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INFORME DE LA REUNION CELEBRADA EL 9 DE MARZO DE 2020

El Comité de Asuntos Presupuestarios, Financieros y Administrativos (el Comité) se reunio el 9 de
marzo de 2020. El Excmo. Embajador Dagfinn Sgrli (Representante Permanente de Noruega ante
la OMC y la AELC) dio la bienvenida a los Miembros a la reunion.

También dio la bienvenida a la reunién al Director General, en nombre del Comité.

El Presidente presento el orden del dia, que llevaba la signatura WTO/AIR/BFA/36, y el orden del dia
anotado, distribuido con la signatura JOB/BFA/41. Inform¢d al Comité de que, en virtud de la reciente
aprobacion por el Consejo General de los Presidentes de diversos 6rganos permanentes, al final de
la reunidn entregaria la direccién del Comité al Presidente entrante, Embajador Manuel Teehankee
(Filipinas).

Se adoptd el orden del dia que figura en el documento WTO/AIR/BFA/36, con el aplazamiento del
punto A hasta el final de la reunion.

1 DISCURSO DEL DIRECTOR GENERAL
1.1. El Presidente invit6 al Director General a dirigirse al Comité.

1.2. El Director General comenz6 informando al Comité de que la Secretaria habia establecido un
grupo de trabajo, bajo la direccion del Director General Adjunto Brauner, para coordinar la respuesta
al coronavirus.

1.3. Tras sefialar que el siguiente ejercicio presupuestario seria el Ultimo bajo su responsabilidad, y
gue el presupuesto de 2020 era el décimo presupuesto de crecimiento nominal nulo, el Director
General presenté al Comité un panorama general de las principales medidas de gestién que habia
aplicado desde que asumid su cargo en 2013 y de sus consecuencias para las finanzas de la OMC y
para el futuro de la Secretaria. Destacé que los Miembros habian procedido a trabajar en nuevas
esferas y habian logrado resultados fundamentales, y que el nUmero de Miembros habia aumentado
en 11.

1.4. El Director General dio las gracias al Comité por haber resuelto una dificil situacién de
estancamiento con respecto al presupuesto a finales de 2019. Solicité a los Miembros que hicieran
todo lo posible por evitar que se repitiera la experiencia cuando deliberaran sobre el presupuesto
para 2021.

1.5. Informé al Comité de que habia adoptado medidas de gran repercusiéon para ajustar la
estructura de grados de la Organizacion a fin de mantenerse dentro de los limites presupuestarios
sin comprometer la calidad del servicio que prestaba la Secretaria a los Miembros. Entre ellas
figuraba la correccién de la piramide invertida. Un ejemplo que venia al caso era la reduccién
progresiva del nimero de funcionarios de grado 10 de 118 a 75, con el objetivo final de situarlo
en 63. Esto habia permitido levantar la congelacion de los ascensos y habia reavivado la motivacién
del personal.

1.6. Mediante un segundo conjunto de cambios se habia aumentado la movilidad del personal en la
Secretaria y se habia optimizado la asignacién de los recursos. Los 290 traslados entre equipos y
Divisiones habian conllevado nuevos retos para los funcionarios involucrados, y la reasignacion de
mas de 30 puestos a Divisiones que realizaban tareas prioritarias habia permitido a la Secretaria
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responder mejor a las necesidades cambiantes de los Miembros, sin incrementar el nimero total de
funcionarios.

1.7. El Director General recordd que el examen estratégico de la Secretaria que habia iniciado
en 2014 habia llevado a un examen consultivo de varias politicas y a la elaboracion de otras dentro
de la Secretaria. Mencion6 la nueva politica de lucha contra el acoso.

1.8. El Director General se refirié a la Oficina de Supervision Interna y a como esta habia mejorado
las capacidades de auditoria interna y vigilancia e introducido un mecanismo especifico para
investigar las cuestiones que preocupaban al personal.

1.9. Habl6é también de las nuevas herramientas de tecnologia de la informacidon que se estaban
aplicando para fortalecer la labor de la Secretaria y mejorar los servicios prestados a los Miembros,
centradas en la eficiencia y la rentabilidad.

1.10. Refiriéndose a la Secretaria del Organo de Apelacién, el Director General observé que, hasta
que se llegara a un acuerdo politico sobre el formato del futuro proceso de apelacidn, 23 funcionarios
de dicha Secretaria habian sido reasignados temporalmente a otras Divisiones.

1.11. Informo al Comité de que en noviembre de 2019 habia solicitado a la Oficina de Supervision
Interna (OSI) que auditara el sistema de control interno de los gastos relativos a los Miembros del
Organo de Apelacién y los integrantes de los grupos especiales. Destacd que el alcance de la
auditoria se limitaba estrictamente a ese determinado aspecto del sistema de solucién de diferencias.

1.12. Dijo que la OSI estaba finalizando el informe y presentaria los resultados detallados en la
reunion de abril del Comité. Afiadi6 que el informe no abarcaba la cuestion de si el actual sistema
de remuneracion de los Miembros del Organo de Apelacidn o los integrantes de los grupos especiales
era adecuado; ni tampoco la cuestion de si el funcionamiento del sistema de solucion de diferencias
era apropiado a la luz de como habia evolucionado. Indicé que, si los Miembros consideraban
necesario evaluar esos aspectos del sistema, la Secretaria podria encontrar la manera de prestar
asistencia al respecto.

1.13. EIl Director General dijo que en el informe actual se constataba que el control general interno
de los gastos relativos a los Miembros del Organo de Apelacién y los integrantes de los grupos
especiales habia sido adecuado. Afiadié que introduciria una etapa mas de examen para controlar
las declaraciones de gastos con el fin de mejorar la eficiencia del control de gastos en el marco del
sistema actual.

1.14. El Director General indicé que su sucesor necesitaria un presupuesto fiable para seguir
ofreciendo a los Miembros el mejor apoyo posible, trabajando de manera eficaz y eficiente. Sefiald
gue su proyecto de presupuesto para 2021 ya se habia presentado al Comité, y se adaptar[a para
responder al cambio de circunstancias en la Secretaria, en particular la situacién relativa al Organo
de Apelacion.

1.15. El Director General invité a los Miembros a que examinaran detenidamente la propuesta de
articulo del Reglamento Financiero para la continuacion de las actividades a la espera de la
aprobacion del presupuesto.

1.16. Para concluir, el Director General expresé su agradecimiento al pais anfitrién y a todos los
Miembros por el apoyo que brindaban a la labor de la Secretaria.

2 PROYECTO DE PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE ASUNTOS PRESUPUESTARIOS,
FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA 2020 - WT/BFA/W/510

2.1. El Presidente hizo una introduccién del proyecto de plan de trabajo para 2020 e indicd que en
afos anteriores los planes de trabajo se habian presentado en la primera reunién del Comité para
su examen por este érgano.

2.2. El Presidente sefalé que el plan de trabajo se modificaria mediante la inclusiéon del punto
titulado "Fomento de la planificacidn estratégica y de la coordinacién horizontal en la OMC" entre los
temas previstos para la reunidn programada para el 5 de mayo de 2020. Indicé que, dada la
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importancia de ese tema, haria falta mas de una reunidén para examinarlo. Afiadidé que el plan de
trabajo revisado se modificaria y se distribuiria a los Miembros.

2.3. Un Miembro preguntd por qué en el proyecto de plan trabajo algunos puntos se enumeraban
mas de una vez. Sefiald que los temas se habian incluido en respuesta a los debates mantenidos en
el Comité a finales de 2019, y que algunos de ellos figuraban dos veces y otros tres veces. Indicé
gue algunas cuestiones, como las relativas a la coordinacion horizontal o la planificacion estratégica
en la OMC, parecian ir mas allad del mandato del Comité. Afiadié que los funcionarios de la Secretaria
que trataban con el Comité eran, en términos generales, expertos en asuntos presupuestarios.
Preguntd quién cabria esperar que viniera de la Secretaria para examinar cuestiones estratégicas y
horizontales. Indicé que los Miembros necesitarian a una persona de la Secretaria de la OMC con
facultades suficientes para dar explicaciones o responder a las preguntas que se formularan a ese
respecto.

2.4. El Miembro dijo que el examen periodico del Reglamento Financiero se habia realizado en 2019.
Afiadioé que, segun el plan de trabajo, parecia que los articulos 19 y 23 de dicho Reglamento iban a
volver a revisarse. Pidid aclaraciones sobre la situacidon del informe al Consejo General relativo al
Reglamento Financiero, que habia sido acordado por el Comité. Dijo que, aunque apoyaba la
iniciativa de abordar la situacion a la espera de la aprobacion del presupuesto, se preguntaba si era
apropiado volver a revisar articulos del Reglamento Financiero que eran objeto de un examen
periddico, o si la propuesta debia ser un documento separado.

2.5. Un Miembro dijo que el plan de trabajo estaba bien redactado y era muy Util para la serie de
reuniones del Comité a las que los Miembros iban a asistir. Anadié que el tema principal seria el
proyecto de presupuesto para 2021 y que en el plan de trabajo se preveia tiempo suficiente para
examinar el presupuesto. Sugirié que se mantuviera primero un debate cualitativo sobre el resultado
de la Duodécima Conferencia Ministerial (CM12), que se celebraria en junio, y sobre qué significaba
ese resultado en términos de carga de trabajo para la Organizacion, qué tipo de labor en curso
continuaria y qué tipo de labor seria nueva. A ello seguiria, en julio, un examen de un proyecto de
propuesta de presupuesto centrado en las cifras.

2.6. Una funcionaria de la Secretaria dijo que el nUmero de veces que se incluia un determinado
tema en el plan de trabajo era una estimacién basada en la amplitud que se consideraba que tenia
el tema.

2.7. En cuanto a la pregunta formulada en relacién con el Reglamento Financiero revisado, la
funcionaria de la Secretaria dijo que a finales de 2019 el Comité ya habia acordado varios articulos
del Reglamento Financiero, y que habia dos articulos que seguian pendientes, a saber, los
articulos 19 y 23. AfRadié que se habia tratado de presentar al Consejo General los articulos del
Reglamento Financiero que habian sido objeto de consenso en el Comité, pero no habia sido posible
porque dos Miembros dijeron que habia que presentar el Reglamento Financiero en su totalidad, a
pesar de las explicaciones en contrario. Indicd que la intencién era que, en el caso de que no se
llegara a un acuerdo sobre los articulos 19 y 23 del Reglamento Financiero en algin momento del
afno en curso, esos articulos se eliminaran de la lista y se dejaran como estaban, mientras que los
articulos del Reglamento Financiero cuyos cambios habian sido acordados se presentarian al Consejo
General para su aprobacién. Senalé la necesidad de determinar una modalidad para someter el
apartado b) del articulo 10 del Reglamento Financiero a la aprobacidon del Consejo General, si el
Comité consideraba que debia avanzar a ese respecto.

2.8. El Presidente dijo que los Miembros tenian el control del orden del dia de cada reunién y de las
decisiones adoptadas en las reuniones. Afiadid que el plan de trabajo era una herramienta que
ayudaba a los Miembros a estructurar la labor que debia realizar el Comité durante el afio.

2.9. El Comité tomé nota del proyecto de Plan de Trabajo para 2020 y de la revisidn prevista.

3 ESTUDIO DE LOS SUELDOS DE LA OMC DE 2020 - WT/BFA/W /509

3.1. El Presidente presentd el punto del orden del dia recordando que, de conformidad con el

Estatuto del Personal y el Reglamento del Personal, el Director General tenia el mandato de aprobar
las escalas de sueldos de cada afio.
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3.2. Un funcionario de la Secretaria hizo una breve presentacion del documento, destacando que
no se habia introducido ningln ajuste en la escala de sueldos ni en las prestaciones por familiares a
cargo para 2020 con respecto a 2019.

3.3. Refiriéndose a las dos organizaciones utilizadas como referencia en el estudio de los sueldos,
a saber, la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra y las organizaciones coordinadas en Paris, dijo
gue en la UNOG no se habia aplicado ningun incremento a los elementos combinados de los sueldos
del personal del cuadro organico mas el ajuste por lugar de destino, y se habia introducido un
aumento muy pequefio en la escala de sueldos del personal de apoyo. En las escalas de sueldos de
las organizaciones coordinadas se habia introducido un aumento del 2,6%. No obstante, debido a
una reduccion del factor de conversion PPA/TCN, no se habia aplicado ningin incremento a la escala
de sueldos de la OMC para 2020.

3.4. En cuanto a las prestaciones por familiares a cargo, el funcionario de la Secretaria dijo que los
ajustes de los salarios en 2018, 2019 y 2020 eran en conjunto del 0,6% y estaban pues por debajo
del umbral del 2% requerido para ajustar dichas prestaciones. Sefiald que la siguiente evaluacion
de las prestaciones por familiares a cargo se realizaria en 2023.

3.5. El Comité tomo nota del estudio de los sueldos de 2020.

4 PROPUESTA DE ARTICULO DEL REGLAMENTO FINANCIERO PARA LA CONTINUACION DE
LAS ACTIVIDADES A LA ESPERA DE LA APROBACION DEL PRESUPUESTO - WT/BFA/W /507

4.1. En sus observaciones preliminares, el Director General Adjunto Brauner menciond la necesidad
de adoptar medidas para evitar una situacion en la que pudiera cuestionarse la legalidad del gasto
futuro. El Director General Adjunto Brauner dijo que la propuesta de articulo del Reglamento
Financiero representaba una buena administracién interna en relacion con la manera en que la
Organizacion podia funcionar temporalmente, de ser necesario.

4.2. Una funcionaria de la Secretaria indicd que la propuesta se fundamentaba en la presuposicion
de los articulos 10 y 20 del Reglamento Financiero de que el presupuesto siempre se aprobaria y de
que el presupuesto aprobado era la autoridad que permitia efectuar gastos.

4.3. La funcionaria de la Secretaria sefalé que existia una laguna al respecto y que otras
organizaciones internacionales disponian de reglamentaciones o reglamentos financieros que
permitian efectuar gastos mientras se esperaba la aprobacién del presupuesto. Dijo que la propuesta
era un tanto mesurada y modesta, ya que en ella se sugeria que el gasto y la facturacion se
realizaran sobre una base mensual. Afadié que en la propuesta de articulo del Reglamento
Financiero no se indicaba la duracion del periodo intermedio y que esta cuestidén podria ser objeto
de debate.

4.4. La funcionaria de la Secretaria dijo que la prudencia seria importante y que los gastos tendrian
gue estar sujetos a un control estricto durante el periodo intermedio. Destacd que no se efectuaria
ningun gasto de capital en dicho periodo. Dijo también que existian obligaciones que no podian
evitarse mientras continuaban los debates sobre el presupuesto, como las relativas a la calefaccion
y la iluminacién, que eran elementos indispensables para que los Miembros pudieran debatir sobre
el presupuesto en las instalaciones de la Secretaria. Anadié que la Organizacion tenia obligaciones
juridicas con el personal, ya que el debate pendiente del presupuesto no invalidaba el hecho de que
existian contratos que se habian concertado con los funcionarios. Dicho esto, sin embargo, indicé
que se actuaria con cautela y moderaciéon en lo concerniente al alcance del gasto y menciond
elementos como los viajes, la contratacién y el gasto de dinero con cargo a los fondos de
funcionamiento.

4.5. La funcionaria de la Secretaria anadié que, en lo referente a la colocacién, el lugar mas
adecuado seria el articulo 10 del Reglamento Financiero. Por consiguiente, la propuesta era que el
actual articulo 10 del Reglamento Financiero pasara a ser el apartado a) del articulo 10 y la propuesta
de articulo del Reglamento Financiero pasara a ser el apartado b) del articulo 10.

4.6. Varios Miembros acogieron con satisfaccion la propuesta e indicaron que ese tipo de disposicién
era una buena practica esencial y una sefal importante del fortalecimiento del funcionamiento de
la OMC. Dijeron invariablemente que algunos detalles de la propuesta podian mejorarse.
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4.7. Un Miembro propuso que el periodo para el envio a los Miembros de las peticiones de
contribuciones fuera trimestral, ya que si era mensual plantearia complicaciones desde el punto de
vista administrativo. Varios Miembros se hicieron eco de esa opinion.

4.8. Un Miembro dijo que, puesto que la OMC negociaba normas para aportar previsibilidad y
seguridad al sistema de comercio, era importante contar con reglamentos que aseguraran la
previsibilidad en la Secretaria.

4.9. Un Miembro indico que muchos paises tenian en su legislacién relativa a los presupuestos
generales del Estado disposiciones internas que aseguraban la continuacion de las actividades a la
espera de la aprobacién del presupuesto.

4.10. Un Miembro apoyé la idea de que se confiriera al Director General la facultad provisional de
aprobar los gastos necesarios. Afadié que tenia que haber un mecanismo de control con fines de
transparencia. Sugirié que podria consistir en la inclusion de una lista detallada de gastos en una
notificacion del Director General al Consejo General, durante el periodo intermedio.

4.11. Un Miembro dijo que la propuesta de articulo del Reglamento Financiero podria ser parte de
una solucion mas amplia, ya que en 2019 se habian planteado varios problemas, como el del
calendario de los debates sobre el presupuesto. Dijo también que, como elemento para anadir a la
solucion, debian pensarse otras maneras de evitar el problema del calendario que habia surgido
en 2019. El Miembro indic6 ademas que el enfoque propuesto debia asegurar que la facultad
provisional surtiera efecto antes del 1° de enero del ejercicio econdmico de que se tratara.

4.12. Algunos Miembros manifestaron su apoyo a la propuesta e indicaron que habian expresado la
necesidad de establecer algun tipo de norma de contingencia para impedir la interrupcion de las
actividades normales de la Secretaria de la OMC. Uno de ellos pididé ejemplos de los tipos de gastos
gue podian efectuarse durante el periodo intermedio.

4.13. Un Miembro, si bien expreso el apoyo de su delegacion al enfoque, dijo que el nuevo articulo
del Reglamento Financiero no debia convertirse en una especie de recurso que pudiera hacer caer
en la autocomplacencia en relacién con el acuerdo sobre el presupuesto en si.

4.14. Un Miembro indicé que debia volverse a la adopcién de presupuestos bienales.

4.15. Un Miembro pregunté qué organizaciones internacionales habian servido de inspiracion para
elaborar ese proyecto. Preguntd si la Secretaria habia considerado la posibilidad de recurrir de
manera provisional a la cuenta de superavit y/o al Fondo de Operaciones para llenar el vacio
existente antes de la recepcion de las contribuciones de los Miembros. También dijo que debia
hacerse referencia a la continuacidn de las actividades de la Organizacion, y no solo de la Secretaria.

4.16. Un Miembro dijo que en diciembre de 2019 su delegacién habia subrayado la necesidad de
abordar esta cuestién de contingencia -y apoyaba por tanto tal iniciativa-, y de celebrar mas debates
sobre los pormenores. Afiadid que su delegacién habia oido decir a la Secretaria que, al parecer,
otra organizacion internacional habia establecido algo similar. Habida cuenta de ello, pididé a la
Secretaria que compartiera con los Miembros el analisis de su estudio.

4.17. Un funcionario de la Secretaria proyectd diapositivas que mostraban disposiciones similares
contenidas en el reglamento financiero de, por ejemplo, la ASEAN, la OCDE y la OMPL.

4.18. Un Miembro sefialé que debia llegarse a un entendimiento comudn sobre la razén por la que
se necesitaba un mecanismo provisional de ese tipo. Dijo que podia ser porque los Miembros no
hubieran aprobado el presupuesto seglin estaba previsto. Afiadi®é que otros Miembros habian
manifestado que las razones de que el presupuesto estuviera pendiente podian ser razones técnicas
y a veces razones politicas. Indicé que las razones técnicas de que la aprobacién del presupuesto
estuviera pendiente podrian normalmente abordarse a corto plazo, pero las cuestiones politicas
podrian ser mas dificiles. El mecanismo propuesto debia poder funcionar si la espera de la aprobacion
del presupuesto se prolongaba mas de lo previsto.

4.19. Un Miembro dijo que la propuesta era necesaria para llenar una laguna en el Reglamento
Financiero y manifest6é su esperanza de que nunca se utilizara. También dijo que esa propuesta no
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debia convertirse en el tema en el que se centrara principalmente el Comité en el afio en curso, ya
gue podia acordarse con relativa rapidez, dada la experiencia de otras organizaciones
internacionales.

4.20. El Director General Adjunto Brauner dio las gracias a los Miembros por su apoyo. Dijo que la
Secretaria tendria en cuenta la preferencia de los Miembros por que la autorizacion y la facturacion
fueran trimestrales en vez de mensuales. Tomd nota de la sugerencia de que se concediera mas
tiempo para examinar el presupuesto. Sefiald que el plan era presentar el presupuesto en junio,
poco después de la CM12 y varios meses antes del Je(ine Genevois.

4.21. Con respecto a las observaciones que habian formulado algunos Miembros sobre las razones
politicas y las razones técnicas que podian dar lugar a que la aprobacion del presupuesto estuviera
pendiente, el Director General Adjunto Brauner dijo que la propuesta era de caracter puramente
técnico, y no politico. Afiadid que tal vez los Miembros se plantearan consideraciones politicas y que
tales consideraciones estarian comprendidas en sus respectivos ambitos de competencia. Indico
gue, para que la Organizacion pudiera seguir funcionando, era necesaria una solucién técnica.

4.22. Un funcionario de la Secretaria aclaré que el Reglamento Financiero permitia el uso temporal
del Fondo de Operaciones para cubrir gastos, a la espera del pago de las contribuciones de algunos
Miembros, con la condicidn de que las sumas adelantadas se reintegraran a dicho Fondo en cuanto
se recibieran las contribuciones.

4.23. En respuesta a una formulada anteriormente, un funcionario de la Secretaria cité como
ejemplos de los tipos de gastos que podrian quedar abarcados durante el periodo intermedio los
sueldos del personal, los servicios del edificio (electricidad, calefaccion, telefonia), las licencias de TI
y el contratista de servicios de seguridad.

4.24. El Presidente dio por concluido el examen de este punto del orden del dia diciendo que los
debates sobre la propuesta continuarian en la siguiente reunién del Comité.

5 INFORME ORAL DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL PLAN DE
PENSIONES DE LA OMC

5.1. El Presidente del Comité invitd al Presidente del Consejo de Administracion del Plan de
Pensiones de la OMC, Sr. Robert Prochazka, a que hiciera uso de la palabra.

5.2. El Presidente del Consejo de Administracién del Plan de Pensiones de la OMC (PPOMC) presenté
al Comité un breve informe oral sobre las actividades del Plan de Pensiones de la OMC en 2019.
Indicé que el informe anual del PPOMC correspondiente a 2019, que se publicaria a mediados
de 2020, contendria una descripcion mas exhaustiva.

5.3. El Presidente sefiald que, en lo referente a las inversiones, 2019 habia sido un afio
inesperadamente positivo para los mercados financieros, y las inversiones del Plan de Pensiones de
la OMC habian tenido un rendimiento real anual del +12,3%.

5.4. Destacoé que las actuales circunstancias econdmicas seguian representando un verdadero
desafio para los inversores, no solo debido al coronavirus, y que era probable que los problemas
econdmicos estructurales, como el nivel excepcionalmente bajo de los tipos de interés, continuaran
durante algun tiempo. Anadié que, después de varios afios de rendimientos superiores a la media,
cabria esperar que los mercados se ajustaran y que el Plan de Pensiones de la OMC experimentara
en el futuro rendimientos inferiores a la media.

5.5. El Presidente del Consejo de Administracion del Plan de Pensiones de la OMC informé al Comité
de que el Consejo de Administracién habia iniciado la siguiente evaluacién actuarial completa del
Plan de Pensiones sobre la base de los datos al cierre de 2019.

5.6. El Presidente del Consejo de Administracién del Plan de Pensiones de la OMC indicé que en 2019
el Consejo de Administracion habia establecido grupos de trabajo centrados en el proceso de examen
de los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza de las inversiones; en las oportunidades de
inversién en un entorno de bajo rendimiento; y en las hipotesis que se utilizarian en la evaluacién
actuarial a largo plazo que se realizaria préximamente.
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5.7. Para concluir, el Presidente del Consejo de Administracion del Plan de Pensiones de la OMC
anuncié que los actuales mandatos de tres afios de los miembros del Consejo de Administracidon
elegidos por el Consejo General expirarian en julio. Informé al Comité de que, de conformidad con
las directrices acordadas para la seleccién de nuevos miembros por el Consejo General, en breve se
distribuiria una convocatoria de expresiones de interés.

5.8. El Comité tomé nota del informe oral presentado.

6 SITUACION DE LA APLICACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIiA
EXTERNA - WT/BFA/W/508

6.1. Se presentd informacién actualizada sobre las novedades ocurridas desde octubre de 2019.

6.2. De las 75 recomendaciones de los auditores externos, 20 se habian formulado recientemente,
en junio de 2019. La Secretaria habia aceptado todas las recomendaciones y habia trabajado
intensamente para lograr resultados que pudieran satisfacer a los auditores.

6.3. Los auditores externos habian comprobaron la situacién de las recomendaciones pendientes en
febrero de 2020 y hecho balance de las medidas que la Secretaria estaba adoptando para aplicarlas.

6.4. En términos absolutos, habia 17 recomendaciones pendientes. De ellas, solo 3 correspondian
a auditorias de mas de un afo de antigliedad. Las 14 restantes correspondian al ultimo informe de
auditoria, emitido en junio de 2019, y guardaban relacién principalmente con la auditoria de
resultados en la esfera de los recursos humanos.

6.5. Entre otras medidas adoptadas en respuesta a las recomendaciones de los auditores, la
Secretaria habia iniciado el proceso de adquisicion de un programa informatico sobre recursos
humanos que armonizaria los procesos y los datos, como se pedia el informe de auditoria.

6.6. Un Miembro expresd su satisfaccion por la presentacion del informe y afadié que era muy
importante hacer seguimiento del cumplimiento de las recomendaciones.

6.7. Un Miembro afirmé que, para reforzar la funcidén de supervision del Comité, la Secretaria debia
ofrecer informacidon mas especifica en la columna relativa a la respuesta de la Secretaria. Dijo que
la expresién "Misma situacién" no indicaba realmente qué estaba sucediendo. Por ejemplo, en
relacion con la recomendacion N© 19, ofrecer informacidén sobre el texto revisado relativo a las
vacaciones en el lugar de origen seria una manera de reflejar qué se estaba haciendo a este respecto.

6.8. En relacién con la recomendacion N° 45, afiadid que, desde el punto de vista de un auditor,
contar con un plan de accion para que la OMC pueda funcionar con unas contribuciones pendientes
crecientes era actuar de una manera fiscalmente responsable. El Miembro senalé que, sin embargo,
la recomendacidn apuntaba a una cuestion mas especifica y pidié a los Miembros que consideraran
ese problema y evaluaran qué mas podia hacerse para resolver la cuestién de las contribuciones
pendientes y hacer mas eficaces las medidas administrativas.

6.9. Con referencia a la recomendacion N° 49, el Miembro reconocidé que la recomendacion relativa
a la politica de viajes se habia cerrado. Dijo que los Miembros no disponian de informacién clara
sobre cudles eran las revisiones y afadié que una descripcidn algo mas extensa seria Util.

6.10. Pasando a la recomendacién N© 55, el Miembro preguntdé qué era lo que impedia a las dos
Divisiones en cuestidn aplicar medidas para atender a la recomendacion relativa a los consultores.
El Miembro hizo otras observaciones relacion con las recomendaciones N° 67, N° 68, N° 69, N° 70
y N° 75,

6.11. Un Miembro elogié a la Secretaria por su apertura y transparencia en relaciéon con las
recomendaciones del auditor externo. Alentdé a la Secretaria a hacer seguimiento de las
recomendaciones pendientes, con un calendario claro.

6.12. Un funcionario de la Secretaria dijo que se tendrian en cuenta las observaciones de los
Miembros. Afiadié que los auditores externos presentarian informacion actualizada sobre la
situacion.
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6.13. El Comité tomd nota del informe.

7 EXAMEN DE LAS CONTRIBUCIONES PENDIENTES DE LOS MIEMBROS Y OBSERVADORES
- WT/BFA/W/513

7.1. Una funcionaria de la Secretaria indicé los ingresos anuales totales recibidos de los Miembros
desde 2013 hasta 2019. Sefald que el nivel de las contribuciones pendientes de los Miembros al
final de 2019 era ligeramente inferior al registrado en 2018, aunque similar en promedio al de los
afnos anteriores. Puso de relieve que en 2019 la OMC recibid el 92% de las contribuciones sefialadas,
frente al 91% en 2018.

7.2. Pasando a las contribuciones pendientes de los observadores, la funcionaria dijo que eran
ligeramente superiores al promedio de los Ultimos seis afios. En 2019 se habia desembolsado el 48%
de las contribuciones sefaladas, frente al 61% en 2018.

7.3. Con respecto a los Miembros sujetos a medidas administrativas al final de 2019, indicé que
habia cinco sujetos a medidas de la categoria I, uno sujeto a medidas de la categoria II y seis sujetos
a medidas de la categoria III.

7.4. Habia dos observadores sujetos a medidas administrativas de la categoria I, uno sujeto a
medidas de la categoria II y dos sujetos a medidas de la categoria III:

7.5. La funcionaria de la Secretaria dijo que, en la fecha en que hacia su exposicion, habia
20 Miembros sujetos a medidas administrativas. Siete estaban sujetos a medidas la categoria I,
cinco a medidas de la categoria II y ocho a medidas de la categoria III. La funcionaria afiadié que
hasta el final del afio los Miembros aun podian efectuar pagos, por lo que era posible que la situacion
variara.

7.6. En la fecha en que hacia su exposicion, siete observadores estaban sujetos a medidas
administrativas: tres a medidas de la categoria I, uno a medidas de la categoria II y tres a medidas
de la categoria III.

7.7. La funcionaria enumero las medidas adoptadas para hacer seguimiento de los atrasos en el
pago de las contribuciones, entre las que se incluia el envio periddico a los Miembros, cuatro veces
al afio, de cartas de recordatorio. Una de las cartas era enviada por el Director General y las otras
tres por la Secretaria. También se recordaba peridodicamente la situacion a los puntos de contacto
de los Miembros, por teléfono y correo electrénico.

7.8. Un Miembro propuso que en futuros informes se incluyera una lista en la que se indicara la
situaciéon de los pagos de cada uno de los Miembros y observadores de la Organizacién, la
contribucion que debian pagar y las contribuciones que tenian pendientes.

7.9. En relacién con las diferentes categorias de medidas administrativas, en particular las de la
categoria III, un Miembro preguntd por la Ultima ocasién en que los Miembros y observadores
inactivos habian sido identificados como tales al tomar la palabra en el Consejo General. Dijo que
habia observado que esa norma no se aplicaba e insté que fuera respetada.

7.10. Un Miembro pidid que se le confirmara que habia entendido correctamente que la lista
completa de Miembros con atrasos en el pago a 31 de diciembre de 2019 podia determinarse
afnadiendo la lista de Miembros que aplicaban planes de pagos, que figuraba en el parrafo 6.3, a la
lista de Miembros del cuadro 3. Pregunto si habia alguna razén por la que la informacion facilitada
en el apartado b. del punto 3.2 no se proporcionaba con un desglose detallado analogo al del
cuadro 3.

7.11. Con respecto al parrafo 2 de la seccidn 6, el Miembro pregunté cudles eran las consecuencias
de la expiracion de un plan de pagos.

7.12. En relacién con una observacién anterior, el Miembro pregunté si la lista presentada a la
Presidenta del Consejo General el 6 de marzo correspondia a los Miembros sujetos a medidas
administrativas a 31 de diciembre de 2019 o en la fecha de celebracion de la Ultima reunién del
Consejo General.
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7.13. El Presidente dijo que la lista de Miembros y observadores sujetos a medidas administrativas
gue a la que habia dado lectura en el Consejo General era la lista a fecha de la celebracién del
Consejo General.

7.14. Una funcionaria de la Secretaria explicd que los planes de pago que habian expirado eran los
de los Miembros que tenian planes de pago a 10 afios que estaban proximos a ser plenamente
desembolsados.

7.15. Una funcionaria de la Secretaria dijo que la lista de Miembros y observadores sujetos a
medidas administrativas se distribuia a otros funcionarios de la Secretaria. Anadioé que, en el futuro,
se pediria a esos colegas que recordaran a la Presidenta del Consejo General que siguiera el
procedimiento establecido para los Miembros sujetos a medidas de la categoria III.

7.16. Un Miembro dijo que algunos de los paises incluidos en la lista de medidas administrativas
estaban afrontando ciertas dificultades. Dijo que la Secretaria debia intensificar su didlogo con los
representantes permanentes de esos paises, asi como con sus capitales, para hallar soluciones
apropiadas. Pidié un proceso que no fuera coercitivo, aunque reconocié la obligacion moral de los
Miembros de pagar las contribuciones.

7.17. Un Miembro dijo que los Miembros y observadores debian seguir las normas de la Organizacion
y pagar, por lo tanto, lo que adeudaban.

7.18. El Presidente dio lectura a la siguiente recomendacién al Consejo General, que el Comité
refrendo.

7.19. El Comité invita al Consejo General a instar a todos los Miembros y observadores
sujetos a medidas administrativas a que liquiden sus atrasos.

8 COHERENCIA EN EL ESTABLECIMIENTO Y LA GESTION DE LOS FONDOS FIDUCIARIOS
DE LA OMC - WT/BFA/W/514

8.1. El Presidente dijo que este tema habia sido tratado con el maximo interés en las reuniones del
Comité de 2019. Remitid a las preguntas y respuestas distribuidas a los Miembros en el documento
de signatura WT/BFA/INF/6. Afadié que, habida cuenta de que al final de 2019 la atencién se habia
centrado en los debates presupuestarios, se habia acordado que la Secretaria presentara a los
Miembros ciertos documentos y propuestas a principios de 2020.

8.2. Un funcionario de la Secretaria dijo que el documento que se habia distribuido a los Miembros
antes de la reunion (WT/BFA/W/514) tenia por objeto ayudar a situar en su contexto los diversos
fondos fiduciarios que la Secretaria gestionaba actualmente. Dijo que en el articulo 19 del
Reglamento Financiero se identificaban dos criterios principales para la aceptacion de contribuciones
voluntarias. En primer lugar, que los fines para los cuales se hicieran las contribuciones fueran
compatibles con las politicas, objetivos y actividades de la OMC y, en segundo lugar, que, si la
contribucidon implicaba directa o indirectamente responsabilidades financieras adicionales para
la OMC, requeriria el consentimiento del Comité.

8.3. Otro aspecto era la existencia de una coherencia suficiente en la aplicacion de los fondos
fiduciarios, especialmente en relaciéon con la administracién y la transparencia. El funcionario de la
Secretaria anadié que se estaban manteniendo conversaciones en la Secretaria para iniciar un
proceso de examen vy reflexion, y que el Director General Adjunto Brauner habia organizado una
primera reunién con funcionarios de la OMC encargados de la realizacion de las actividades
relacionadas con los fondos fiduciarios. El objetivo era lograr una mayor coherencia y asegurase de
contar con unas directrices claras y armonizadas, asi como, de ser necesario, tal vez elaborar unas
directrices mas formales para la aplicacién.

8.4. Dijo que el articulo 19 del Reglamento Financiero y las Directrices para la recepciéon y
notificacién de las contribuciones de fondos voluntarias, recientemente introducidas, eran las normas
aplicables y habian contribuido a la transparencia y la coherencia.

8.5. El funcionario de la Secretaria informé al Comité de que los auditores externos estaban
realizando una auditoria de resultados de los fondos fiduciarios y formularian recomendaciones en
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el marco de su primer ciclo de auditoria, a principios de 2020. Las recomendaciones de la auditoria
de resultados se incorporarian a los documentos que se presentarian al Comité en relacién con los
fondos fiduciarios.

8.6. Un Miembro dijo que su delegacién acogia con satisfaccion el documento y su contribucién a la
transparencia. Afiadié que su pais contribuia a los fondos fiduciarios y que era importante que estos
estuvieran bien administrados y que los fondos fiduciarios debian estar ligados a los Comités, para
gue todos los Miembros pudieran estar informados de que podian participar en la labor de los fondos
fiduciarios o los proyectos. Dijo también que las contribuciones voluntarias debian ser de cuantia
suficiente para garantizar la capacidad de establecer buenas estructuras administrativas. Afiadio que
podria haber un futuro debate sobre el nimero de fondos fiduciarios que la Organizacion deberia
tener.

8.7. Un Miembro expresd su agradecimiento por el seguimiento dado a las preguntas que habia
planteado en relacion con los fondos fiduciarios. Dijo que el documento era una base muy util sobre
la que comenzar a aclarar algunas de las cuestiones. En relacién con el parrafo 2.3, el Miembro dijo
que la unificacion de los fondos era un motivo importante para la creacion del Fondo Fiduciario
Global. Dijo que los Miembros necesitarian informacion de la Secretaria en relacidén con las razones
por las que la direccidon de la Secretaria de la OMC habia dejado de creer en ese motivo o se habia
apartado del él y apoyaba la creacién de fondos extrapresupuestarios fuera del marco del Fondo
Fiduciario Global.

8.8. El Miembro indico los ambitos de actuacidon para los que estaba concebido el Fondo Fiduciario
Global y sefialé que el mandato y el alcance eran amplios y flexibles. Comprendian, entre otras
cosas, mejorar la capacidad institucional y humana de los paises beneficiarios, atender a cuestiones
y preocupaciones de politica comercial, facilitar una mayor participacion de los beneficiarios en el
sistema multilateral de comercio, y alentar una participacion efectiva en las negociaciones.

8.9. El Miembro dijo que no habia coherencia en la gestién de los distintos fondos fiduciarios, y que
no quedaba claro como se aplicaba horizontalmente la supervision. Dijo que parecian no haberse
establecido limites que restringieran la ampliacion del alcance de las actividades con el tiempo, lo
gue hacia que la presentacion de una notificacién Unica a los Miembros fuera insuficiente. Afirmo
gue el actual enfoque de los informes financieros podia no ser suficiente ni eficaz y tal vez no
permitiera el tipo de supervision que era necesario para la gama de cuestiones y preocupaciones
gue podian plantearse.

8.10. El Miembro dijo que debia examinarse cuidadosamente la cuestion de si era apropiado utilizar
fondos fiduciarios al margen del IFCT, asi como si era apropiado colocarlos en Divisiones que estaban
especificamente a cargo de Comités que supervisaban trabajos técnicos coincidentes.

8.11. El Miembro dijo que se podria revisar el cuadro 1 para indicar la Unidad o Divisidon que estaba
gestionando cada fondo fiduciario. Dijo que la seccidon 12 demostraba que el Fondo de China para el
Desarrollo, la Cooperacion y la Investigaciéon no era en realidad un fondo, sino mas bien un vehiculo
para trasladar dinero del Fondo de Asistencia para la Cooperacién Sur-Sur a fondos fiduciarios
especificos. Afiadid que seria mas exacto enumerar por separado en el cuadro 1 tanto el Proyecto
de Facilitacién de las Inversiones para el Desarrollo como el Proyecto SIDUNEA/Comercio en
términos de valor afadido, para que los Miembros tuvieran una idea mas clara de los 14 fondos
fiduciarios a los que se hacia referencia. Recomendé que en el cuadro 1 se incluyera también una
entrada especifica para el Fondo de China para el Desarrollo, la Cooperacién y la Investigacién, a la
gue podria ser necesario afiadir, contando los fondos fiduciarios adicionales, hasta USD 8 millones,
o la cuantia residual que fuese. El Miembro dijo que si se consignara el pleno potencial del Fondo de
China para el Desarrollo, la Cooperacién y la Investigacidn, seria el tercero mayor, tras el Fondo
Fiduciario Global y el STDF, y representaria en torno al 30% de los fondos fiduciarios.

8.12. El Miembro pidi6 que se aclarara si el Fondo de Asistencia para la Cooperacién Sur-Sur era
otro fondo fiduciario administrado por la OMC o se trataba de otra cosa. En relacion con el
parrafo 12.4, pidi6é informacién adicional sobre lo que constituia el 6rgano informal al que se hacia
referencia.
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8.13. El Miembro agradecié el resumen incluido en el parrafo 6.7 en relacién con la estructura
administrativa del STDF y dijo que seria util volver a tratar en futuras conversaciones tanto el
mandato especifico del STDF como su estructura administrativa. Destacd que el STDF se habia
creado con una estructura de Secretaria especifica que dejaba claro que habia una separacién
administrativa entre el fondo fiduciario y la labor desarrollada en el Comité de Agricultura y el
Comité MSF.

8.14. El Miembro dijo que en el parrafo 7.7 se afirmaba que el Mecanismo para el Acuerdo sobre
Facilitacion del Comercio rendia periédicamente informe al Comité de Facilitacién del Comercio sobre
sus actividades y sefiald que no estaba de acuerdo con esa apreciacion. Remitiéo al documento
G/TFA/M/2, que era el acta de la reunion del Comité de Facilitacion del Comercio de julio de 2017,
Yy, para un seguimiento mas detallado, al documento G/TFA/M/6, acta de la reunion celebrada los
dias 9 a 11 de octubre de 2018, especificamente al punto 2 del orden dia, parrafos 2.1 a 2.13, en
los que el Miembro habia pedido una separacién administrativa entre el Mecanismo para el Acuerdo
sobre Facilitacién del Comercio y el Comité de Facilitacion del Comercio. Dijo que las preocupaciones
y preguntas de su delegacidn seguian sin respuesta.

8.15. Un Miembro dijo que, aunque su delegacion consideraba satisfactorios los objetivos, las
condiciones y la administracion de los fondos fiduciarios a los que contribuia, se trataba de cuestiones
gue podian ser objeto de debate, por ejemplo para adoptar una perspectiva mas transversal e
introducir mejoras. Afiadié que no habia necesidad de aplicar los principios de la microgestion al
funcionamiento de los fondos fiduciarios. Dijo que la Secretaria debia gestionar los fondos fiduciarios
y rendir cuenta de manera transparente al conjunto de los Miembros.

8.16. El Miembro pidi6 que se explicara la transferencia del 10% del Fondo de Apoyo a los
Programas al presupuesto ordinario y pregunté si habia clausulas de extincion para los fondos
fiduciarios.

8.17. En respuesta, un funcionario de la Secretaria dijo que el 13% de todos los gastos de los fondos
fiduciarios se aplicaba al Fondo de Apoyo a los Programas. Dijo que el 10% de la cuantia aplicada al
Programa de Apoyo se transferia al presupuesto ordinario como fuente de ingresos adicional.

8.18. Un Miembro dio las gracias a los Miembros que contribuian a los fondos fiduciarios y dijo que
el objetivo primordial de estos era lograr un sistema multilateral de comercio mas justo al facilitar
la participacion de los paises en desarrollo y los PMA en la labor de la OMC. Dijo que, cuando se
hablara de administracién, debian participar los beneficiarios de los fondos fiduciarios.

8.19. Un Miembro dijo que su pais era uno los principales donantes del Fondo Fiduciario Global, el
STDF vy los fondos para los PMA y que no veia la necesidad de multiplicar los fondos fiduciarios.

8.20. En respuesta a la pregunta de si el gasto de 2019 reflejado en el cuadro 1 del documento
WT/BFA/W/514 se debia anadir al saldo al final del ejercicio de 2019 para obtener los fondos totales,
un funcionario de la Secretaria dijo que el saldo era lo que estaba disponible al final del ejercicio,
mientras que el gasto era lo que los fondos fiduciarios habian desembolsado durante el afio.

8.21. Un Miembro dijo que, antes de adherirse a la OMC, y en los primeros afios siguientes a su
adhesion, su pais habia recibido abundante ayuda de otros Miembros de la OMC, tanto bilateralmente
como a través de fondos especificos dedicados a la creacidn de capacidad en el sistema multilateral
de comercio, asi como de la OMC. La oradora dijo que, como Miembro en desarrollo, su pais prestaba
atencién a los distintos tipos de ayuda que precisaban los PMA y otros paises para integrarse mejor
en la Organizacién y que, como Miembro, siempre aportaba contribuciones proporcionadas a su
capacidad. Anadié que en todo debate sobre los fondos fiduciarios se debia alentar a los Miembros
a que contribuyeran mas a diferentes fondos fiduciarios, en lugar de alentarlos a que hicieran lo
contrario. Propuso que la prioridad de los debates sobre los fondos fiduciarios fuera un dialogo entre
los Miembros contribuyentes y los beneficiarios que garantizara que los fondos fiduciarios pudieran
ser mas utiles para lograr el objetivo adecuado.

8.22. El Director General Adjunto Brauner dijo que las intervenciones de los Miembros habian sido
utiles y que observaba que entre ellos habia opiniones diferentes. Un Miembro consideraba que los
fondos fiduciarios debian estar ligados a un Comité, mientras que otro opinaba que esa no era una
solucion. Dijo que apartarse de la idea de la unificacién de los fondos fiduciarios no era una decision



WT/BFA/185

-12 -

de la Secretaria, sino el resultado de las donaciones realizadas por los Miembros y de que estos
pedian que a esas donaciones se les diera un trato especial y, con mucha frecuencia, visible.

8.23. Un Miembro dijo que compartia la opiniéon de que la asistencia técnica seria mejor si llegara a
los Comités de una determinada manera. Dijo que la asistencia técnica era buena y que su pais
contribuia a varias iniciativas de asistencia técnica muy importantes, como el STDF y el Fondo
Fiduciario Global. Afiadié que la cuestidn era que la institucién estaba yendo mas alla de la asistencia
técnica para entrar en las politicas, y que ese era el motivo por que surgian preguntas. Dijo que en
ocasiones la Secretaria hablaba en nombre de un fondo fiduciario, mientras que, al mismo tiempo,
también se representaba a si misma. Afiadié que las donaciones debian hacerse a través de los
fondos existentes.

8.24. Un Miembro dijo que, como nacion en desarrollo, no queria verse restringido por definiciones
de las Naciones Unidas con respecto a lo que era un donante. La oradora dijo que por ello su pais
no consideraba apropiado contribuir al Fondo Fiduciario Global. Afadié que su pais trataba de
explorar otras maneras de hacer contribuciones a la Organizacion. Dijo que cada pais tenia sus
propias normas, reglamentos o leyes financieras nacionales para determinados tipos de donaciones.

8.25. El Presidente dijo que habia habido interesantes deliberaciones sobre este tema y que se
habian puesto de relieve algunas cuestiones que eran una buena base la proxima etapa de este
proceso.

8.26. El Comité tomd nota del documento presentado y las declaraciones formuladas y de que la
Secretaria presentaria al Comité un documento de seguimiento en la proxima reunion.

9 INFORMACI(')N ACTUALIZADA SOBRE EL SEGURO DE SALUD DESPUES DE LA
SEPARACION DEL SERVICIO - WT/BFA/W/511

9.1. Un funcionario de la Secretaria dijo que el informe se basaba en datos del final de 2018, ya
que el analisis de 2019 alin no habia finalizado completamente. Sefialé que el Plan de Seguro Médico,
incluida la parte correspondiente al seguro de salud después de la separacidn del servicio, funcionaba
como un plan con cargo a los ingresos corrientes. Ello significaba que, tanto el personal como, por
medio del presupuesto, la OMC contribuian a los costos del Plan a medida que estos se originaban.
Por lo tanto, no habia un mecanismo sistematico para financiar las obligaciones a medida que estas
se devengaban.

9.2. El Plan se gestionaba sobre la base de los recursos de caja, pero el pasivo por concepto de
seguro de salud después de la separacion del servicio surgia con arreglo a las Normas Internacionales
de Contabilidad del Sector Publico (NICSP). Ademas, los riesgos de las solicitudes de reembolso de
gastos médicos no se transferian a una compafiia de seguros.

9.3. El funcionario de la Secretaria expuso la relacién entre las primas y los reembolsos, y dijo que
apenas se correspondian. Sefald que, tras un periodo en que los reembolsos fueron inferiores a las
primas, la situacién se habia invertido en los Ultimos afios. Anadidé que se trataba de una situacién
normal, porque las primas se basaban en una estimacion de las solicitudes de reembolso futuras.

9.4. El funcionario de la Secretaria dijo que el costo del Plan de Seguro Médico se repartia al
60%/40% entre el prepuesto de la OMC y los participantes en el Plan. Ambas partes tenian interés
en controlar los costos para asegurar la viabilidad a largo plazo del Plan.

9.5. El funcionario de la Secretaria dijo que no era sorprendente que los participantes de edad mas
avanzada tendieran a tener costos de atencién sanitaria mas elevados que los participantes mas
jovenes. Por ello, el principio en que se basaba el Plan era el principio de solidaridad. Los
participantes mas jovenes contribuian a subvencionar a los de mayor edad. Los jubilados contribuian
menos, aunque tenian un porcentaje mayor de costos pagados, lo que era normal y previsible en el
marco del Plan. El hecho de que la OMC tuviera un nimero cada vez mayor de jubilados implicaba
que el numero de personas que tendrian costos superiores al promedio iba a aumentar y que ello
aumentaria los costos del Plan.
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9.6. Se habia estimado que en 2018 el pasivo en concepto de seguro de salud después de la
separacion del servicio habia sido ligeramente inferior a CHF 300 millones y habia estado
comprendido entre CHF 225 millones y CHF 280 millones, en funcidn de la estimacion de diversos
factores.

9.7. En 2017 se habia establecido una cuenta especial de reserva para "blindar" los ahorros de la
cuantia presupuestada para el Plan de Seguro Médico, con el fin de contribuir a la gestion de los
futuros costos del seguro de salud después de la separacion del servicio. Al final de 2019, el saldo
acumulado de esa cuenta era de CHF 3,4 millones, a los que habia que afiadir CHF 0,9 millones
procedentes del personal financiado con cargo a recursos extrapresupuestarios, por lo que el total
ascendia a CHF 4,3 millones.

9.8. En respuesta a una pregunta sobre la significativa disminucién de la contribucién
correspondiente a 2017, un funcionario de la Secretaria dijo que se debia a que la OMC habia
negociado un nuevo contrato con un nuevo proveedor para los servicios de gestion de solicitudes de
reembolso y ese proveedor habia hecho un gesto comercial, o presentado una oferta basada en una
previsidon demasiado optimista de cual seria el costo, lo que habia beneficiado a la OMC.

9.9. En relacién con una pregunta sobre si se podia reducir la variacién de los tipos de interés, un
funcionario de la Secretaria dijo que los tipos de interés eran un dato que se utilizaba para calcular
el pasivo a largo plazo y que ese valor fluctuaba. Por lo tanto, no era posible controlar ese factor,
ya que la Organizacion tenia que tomar el tipo de interés del mercado, que aumentaba y disminuia.

9.10. El Comité tomé nota del informe.

10 INFORME DE SITUACION SOBRE EL FONDO FIDUCIARIO PARA LA PARTICIPACION DE
LOS PMA EN LAS CONFERENCIAS MINISTERIALES - WT/BFA/W/512

10.1. Habida cuenta de la brevedad y claridad del documento, el Presidente invité a los Miembros
a formular preguntas y observaciones. Afiadidé que en la reunidn del Consejo General celebrada la
semana anterior, el Reino Unido prometié que aportaria GBP 50.000 para apoyar la participacion de
representantes de los PMA en la Duodécima Conferencia Ministerial (CM12).

10.2. Un Miembro sefialé un error tipografico en la fecha del cuadro 2, a saber, "Fondos al 1° de
enero de 2019". La Secretaria tomo nota de la observacion.

10.3. El Comité tomd nota del informe y también expresé su agradecimiento a los Miembros que
habian hecho contribuciones al fondo fiduciario.

11 NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE DEL COMITE

11.1. Antes de ceder la Presidencia, el Embajador Dagfinn Sgrli agradecié a los Miembros su
participacion en la reunién y su profesionalidad, apoyo y cooperacion a lo largo del afio en que habia
ejercido como Presidente. También recordd al Comité que la préxima reunién tendria lugar el 2 de
abril a las 15 h.

11.2. Pasando al punto A del orden del dia, relativo al nombramiento del Presidente del Comité, el
Embajador Sgrli propuso que el Comité nombrara formalmente al Representante Permanente de
Filipinas ante la OMC, Excmo. Embajador Manuel Teehankee, Presidente del Comité.

11.3. El Comité confirmd el nombramiento por aclamacion.

11.4. El Embajador Teehankee dio las gracias al Presidente saliente.

11.5. El Director General Adjunto Brauner agradecié al Embajador Sgrli la estabilidad vy
circunspeccion con que se habia desempefiado en el dificil periodo de los debates presupuestarios.

11.6. El Presidente agradecié a la Sra. Phillips y a la Secretaria el apoyo prestado durante su
mandato. Dijo que los Miembros debian estar muy satisfechos por contar con funcionarios tan
profesionales al servicio de los Miembros en la Secretaria.
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11.7. El Embajador Teehankee expresd su gratitud por el privilegio de presidir el Comité y dijo que
esperaba con interés trabajar con la Secretaria y todos los delegados.

11.8. Se levanté la sesion.
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