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JURIDICAS Y DE PROCEDIMIENTO

NORMAS ETICAS APLICABLES A LA SOLUCION DE DIFERENCIAS

Comunicacion de los Estados Unidos

Se ha recibido de la Oficina del Representante de los Estados Unidos para las Cuestiones
Comercides en Ginebra la siguiente comunicacion, de fecha 7 de noviembre de 1994, con e ruego
de que se distribuya a los miembros del Subcomité.

EnlaDeclaraciénde Marrakech de 15 de abril de 1994, |os Ministros acogieron con satisfaccion
"l marcojuridicomésfuertey mésclaro que hanadoptado parael desarrollodel comerciointernacional,
y queincluye un mecanismo de solucién de diferenciasmés eficaz y fiable". Paralograr un mecanismo
de solucion de diferencias "fiable", es imprescindible preservar la integridad e imparciaidad de los
procedimientos sustanciados en el marco del Entendimiento relativo alas normas y procedimientos
por los que se rige la solucion de diferencias (ESD) de la OMC.

El parrafo 3 del articulo 17 del ESD hace expresamente referencia a la necesidad de evitar
los conflictos de intereses, en relacion con & Organo de Apelacion. Ademés, en € pérrafo 2 de su
articulo 27 se hace referencia expresa alaimparcialidad de la Secretaria de la OMC en relacion con
la forma en que ésta presta ayuda a los paises en desarrollo Miembros.

Aparte de esas disposiciones especiaes, es necesario reforzar laaplicacion del ESD mediante
normas éticas adoptadas por € 6rgano competente de la OMC y de aplicacion general a la solucion
de diferencias. Esas normas servirian para garantizar que todas las personas que formasen parte de
ungrupo especial odel Organo deApelacion, asi comolosfuncionariosdelaSecretariaqueles prestaran
asistencia evitaran cualquier tacha o apariencia de tacha y se atuvieran a pautas exigentes de conducta
con € fin de preservar la integridad e imparcialidad del procedimiento de solucién de diferencias.

L os Estados Unidos someten a la consideracion del Subcomité de Cuestiones I nstitucionales,
Juridicas y de Procedimiento € proyecto de normas éticas adjunto.* Aunque las normas no requieren
aclaracion, conviene destacar algunos el ementos bésicos:

1) Las normas tienen por objeto garantizar la observancia estricta de las normas y
procedi mientos negociados en la Ronda Uruguay y codificados en @ ESD y no modifican
en modo aguno |os derechos y obligaciones basicos de los Miembros en relacion con
la solucién de diferencias en el marco de la OMC.

WVéase e anexo 1.
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2)

3)

Las normas prevén que los integrantes de los grupos especiaes, 1os miembros del
Organo de Apelacion y los funcionarios de la Secretaria revelen alos Miembros de
la OMC la informacion pertinente antes de que esté en curso € procedimiento de
soluciondediferencias, con € findeevitar posiblesconflictosdeintereses. Seadjuntan
modelos de las declaraciones que deben formularse a tal efecto.

Se exigiriaalos integrantes de los grupos especiales 0 alos miembros del Organo de
Apelacion y alos funcionarios de la Secretaria que, a desempefiar sus funciones en
los procedimientos de solucién de diferencias, se atuvieran a las normas éticas, con
el fin de preservar su independenciay evitar la generacion de posibles conflictos de
intereses. Los Miembros de la OMC preverian (mediante una decision separada, de
la que se adjunta un proyecto)? la inhabilitacién de cualquier integrante de un grupo
especial, miembro del Organo de Apelacion o funcionario de la Secretariaque hubiera
incurrido en una infraccién importante de las normas.

L os Estados Unidos tienen laintencion de presentar a Subcomité el proyecto de normas éticas
y los documentosadjuntos paraque sean examinados enlareunion que éstecelebrarael 11 denoviembre
de 1994. Los Estados Unidos proponen ademas que el Subcomité apruebe esas normas con miras a
su inclusion en las recomendaciones del Comité Preparatorio de la OMC alos érganos de la OMC.

2Véase € anexo 2.
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ANEXO 1
NORMAS ETICAS APLICABLES AL ENTENDIMIENTO RELATIVO
A LASNORMAS Y PROCEDIMIENTOS POR LOS QUE
SE RIGE LA SOLUCION DE DIFERENCIAS
l. Predmbulo
Los Miembros,
Afirmando la importancia de mantener la integridad e imparcialidad de los procedimientos
sustanciados conforme al Entendimiento relativo alas normas'y |os procedimientos por losque serige
lasolucion de diferencias (ESD) para conseguir la confianza en el sistema de solucion de diferencias,

Establecen las siguientes normas éticas:

1. Principio generd

El principio rector de las presentes normas es que las personas que formen parte de un grupo
especia o del Organo de Apelacion (denominados en adelante "integrantes de |os grupos especiaes')
evitarén cuaquier tacha o apariencia de tachay se atendrén a pautas exigentes de conducta con €l fin
de preservar la integridad e imparciaidad del procedimiento de solucién de diferencias.

L osmediosparagarantizar laobservanciadeeseprincipio son: 1) laobligaciondehacer publica
la existencia de cualquier interés, relacion o circunstancia que pueda afectar a la independencia o
imparcialidad delapersonaen cuestion o generar razonabl emente unaaparienciadetachao unasospecha
de parcididad; 2) la atencién, en € desempefio de las funciones, a la necesidad de mantener la
independenciay evitar que se genere una apariencia de tacha o una sospecha de parcialidad, y 3) la
observancia de las disposiciones del ESD.

Se consideraré que se genera una apariencia de tacha o una sospecha de parciaidad cuando
unapersonarazonable, quetengaconocimiento detodas|as circunstancias pertinentes que pueda poner
de manifiesto una investigacion razonable, pueda llegar ala conclusion de que resulta menoscabada
la capacidad de la persona afectada para desempefiar sus funciones de manera integra, imparcial y
competente.

Laobligacion de revelacidn no debe interpretarse detal manera que lacargade unarevelacion
de hechos detalados haga inviable la actuacion de personas aptas por todos los demas conceptos, 10
que privaria a los Miembros de los servicios de las personas més idéneas para formar parte de los
grupos especiaes o del Organo de Apelacion o para desempefiar otras funciones en relacion con la
solucion de diferencias. En consecuencia, no debe exigirse alos posibles integrantes de grupos especiaes
gue hagan publicos intereses, relaciones o circunstancias cuya influencia sobre las funciones que han
de desempefiar en e procedimiento sea insignificante.

1. Independencia e imparciaidad

A. L os integrantes de los grupos especiales:
1) serén independientes e imparciales,

2) evitarén gque se genere una apariencia de tacha o una sospecha de parciaidad,
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3) se abstendran de mantener cualquier relacion, o de adquirir cuaquier interés
financiero, que puedan afectar a su imparcialidad o generar razonablemente
una apariencia de tacha o una sospecha de parcialidad,

4) s0lo tendrdn en cuentalas cuestiones planteadas en @ procedimiento y necesarias
paracumplir el mandato que seleshayaconferido, y no delegarénlaobligacion
de cumplir ese mandato en ninguna otra persona.

B. L os integrantes de los grupos especiales:

1) no sedgjaréninfluir por intereses propios, presiones externas, consideraciones
politicas, la opinién pablica, laledtad con respecto aun Miembro o € temor
alacritica,

2) no permitirén que susrelaciones o responsabilidades financieras, comerciales,
profesionales, familiares o sociales, anteriores o actuales, influyan en su
comportamiento o apreciaciones,

3) no contraeran ninguna obligacion ni aceptardn ningun beneficio, directa o
indirectamente, que obstaculice o parezca obstaculizar de algin modo el cabal
desempefio de sus funciones en relacion con la solucién de diferencias,

4) no aprovechardn la posicién en la solucion de diferencias para promover
intereses personales o particulares de ninguin tipo, y se abstendran de acciones
que puedan crear laimpresion de que otros estan en una posicion especia que
les permite gercer influencia sobre ellos.

V. Prescripciones especificas en relacién con la revelaciéon de hechos

A. L as personas a quienes se haya pedido que formen parte de grupos especiaes pondran
de manifiesto al encargado del registro, para que sean examinados por las partes en la diferencia,
cual esquieraintereses, rel aciones o circunstancias que puedan af ectar asuindependenciaoimparcialidad
0 generar razonablemente una apariencia de tacha o una sospecha de parcialidad en el procedimiento.
A ta efecto, esas personas haran todos los esfuerzos razonables para llegar a conocimiento de los
intereses, relaciones y circunstancias de esa naturaleza, y los harén pablicos, cumplimentando a ta
fin una declaracion de hechos facilitada por e encargado del registro del procedimiento de solucion
de diferencias, que remitiran a éste, y presentardn un curriculum vitae actualizado y completo antes
de ser elegidos definitivamente como integrantes de un grupo especial.

B. Las personas a las que se haya solicitado que actlen como integrantes de grupos
especiales, tras examinar lasolicitud de establecimiento de un grupo especial, y, en e caso del Organo
de Apelacion, los elementos de hecho del informe del grupo especia, haran publica la siguiente
informacion, asi como cualesquiera otros datos pertinentes a lo dispuesto en e parrafo A:

1) cualquier interés financiero, comercia o profesiona en:

a) el procedimiento en € que se les haya solicitado que actten o en € resultado
de ese procedimiento,

b) otro procedimiento en el marco del Acuerdo por e que se establece la
Organizacién Mundial del Comercio queafecteacuestionessobrelasquepueda



2)
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adoptarse una decision en e procedimiento en € que se les haya solicitado
que actlen, o que sean objeto de dicho procedimiento, y

cualquier procedimiento, judicia o administrativo, interno que afecte a las
cuestiones sobre las que pueda adoptarse una decision en € procedimiento en
el que se les haya solicitado que actlen, o que sean objeto de dicho
procedimiento; y

cualquier interés financiero, comercial o profesiona de su empleador (si éste no es
un gobierno), sus socios comerciales o sus familiares proximos en:

a)

b)

el procedimiento en € que se les haya solicitado que actten o en € resultado
de ese procedimiento,

otro procedimiento en el marco del Acuerdo por e que se establece la
Organizaciéon Mundial del Comercio queafecteacuestionessobrelasquepueda
adoptarse una decision en e procedimiento en € que se les haya solicitado
que actlen o que sean objeto de dicho procedimiento, y

cualquier procedimiento, judicia o administrativo, interno que afecte a las
cuestiones sobre |as que pueda adoptarse una decision en € procedimiento en
el que se hayasolicitado que actlien, o que sean objeto de dicho procedimiento.

Cadaintegrante delos grupos especia es estaraen todo momento obligado ahacer todos
los esfuerzos razonables parallegar a conocimiento de losintereses, relaciones o hechos a que se hace
referencia en las secciones A y B, y los haré publicos comunicandolos por escrito a encargado del
registro para que sean examinados por las partes en la diferencia.

V. Confidenciaidad

A.

L os integrantes de los grupos especiales:

1)

2)

no revelaran ni utilizardn en ningn momento cuaquier informacion que se
haya establecido que tiene un caracter confidencia o que es delicada para un
gobierno concerniente a procedimiento u obtenida en el curso del mismo,
excepto a los fines del procedimiento, ni

revelarén o utilizarédn en ningun caso esa informacién para obtener ventgjas
personaes para si mismos o para otros.

L os integrantes de los grupos especiales:

1)

2)

3)

no mantendran contactos ex parte en relacion con el procedimiento,

no harén declaraciones publicas que se refieran expresamente a un procedimiento
o alascuestiones planteadas enladiferenciaen laque actlen, hastaqueel OSD
adopteunadecisién en cuanto alaadopcién del informeene procedimiento, ni

revelarén e contenido del informe de un grupo especial o del Organo de
Apeacion, segun los casos, antes de que sea publicado.
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VI. Aplicabilidad a otras personas

A. L as presentes normas serén también aplicabl es al as personas que actlien como arbitros
de conformidad con e parrafo 3 c) del articulo 21 o con e parrafo 6 del articulo 22 del ESD, que
emitan informes o dictdmenes técnicos de conformidad con el parrafo 2 de su articulo 13 o que presten
asistenciaadministrativao juridicade conformidad con €l parrafo 7 de su articulo 17. Serén asimismo
aplicables a los funcionarios de la Secretaria que hayan sido designados para prestar asistencia en €
procedimiento de un grupo especial.

B. La declaracion de hechos formulada en virtud de lo dispuesto en la seccion IV supra
por un funcionario de la Secretaria designado para prestar asistenciaen e procedimiento de un grupo
especia abarcara su intervencion en anteriores diferencias en relacion con € mismo o and ogo objeto.
Los funcionarios de la Secretaria que hayan prestado asesoramiento a un Miembro en relacion con
las medi das que se examinen en unadiferenciano podranintervenir en lasactuacionesdel grupo especial.

VII. Procedimiento de inhabilitacién

L as comuni caci ones sobre cuestiones comprendidas en el dmbito de aplicacion delas presentes
normas hechas por personas que no estén obligadas arevelar informacion en virtud de éllas, asi como
las determinaciones acerca de la procedencia de inhabilitar a un integrante de un grupo especia o a
otra persona para seguir interviniendo en e procedimiento de solucion de diferencias se gjustaran a
la decision del Consglo General de la OMC sobre los procedimientos relativos a las normas éticas
aplicablesalos procedimi entos sustanci ados de conformidad con e Entendimiento relativo alasnormas
y procedimientos por los que rige la solucion de diferencias.
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ORGANIZACION MUNDIAL DEL COMERCIO

[DIFERENCIA] DS /-

DECLARACION DE HECHOS DE LOS POSIBLES INTEGRANTES
DE LOS GRUPOS ESPECIALES

1 Heleido € Entendimiento relativo alas normasy procedimientos por los que serigelasolucion
de diferencias (ESD) y las Normas Eticas aplicables d ESD (Normas). Tengo conocimiento de que
enmi actuaci on como integrante de un grupo especia estoy obligado aevitar cual quier tachao apariencia
detachay aatenerme apautas exigentes de conductacon el findepreservar laintegridad eimparcialidad
del procedimiento de solucion de diferencias.

2. He leido la solicitud de establecimiento de un grupo especia en relacién con la diferenciaen
cuestion y he hecho todos los esfuerzos razonables para determinar si tengo algin interés o relacion
0 concurre en mi agunacircunstanciaque puedan afectar ami independenciao imparcialidad o generar
razonablemente una aparienciade tacha o unasospechade parciaidad en el procedimiento. En el anexo
ala presente declaracidn he hecho publicos cuaesquiera intereses, relaciones o circunstancias de esa
naturaleza, y he presentado un curriculum vitae actualizado.

Tengo conoci miento de que se consi derar&que se generaunaaparienciadetacha o unasospecha
de parcididad cuando una persona razonable, que tenga conocimiento de todas las circunstancias
pertinentes que pueda poner de manifiesto una investigacion razonable, pueda llegar ala conclusion
de que resulta menoscabada mi capacidad para desempefiar mis funciones de integrante de un grupo
especia de manera integra, imparcial y competente.

En especia, he hecho publico en el anexo alapresente declaracion cualquier interésfinanciero,
comercia o profesional propio o de mi empleador (si éste no es un gobierno), mis socios comerciaes
o mis familiares proximos en:

a) el procedimiento en e que se me ha solicitado que actle o en € resultado de ese
procedimiento,

b) otro procedimiento en e marco del Acuerdo por e que se establece la Organizacion
Mundial del Comercio que afecte a cuestiones sobre las que pueda adoptarse una
decision en e procedimiento en € que se me ha solicitado que actlie, o que sean objeto
de dicho procedimiento, y

C) cualquier procedimiento, judicial o administrativo, interno que afecte alas cuestiones
sobre las que pueda adoptarse una decision en € procedimiento en e que se me ha
solicitado que actle, o que sean objeto de dicho procedimiento.
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3. Reconozco que, en e curso del procedimiento, quedo obligado en todo momento a hacer todos
los esfuerzos razonables parallegar a conocimiento de losintereses, relaciones o circunstancias aque
se hace referencia en e pérrafo precedente y a hacerlos publicos, comunicandolos por escrito a
encargado del registro para que sean examinados por las partes en la diferencia

Firma

Nombre (mecanografiado)

Fecha

RECIBIDO

Fecha

Encargado ddl registro

[ANEXO]



PC/IPL/W/12

Pégina 9
ORGANIZACION MUNDIAL DEL COMERCIO
[DIFERENCIA] DS /-
DECLARACION DE HECHOS DE LOS MIEMBROS
DEL ORGANO DE APELACION
1 Heleido el Entendimiento relativo alas normasy procedimientos por los que serigelasolucion

dediferencias (ESD) y lasNormasde Conducta Eticaaplicablesal ESD (Normas). Tengo conocimiento
de que en mi actuaci on como miembro del Organo de Apelacion estoy obligado aevitar cualquier tacha
0 apariencia de tachay a atenerme a pautas exigentes de conducta con € fin de preservar laintegridad
e imparcididad del procedimiento de solucién de diferencias.

2. Heleido los elementos de hecho del informe del Grupo Especia y he hecho todos |os esfuerzos
razonables para determinar si tengo algun interés o relacion o concurre en mi alguna circunstancia
gue puedan afectar a mi independencia o imparcialidad o generar razonablemente una apariencia de
tacha 0 una sospecha de parcialidad en el procedimiento. En e anexo a la presente declaracion he
hecho publico cuaesquiera intereses, relaciones o circunstancias de esa naturaeza, y he presentado
un curriculum vitae actualizado.

Tengo conocimiento de que se considerar&que se generaunaaparienciade tachao unasospecha
de parcididad cuando una persona razonable, que tenga conocimiento de todas las circunstancias
pertinentes que pueda poner de manifiesto una investigacion razonable, pueda llegar ala conclusion
de que resulta menoscabada mi capacidad para desempefiar mis funciones de miembro del Organo de
Apeacion de manera integra, imparcial y competente.

En especia, he hecho publico en el anexo alapresente declaracion cuaquier interésfinanciero,
comercia o profesiona propio odemi empleador, missocioscomerciaeso misfamiliarespréximos en:

a) el procedimiento en e que se me ha solicitado que actle o en € resultado de ese
procedimiento,

b) otro procedimiento en e marco del Acuerdo por e que se establece la Organizacion
Mundial del Comercio que afecte a cuestiones sobre las que pueda adoptarse una
decision en e procedimiento en € que se me ha solicitado que actlie, o que sean objeto
de dicho procedimiento, y

C) cualquier procedimiento, judicial o administrativo, interno que afecte alas cuestiones
sobre las que pueda adoptarse una decisiéon en € procedimiento en e que se me ha
solicitado que actle, o que sean objeto de dicho procedimiento.
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3. Reconozco que, en e curso del procedimiento, quedo obligado en todo momento a hacer todos
los esfuerzos razonables parallegar a conocimiento de losintereses, relaciones o circunstancias aque
se hace referencia en e pérrafo precedente y a hacerlos publicos, comunicandolos por escrito a
encargado del registro para que sean examinados por las partes en la diferencia

Firma

Nombre (mecanografiado)

Fecha

RECIBIDO

Fecha

Encargado ddl registro

[ANEXO]
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ORGANIZACION MUNDIAL DEL COMERCIO
[DIFERENCIA] DS /-
DECLARACION DE HECHOS DE LOS FUNCIONARIOS
DE LA SECRETARIA
1 Heleido el Entendimiento relativo alas normasy procedimientos por los que serigelasolucion

dediferencias (ESD) y lasNormasde Conducta Eticaaplicablesal ESD (Normas). Tengo conocimiento
dequeen laprestacion deasistenciaal grupo especia estoy obligado aevitar cualquier tachao apariencia
detachay aatenerme apautas exigentes de conductacon el findepreservar laintegridad eimparcialidad
del procedimiento de solucion de diferencias.

2. He leido la solicitud de establecimiento de un grupo especial en relacién con la diferencia en
cuestion y he hecho todos los esfuerzos razonables para determinar si tengo agun interés o relacion
0 concurre en mi alguna circunstanciaque puedan afectar ami independenciao imparciaidad o generar
razonablemente una aparienciade tachao unasospechade parcialidad en el procedimiento. Enel anexo
ala presente declaracion he hecho publicos cualesquieraintereses, relaciones o circunstancias de esa
naturaleza, y he presentado un curriculum vitae actualizado.

Tengo conocimiento de que se considerar&que se generaunaaparienciade tachao unasospecha
de parcididad cuando una persona razonable, que tenga conocimiento de todas las circunstancias
pertinentes que pueda poner de manifiesto una investigacion razonable, pueda llegar ala conclusion
de que resultamenoscabadami capacidad para desempefiar misfunciones en laprestacion deasistencia
a grupo especia de manera integra, imparcia y competente.

En especia, he hecho publico en el anexo alapresente declaracion cuaquier interésfinanciero,
comercia o profesional propio o de mis familiares préximos en:

a) el procedimiento en e que se me ha solicitado que actle o en € resultado de ese
procedimiento,

b) otro procedimiento en e marco del Acuerdo por e que se establece la Organizacion
Mundial del Comercio que afecte a cuestiones sobre las que pueda adoptarse una
decision en e procedimiento en € que se me ha solicitado que actlie, o que sean objeto
de dicho procedimiento, y

C) cualquier procedimiento, judicial o administrativo, interno que afecte alas cuestiones
sobre las que puede adoptarse una decisién en € procedimiento en e que se me ha
solicitado que actie, o que sean € objeto de dicho procedimiento.
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3. Reconozco que, en e curso del procedimiento, quedo obligado en todo momento a hacer todos
los esfuerzos razonables parallegar a conocimiento de losintereses, relaciones o circunstancias aque
se hace referencia en e pérrafo precedente y a hacerlos publicos, comunicandolos por escrito a
encargado del registro para que sean examinados por las partes en la diferencia

Firma

Nombre (mecanografiado)

Fecha

RECIBIDO

Fecha

Encargado ddl registro

[ANEXO]
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ANEXO 2

PROYECTO DE DECISION CON RESPECTO A LAS NORMAS ETICAS
EN LOS PROCEDIMIENTOS SUSTANCIADOS DE CONFORMIDAD
CON EL ENTENDIMIENTO RELATIVO A LASNORMAS Y
PROCEDIMIENTOS POR LOS QUE SE RIGE
LA SOLUCION DE DIFERENCIAS

1 Cuaquier Miembro o cualquier personainteresadaen un procedimiento sustanciado conforme
a Entendimiento relativo alas normasy procedimientos por los que se rige la solucién de diferencias
gue esté en posesion de informacion de la que se desprenda la posibilidad de que se haya producido
unaviolacion de las Normas Eticas aplicables al Entendimiento relativo alas normasy procedimientos
por losqueserigelasolucién dediferenciascomunicarainmedi atamentedichainformaci én, con carécter
confidencial, a Presidente del Organo de Solucion de Diferencias (OSD).

2. Una vez recibida lainformacion a que hace referencia e parrafo 1, e Presidente del OSD la
transmitirdalas partes en ladiferencia, alapersonaobjeto de lainformaciény, segiin los casos, a los
integrantesdel osgruposespeciales, |as personasqueformen partedel Organo de Apelacion queentienda
en e recurso de apelacion o € arbitro designado de conformidad con e parrafo 3 ¢) del articulo 21
o con € pérrafo 6 del articulo 22 del Entendimiento, y celebrara consultas con ellos. Si la persona
objeto de lainformacion es un empleado dela Secretaria, el Presidente del OSD efectuard ademas una
notificacion a Director General.

3. Las partes en la diferencia celebrardn consultas y, en caso de que convengan en que se ha
producido una violacion importante de las normas, la persona objeto de la informacion quedara
inhabilitada para seguir examinando la diferencia.

4, En caso de discrepancia entre las partes en la diferencia, la cuestion se someterd a
Director Generd, y la persona objeto de lainformacion quedard inhabilitada para seguir examinando
ladiferencia, anoser qued Director General, en consultacon el Presidentedel OSD y con €l Presidente
del Consegjo o Comité competentes, decida que no se ha producido una violacién importante de las
normas.

5. Todas |as personas y todos |os Miembros interesados se esforzarén por resolver las cuestiones
relativas a posibles violaciones de las normas de laforma més répida posible, con e fin de no dilatar
los procedimientos sustanciados conforme al ESD.

6. Excepto en la medida en que sea necesario o contrario para dar cumplimiento a la presente
decision, se mantendra el carécter confidencial de toda la informacion relativa a posibles violaciones
0 aviolaciones de las normas.





