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1 Sueldos y pensiones del persona dela OMC (WT/GC/W/11, WT/GC/W/12)

El Presidente recuerda que en la Decision adoptadaen Marrakech en abril de 1994, los Ministros
recordaron |lasdeclaracionesformuladaspor anteriores PresidentesdelasPARTESCONTRATANTES
del GATT y del Consgio de GATT en las que se sefidd la necesidad de mejorar 10s términos y
condiciones de servicio, con inclusion de los sueldos y pensiones, del persona del cuadro organico
de la Secretaria.  Asimismo, conscientes de la necesidad de que la OMC sea competitiva en cuanto
alas condiciones de servicio que ofrezca a su personal profesional para atraer a las personas dotadas
delosconocimientosespecializadosrequeridos, losMinistrosconvinieronenqueel ComitéPreparatorio
consideraria, entre otras cosas, "las condiciones de servicio del persona que se propongan en relacion
con €l establecimiento de la OMC" y que "preparara recomendaciones y adoptard decisiones, en la
medida necesaria, sobre los gustes que se requieran”. El Presidente recuerda también la opinion
compartida por los Miembros de la OMC, y puesta de manifiesto durante el periodo de actividad del
Comité Preparatorio, de que la OMC es una organizacion sui generis establecida fuera del sistema
de las Naciones Unidas. A laluz de estas decisiones los Miembros han examinado un conjunto de
propuestas hechas por € Director General en que sugiere quelaOMC dee de aplicar las condiciones
de servicio de régimen comun de las Naciones Unidas para establecer su propio conjunto de condiciones.
En particular, é Director Generad ha propuesto una mejora de los sueldos del persona del cuadro
orgénico y categorias superiores. Ha propuesto también que la OMC deje de participar en la Cgja
Comun de Pensiones del Persona de las Naciones Unidas y establezca su propio plan de pensiones.
Otras partes del conjunto de propuestas se refieren al Estatuto y Reglamento del Personal, incluida
en particular lapoliticade contratacion. Laspropuestasdel Director Genera sobre sueldosy pensiones
se examinaron inicialmente en las reuniones con | os Jefes de Delegacion, pero sobretodo en el Comité
de Asuntos Presupuestarios, Financieros y Administrativos. El plazo paralaconclusion del examen

Decision relativa a las consecuencias organicas y financieras que se derivan de la aplicacion del Acuerdo
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WT/GC/IM/7
Pégina 2

de esta cuestion se fijé paramediados de octubrey, por |o tanto, resulta oportuno hacer unaevaluacion
en lapresente reunion. El Presidente del Comité de Asuntos Presupuestarios hainformado a orador
de que la cuestién se ha debatido exhaustivamente en e Comité, y se ha distribuido alas del egaciones
una cartadirigidaa é, ata efecto, en é documento WT/GC/W/11.

El Presidenteinformaa Consegjo Generd de que harecibido el 27 de octubre unacomunicacion
del Presidente del Consegjo de Persona delaOMC, enlaque solicitaque el Consejo de Persona pueda
asistir a la presente reunién para comunicar la opinién del persona de la OMC sobre este asunto.
El Presidente piensa que como se trata de una cuestion de interés fundamenta para el persond, €
Consgjo General ha de responder positivamente a esa solicitud.

El Consgo Genera acepta la solicitud del Presidente del Consgjo de Persona de la OMC.

El Director General dice qued punto de partida de este debate son |0s compromi sos aceptados
en numerosas ocasiones por lasPARTES CONTRATANTES del GATT de 1947 y, més recientemente
por los gobiernos, en la Reunion Ministeria de Marrakech, de meorar las condiciones de servicio
del personal de la Secretaria. Aunque agunas del egaciones afirman que |os compromisos contraidos
tienen limites, e incluso que no hay compromisos a este respecto, € orador desea sefidar que haleido
unavez més la Decision adoptada en Marrakech para cerciorarse de las bases sobre las que € mismo
evalla el compromiso y hallegado de nuevo alaconclusion de que existe real mente un compromiso.
Por lo tanto, este compromiso constituye €l punto de partida, que podra justificar la adopcidn de una
decision que permita proseguir los trabajos sobre esta cuestion en e futuro con miras a lograr una
solucién satisfactoria, en lo que respecta tanto alos sueldos como alas pensiones, si no fuera posible
hallar una solucion en lapresentereunion. En lo referente alos sueldos, |e parece curiosalaintencion
genera de quesi las Naciones Unidas adoptan ladecision deincrementar lossueldosen e 11 por ciento
en los préximos dos afios, esta decision se aplicard al personal de la Secretaria de la OMC, pero no
habré aumento de los sueldos en ausencia de tal decisién de las Naciones Unidas. En lo concerniente
al régimen comun de condicionesdeservicio delasNaciones Unidasy de susorgani smosespecializados,
el Director General recuerdaquehasidofacultado por el Consejo General paranegociar con el Secretario
General delas Naciones Unidas arreglos total mente nuevos de cooperacion entre las Naciones Unidas
y laOMC, precisamente porque laOMC es una organizacion nueva cuyo caracter sui generis hasido
reconocido por sus Miembros y que no forma parte del sistemade las Naciones Unidas. Por |o tanto,
no comprende por qué la OMC debe aplicar € régimen comin. ES necesario tener presentes estos
puntos en |os debates sobre las condiciones de servicio del persona dela Secretaria. Lamentaria que
no se pudiera adoptar una decisién en lapresente reunion, y piensaque el persona también lo sentiria.
Espera que esto no tenga repercusiones reales en la motivacion del persona. EIl Director General
recomienda que si no fuera posible adoptar todas las decisiones pertinentes en la presente reunion,
se posponga la adopcion de las posiciones que procedan con miras allegar a una conclusion positiva
de este asunto, de ser posible antes de la Conferencia Ministerial de Singapur en diciembre de 1996.

El Sr. Lapame, Presidente ddl Consejo de Persond delaOMC, recordando la Decision adoptada
por los Ministros en Marrakech, dice que hoy, un afio y medio més tarde, los Miembros parecen
considerar que lo mejor es recomendar que no se hagan gjustes y que no se emprenda nada -o muy
poco- paramejorar las condiciones de servicio del personal de la Secretaria. El personal no comparte
esa opinion. Con un persond limitado, la Secretaria ha desplegado unos esfuerzos extraordinarios
para garantizar la conclusion de la Ronda Uruguay y ha permanecido fiel a sus promesas. Hoy, la
Secretaria sigue teniendo que redlizar un trabajo enorme con recursos todavia muy modestos. Los
Miembros han sido prédigos en eogios d persond dela Secretaria pero han decidido posponer € examen
de sus condiciones de servicio. El personal ha respondido a los repetidos ruegos de paciencia y
comprensiondurantelosultimosafios, peroyabasta. Sehadicho a personal que severiarecompensado
a su debido tiempo por un mejor conjunto de medidas sobre sueldos y pensiones. Incumbe ahora a
los Miembros cumplir su promesa. El personal cuenta con que los Miembros tomaran disposiciones
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inmediatas para establecer un régimen de sueldos y pensiones que seaa menos decente. EIl no hacerlo
asi sera interpretado ni més ni menos que como mala fe.

Como bien se sabe, |as actuales condiciones de empleo son insostenibles alargo plazo. Para
resumir la situacion, el orador recuerda que en los Ultimos afios ha habido una pronunciada erosion
del poder adquisitivo de los sueldos del persona del cuadro organico que es ahora aproximadamente
un 25 por ciento inferior a de hace 14 afios;, que se han congelado los sueldos del personal de la
categoriade serviciosgenerales, apesar del aumento del costedelavida; quelaspensionesdel persona
del cuadro orgénico se caculan solamente sobre una parte de su sueldo neto, lo que resulta en una
pension inadecuada; que en lugar de compensar |os déficit actuariales en € régimen comin de las
Naciones Unidas de conformidad con sus obligacionesjuridicas, larespuesta habitua delos gobiernos
Miembros ha sido cambiar las condiciones, es decir disminuir e nivel de las pensiones; y que los
sueldos del personal del cuadro organico de la Secretaria son muy inferiores alos sueldos en € sector
publico internacional con el que han de compararse. El orador pregunta por qué todas | as deficiencias
e injusticias del régimen comun han de transmitirse a la nueva organizacion, y por qué no puede
establecerseparaellaun sistemade sueldosy pensionesseguro einnovador. El personal no estapidiendo
lo imposible, sino e establecimiento de una estructura de empleo equitativay objetiva, y apoya las
propuestas sobre sueldos y pensiones presentadas por € Director General pues considera que reflejan
lo minimo que se puede pedir en términos de remuneracién adecuada.

El orador se pregunta por qué los gobiernos Miembros se oponen con tanta fuerza a este conjunto
minimo, en particular cuando los que mas se oponen a estas mejoras son 10s mismos gobiernos que
proporcionan una compensacion adiciona a sus nacionales empleados en la Secretaria, poniendo asi
en peligro la independencia del personal. Ahora que los Miembros han decidido crear una nueva
organizacion internacional independiente y separada del sistema de las Naciones Unidas y cuando la
burocracia de las Naciones Unidas esta siendo objeto de duras criticas provenientes de todas partes,
los Miembros de la OMC no pueden dar mejor sefia ala comunidad internaciona que establecer un
sistemaauténomo de suel dosy pensiones paralanuevaorganizacion, que seasolido, viabley autbnomo.
El costo globa de este sistema seriaminimo y el consiguiente estimulo paralamoral del persona solo
podré deparar ventgjas concretas para los Miembros en lo que respecta al funcionamiento armonioso
y eficiente de la OMC. El persona ha sido comprensivo y paciente durante muchos afios, e insta a
los Miembros a que actien ahora para remediar la situacion. De lo contrario, su rechazo afectara
profundamente a la mora del persona y suscitara manifestaciones de protesta a una escala sin
precedentes. Asi pues, no seriaredlista esperar que, en ausencia de una solucién satisfactoria tanto
del problema de los sueldos como del de las pensiones, € personal contindie demostrando la misma
dedicacion y flexibilidad a la hora de satisfacer las demandas de los Miembros.

El Sr. Metzger (Francia), Presidente del Comité de Asuntos Presupuestarios, Financierosy
Administrativos, recuerdaquedeconformidad conlaDecisiénadoptadaenlaConferenciadeAplicacion
de 8 de diciembre de 1994, posteriormente también aprobada por & Consgjo Genera en enerc?, e
persona de la Secretaria habia de ser nombrado e 30 de junio de 1995 amés tardar, areservade que
antes de esafecha e Consgjo Generd de la OMC hubiera adoptado los reglamentos que regirian los
deberesy las condiciones de servicio del persona dela SecretariadelaOMC, y en esafecha quedaria
disueltalalCITO. El Comité de Asuntos Presupuestarios ha examinado |a cuestion delas condiciones
de servicio del personal desde su primera reunion en febrero. Lafecha del 30 de junio no se pudo
respetar a pesar del intenso trabgjo realizado, y los Miembros tuvieron que llegar a la conclusion de
que esta fecha habria de posponerse hasta el 31 de diciembre, delo que el Consglo General tomé nota
en su reunién del 11 de julio. El proyecto de texto del Estatuto del Persona de la OMC resultante

2Acuerdo relativo a la transferencia del activo, € pasivo, los registros, € persona y las funciones de la
Comision Interina de la Organizacion Internacional de Comercio y del GATT ala Organizacion Mundial del
Comercio (WT/L/36).
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de estetrabajo se harecogido en el documento WT/BFA/9-L/7636, y hasido revisado por laSecretaria
desde € punto de vista juridico. Aun no se ha tomado una decision definitiva sobre algunos de los
aspectos del Estatuto del Personal, en particular en lo que respecta alos sueldosy pensionesta como
sereflgjaen las cldusulas 6.2, 6.3y 8.1 ddl texto. En vista de su caracter sensible, esta cuestion se
ha abordado especificamente en varias reuniones del Comité de Asuntos Presupuestarios'y del Grupo
deTrabajo por él establecido, sobrelabasedediversaspropuestasdel Director General. Laspropuestas
relativas a los sueldos del personal del cuadro organico son las siguientes: i) propuesta (del 1° de
octubre de 1994) de alinear los sueldos con los del Banco Mundia o, en otras, palabras, aumentarlos
un 47 por ciento; ii) propuesta (del 7 de marzo de 1995) hecha a raiz del establecimiento de un
comparado basado en el promedio de los sueldos en | as organizaciones internacional es competidoras,
y consistente en un aumento del 15 por ciento e 1° de julio de 1995 seguido por un incremento del
15 por ciento € 1° de enero de 1996; v iii) propuesta (del 14 de septiembre de 1995), presentada
en el contexto del proyecto de presupuesto para1996, deaumentar lossueldosen el 5 por ciento en 1996
eincrementarlos|uego en otros cinco tramos anualesdel 5 por ciento cadauno. Todas estas propuestas
presuponian que en e momento en que fueran efectivas, laOMC dejariade aplicar € régimen comin
de las Naciones Unidas. Estas propuestas se completaron con una propuesta de cga de pensiones
independiente parala OMC, yaque la participacion en la Cgja Comun de Pensiones del Persona de
las Naciones Unidas esta supeditada a la aplicacién de las normas y sueldos del régimen comin de
las Naciones Unidas. Las propuestas del Director Genera se basaron en las declaraciones hechas por
anteriores Presidentes de las PARTES CONTRATANTES del GATT y del Consglo del GATT delas
que los Ministros en Marrakech tomaron nota ala hora de adoptar su propia decision de encomendar
a Comité Preparatorio el examen de estas cuestiones. Las propuestas se basaron en dos puntos de
principio -a saber, que la OMC no era suficientemente competitiva como para atraer a las personas
dotadas de los conocimientos especializados requeridos y que debia compensarse la pérdida de poder
adquisitivo de los sueldos del persona del cuadro orgéanico- y en e hecho de que la OMC no se ha
establecido como partedel sistemadelas Naciones Unidasy no deberia, por lo tanto, aplicar un sistema
de remuneracién y de reglas definido e impuesto por las Naciones Unidas.

En las deliberaciones del Comité de Asuntos Presupuestarios, muchos Miembros opusieron
aestas propuestas que | os hechos no habian demostrado lafaltade competitividad delaOMC, mientras
que otros pensaban que del mantenimiento del poder adquisitivo de los sueldos no podia hacerse una
politicaen una época de austeridad presupuestariacasi universal. Estas opiniones fueron compartidas
por otros Miembros mas abiertos a una mejora de las condiciones de empleo en la OMC. En lo
concerniente a régimen comun, numerosas delegaciones consideraron que era inoportuno dejar de
aplicar € sistema ala OMC pues temian que tal decisién se interpretara no como una consecuencia
del caracter sui generis de la OMC, sino como un modo de remediar, en un caso especifico, las
deficiencias bien conocidas del sistema de las Naciones Unidas. Se correria e riesgo de perturbar
los debates y |os esfuerzos actual mente emprendidos en Nueva Y ork para halar soluciones generales
a estos problemas.

En lamedidaen que existe un vincul o estatutario entre lamodificacion de las escal as de sueldos
y € establecimiento -obligatorio en esas condiciones- de una cgja de pensiones autbnoma, y teniendo
en cuental osriesgosfinancieros potencial es delaadministracién detal cajadepensiones, losMiembros
han querido centrarse en esta Ultima cuestion, en particular porque un retiro de la Cgja Comun de
Pensionesdel Persona delas Naciones Unidas seriajuridicamente compatible con laaplicacion, aunque
defacto, del régimen comln de sueldosy condiciones de servicio. Como seindicabaen e documento
WT/BFA/12 - L/7642, |la Secretaria, sobre la base del mandato que se le otorgé en mayo y con la
ayuda de un actuario consultor, elabord una propuesta de plan de pensiones que se debatié con los
Miembros, y estableci6 los contactos necesarios con |os 6rganos competentes de las Naciones Unidas
para definir las condiciones ddl retiro de la Cgja Comin de Pensiones del Persona de las Naciones
Unidas. LasopinionesdelosMiembros respecto de esta propuesta siguen estando divididas. Algunos
consideran que no se justifica una meora de las pensiones que, con un coeficiente de sustitucion de
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la remuneracion total neta del 70 por ciento, excede de todo lo posiblemente aplicable en la mayoria
delasadministraciones nacionales, y que sigue habiendo unaserie deincertidumbres en lo querespecta
alaviabilidad de una cgja de pensiones autbnoma y alas condiciones finaes del retiro que podran
imponer las Naciones Unidas seis meses después de que la OMC presente oficid mente su solicitud
deretiro. LamayoriadelosMiembros opinaquee establecimiento de unacajade pensiones autbnoma
sobrelabase delas propuestas dela Secretaria constituiriaunarespuesta, parcial peroreal, alacuestion
de lamejora de las condiciones de empleo.

Teniendo en cuentatodas | as preocupaci ones expresadas en | os debates, € orador hapropuesto,
bajo su propiaresponsabilidad, una solucién de transaccion cuyas principal es caracteristicas, ademés
de los elementos técnicos contenidos en € documento WT/BFA/12, son las siguientes: mantener las
actuales condiciones de remuneracion y empleo; decision condicional de retirarse de la Caga Comin
de Pensiones del Personal delas Naciones Unidas apartir del 1° de enero de 1996, dejando ladecision
fina y d retiro efectivo al arbitrio del Consgjo General alavistade las condiciones finales del retiro
y del establecimiento de una cgja de pensiones auténoma para la OMC; la compensacion de la
disminucion delapagaliquidaresultante del incremento delas contribuciones, que seriainversamente
proporcional a los beneficios deparados por e nuevo plan de pensiones, presentacion de opciones
definanciacion del nuevo plan sin contribuciones adicionaes delos Miembros en 1996. Estasolucion
de transaccion no ha obtenido e consenso en € Comité de Asuntos Presupuestarios. Las consultas
informales que se han celebrado ulteriormente, incluidas las mantenidas por el Presidente del Consgo
General, han demostrado que hay cierta renuencia ante estas propuestas que, en opinién de algunos,
es € resultado de las circunstancias desfavorables del momento. Por elo, e orador desea mantener
su propuesta de transaccion, que hatransmitido al Presidente del Consgjo General y que se distribuye
como documento WT/GC/W/11. S bien es evidente que no hay consenso por e momento, piensa
que es necesario seguir adelante en e Comité de Asuntos Presupuestarios sobre labase de |os trabgjos
yarealizadosy de las propuestas del Director Generd, asi como alaluz de la evolucién tanto en las
capitalesdelos paisesMiembros como enlosdebatesen NuevaY ork. Lasituacion actua dejapendiente
la cuestion de lafecha de ladisolucion de lalCITO y d establecimiento de la Secretariade la OMC,
y laconsiguiente transformacion de los contratos de lal CITO en contratos delaOMC. Incumbe ahora
a Consgjo Genera adoptar una decision con respecto a la transferencia del persona de la ICITO a
laOMC. S resultaranecesario proseguir € trabajo, el Comité de Asuntos Presupuestarios agradecera
cualquier directriz que se le dé a este respecto.

El Presidente dice que después de que e Presidente del Comité de Asuntos Presupuestarios
leinformaradelafatade consenso en e Comité sobre esta cuestion, é mismo sereunid con los Jefes
de las delegaciones que integran € Comité de Asuntos Presupuestarios para evauar la situacion.
Descubrié lo siguiente: i) € reconocimiento de que se ha contraido € compromiso, en diversas ocasiones
y en varios niveles, incluso a nivel ministerial en Marrakech, de examinar las condiciones de servicio
del personal, con inclusion de los sueldos; ii) laopinidon mayoritariade que es necesario actuar sobre
la base de las recomendaciones presentadas por € Presidente del Comité de Asuntos Presupuestarios;
y iii) la constatacién de que a gunas del egaciones no pueden, por é momento, adherirse ala opinién
delamayoria. En estascircunstancias, resultainutil proseguir el examen de estacuestion en el Comité
de Asuntos Presupuestarios y conviene ahora presentar un informe al Consgjo Genera para gque tome
las medidas adecuadas. Este es @ contexto en € que se somete este asunto al Consgjo General. El
orador dice que, a la luz de las observaciones que puedan formularse con respecto a informe del
Presidente del Comité de Asuntos Presupuestarios, hara su propia propuesta para sair de la presente
situacion. Estaes una cuestion delicada respecto delacual e persona ha dado aconocer su posicion.
Aunque acoge favorablemente el espiritu de manifestaciones en un contexto democratico, € orador
deseaaclarar que € Consgjo Genera no se degjara superar por manifestaciones sindicalistas. Las cosas
deben mantenerse en perspectiva. Por su lado, los Miembros deben cumplir sus responsabilidades
y velar por que su Secretaria esté plenamente motivada, y adecuadamente recompensada por €l trabajo
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que redliza, y no sea inferior a ninguna otra organizacién internaciona en lo que respecta a las
condiciones de servicio.

Como no hay més intervenciones en relacion con € informe del Presidente del Comité de Asuntos
Presupuestarios, el Presidente sefialaalaatencion de [os presentes un proyecto de propuestaque, segln
dice, vaapresentar alaluz de la situacion actual (WT/GC/W/12); paraello hatenido en cuentalos
buenos oficios del Director General que, en consulta con € Presidente del Comité de Asuntos
Presupuestarios, ha desplegado considerables esfuerzos para halar soluciones a este asunto, y las
consultas por @ mismo celebradas con las delegaciones.

El representante de Tunez dice que, aunque su delegacion apoya la propuesta del Presidente,
deseaqueen ellaquedereflgado un tributo al personal delaOMC por su trabajoy susesfuerzosdurante
la Ronda Uruguay y desde la creacion de laOMC. El persona no espera solo un examen técnico de
sus sueldos y pensiones sino un gesto que demuestre confianza 'y aprecio.

El representante de Colombia dice que e Presidente del Comité de Asuntos Presupuestarios
hatenido unadificil taread tratar de conciliar las opiniones de los que consideran que las condiciones
de servicio propuestas son muy clarasy seinspiran en lajusticiay la equidad, y los que se encuentran
en unasituacion fisca y presupuestariadificil que les hallevado aguardar unaactitud cautel osa frente
acuaquier medida que pueda acarrear un aumento de las contribuciones delos Miembros. Su delegacion
puede comprender |a desesperanza del persona de la Secretaria, que se ha puesto de manifiesto en
la declaracion del Presidente del Consgjo de Persona. Aunque €l tono de esa declaracién hasido a
veces un poco fuerte y se podia haber evitado, demuestra el estado de animo actua del personal.
Abordando otra cuestion, €l orador dice que desea que € Consgjo General tome nota de que algunos
gobiernos subvencionan alos nacionales de su pais que trabajan en la Secretariay ponen asi en peligro
laindependenciade ésta. No puedeignorarse este hechoy esnecesario que se dispongadeinformacion
concreta a este respecto.  Colombia hubiera preferido halarse en la presente reunién en condiciones
de aceptar unadecision que satisfagalas peticiones de la Secretariaen |o concerniente alas condiciones
deservicio. No obstante, Colombiareconoce que quedan dificultades por salvar, y apoyalapropuesta
del Presidente como salida

El representante del Japon lamentaque no se hayalogrado un consenso conformealapropuesta
del Presidente del Comité de Asuntos Presupuestarios, que € Japdn apoya firmemente. Con respecto
alapropuesta del Presidente, € Japdn no esta seguro de laincidencia del parrafo 2, ni de si supone
que laICITO continuard existiendo mientras se examinan las condiciones de servicio, o si lalCITO
quedaradisueltasegln lo previstoy serareemplazadapor laOM C con condicionesde servicio idénticas
hasta que se llegue aun acuerdo sobre nuevas condiciones. Si esta Ultimainterpretacion eslacorrecta,
el orador pregunta cudes serén las consecuencias desde € punto de vista juridico si las condiciones
de servicio que se introduzcan finamente difieren de una u otra manera de las condiciones actuales.

El Presidente dice que los sueldos, pensionesy demés condiciones de servicio y contratacion
seexaminan como un conjunto globa. Como no sehasolucionado todavialacuestion delas condiciones
de servicio, habra que volver a examinarla ulteriormente y, en este contexto, habra de considerarse
la situacion de laICITO.

El representantedeMalasia, hablando en nombredelospaisesdelaASEAN, apoyalapropuesta
del Presidente que, en opinidn del orador, no significa que la cuestion esté ocultandose. Es menester
prestar una atencion detenida a la cuestion de la remuneracidn y es importante que se considere en
relacion con la productividad y la moral de trabajo del personal. Los paises de la ASEAN estan
dispuestos a colaborar paratratar de hallar una solucién en interés de la organizacion.
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El representante de Suiza dice que la solucién de transaccién del Presidente del Comité de
Asuntos Presupuestariosesredlistay apropiada, y lamentaquelos Miembros no hayan podido concluir
este asunto. En vistade lasituacion, Suiza aceptaralapropuestadel Presidente, en particular porque
incluso las delegaciones que no han podido unirse a la mayoria en favor de ella han reconocido que
su posicion responde esencia mente a las condiciones desfavorables reinantes en este momento y que,
sin embargo, tal vez puedan seguir participando constructivamente en esta labor. Suiza espera que
en 1996 puedan crearse para la Secretaria unas condiciones que tengan en cuenta el hecho de que la
OMC es una organizacion nueva e independiente, que existen distorsiones que deben ser corregidas,
y que es necesario garantizar la plena independencia de la Secretaria con respecto a sus Miembros.

El representantede Noruegadice queleentristece quelosMiembros no hayan | ogrado concretar
la aplicacion de las obligaciones dimanantes de la Decisiéon de Marrakech con respecto a los sueldos
y las pensiones, y espera que todos compartan sus sentimientos.

El representante ddl Canadd dice que su delegacion esperaba que se hubieraresueto esta cuestion
en el primer afio deexistenciadelaOMC. Sehatrabajado muchoy parece que se halogrado progresar.
Por ello, e Canada cree que la propuesta del Presidente constituye la mejor manera de proceder en
estemomento. El Canadépiensatambién queesimportantereflexionar detenidamente sobrelospérrafos
del predmbulo del Proyecto de Decision que figuraen e documento WT/GC/W/12, y dejar constancia
de elos, y recuerda que tanto € Presidente como € Director Genera han explicado por qué estos
parrafos son importantes. El Canad& no considera que la decision propuesta altere nada, y esperaque
permitaatodos seguir en condiciones de encontrar a este asunto una solucion que obtenga el consenso.

El representante de Espafia dice que desea unirse a Colombia en su solicitud de informacion
sobrelostipos de subvenciones que reciben de los Estados Miembros a gunos miembros del personal,
sobre los miembros del personal que reciben estas subvenciones y sobre si éstas han sido autorizadas
por € Director Genera. La independencia de los miembros de personal es uno de los requisitos
fundamentales aplicables al personal delaOM C que Espafiadeseaque semantenga. Enlo concerniente
a la propuesta del Presidente, su delegacion la apoyard si resulta ser la Unica salida en la presente
situacion. Con referencia d parrafo 2 de la propuesta, el orador pregunta si sera necesario adoptar
otra decision relativa a la prorroga de la ICITO hasta, por giemplo, principios de 1997.

El Presidente, observando que la cuestién de las subvenciones concedidas alos miembros del
persona ha sido planteada por varias delegaciones, dice que e Comité de Asuntos Presupuestarios
hasido conscientede este asunto y que setendraen cuentaalahoraderedactar el Estatuto y Reglamento
del Personal.

El Director Genera dice que desea dgjar claro que no ha autorizado a ningtin miembro de la
Secretaria a recibir una subvencion de su gobierno. Informaré atodos los miembros del persona de
que esta préctica es incompatible con € hecho de trabajar en la Secretaria

El representante de Australia lamenta que no se pueda tomar una decision a este respecto en
lapresentereunion. Australiaconcede unagranimportanciaaeste asuntoy deseasefidlar quelamejora
delas condicionestendrden parte por objeto facilitar lasreformaseincrementar aspectosdelaeficiencia
que capaciten alaSecretariaparasatisfacer mejor lasnecesidadesdelaOMC. Austraiahubierapodido
aceptar lasolucién de transaccion propuesta por € Presidente del Comité de Asuntos Presupuestarios.
Sin embargo, en las circunstancias actuales, la solucion sugerida por €l Presidente constituye la mejor
maneradellevar adelante este asunto. En este contexto, parece perfectamente razonable lavinculacion
entre los parrafos 1y 2 de la propuesta, a saber, que en espera de una solucion seguiran aplicandose
las disposiciones que regulan las condiciones de servicio de laICITO.
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El representante de Italia dice que se trata de una cuestion delicaday que, al igua que otras
delegaciones, su delegacion lamenta que no se haya podido en esta etgpa obtener resultados més positivos.
Italia cree que una organizacion internacional tiene el deber de honrar los compromisos que haya
contraido afin de conservar su credibilidad. Ladelegacién italianase adhierealadeclaracién de Tunez
y piensa que los Miembros deben poder demostrar su aprecio a personal de la Secretaria ademés de
adoptar la decision propuesta por € Presidente.

El representante de Nueva Zelandia apoya la propuestadel Presidente y siente que no se haya
podido progresar més. NuevaZ el andiaseguiraapoyando lapropuestade un plan de pensionesauténomo
y seinclinaapensar quela OMC necesitatener su propio sistemade sueldos y no un sistema vinculado
a régimen comun de las Naciones Unidas.

El representante de Trinidad y Tabago lamenta que no haya sido posible obtener el consenso
para la solucion de transaccién propuesta por € Presidente del Comité de Asuntos Presupuestarios.
Su delegacion ha tomado nota de que e Presidente, en la declaracion hecha en la presente reunion,
ha insistido en que agunas delegaciones no pueden unirse a la mayoria en esta cuestion "por €
momento”, y supone que € Presidente ha propuesto proseguir € examen de este asunto porque
del egaciones que podian haberse adherido a consenso no lo han podido hacer de momento. Aunque
su delegacion apoyard la propuesta del Presidente, piensa que es mala pues no representa ninglin paso
hacia adelante en cuestiones a las que los Miembros han dedicado un tiempo considerable y cuya
importancia y sensibilidad han sido reconocidas, ni tampoco en los compromisos de los Miembros
respecto de esta cuestion. Los Miembros no han podido ni siquiera corregir las anomalias que todos
han reconocido.

El representante de la Argentina expresa su apoyo a la propuesta del Presidente. Entiende
que e parrafo 2 de la propuesta esté destinado a congelar la presente situacion hasta el momento en
que se halle una solucion definitiva 'y constructiva.

El representante de la India dice que aunque su pais ha apoyado la solucién de transaccion
del Presidentedel ComitédeAsuntos Presupuestarios, reconocelasdificultades que suponeparaa gunas
delegaciones aprobar esa propuesta en este momento. Dadas las circunstancias, la propuesta del
Presidente parece ser la Unica manera de seguir adelante. En cuanto a las subvenciones recibidas de
su Gobierno por algunos miembros del personal, la delegacion indialamenta que esta cuestion se haya
planteado en e contexto de unas peticiones concretas presentadas por € personal de la Secretariay
delaincapacidad dealgunos Miembros, d menospor el momento, desatisfacer esasdemandas. Aunque
la India no esta a favor de esas subvenciones, considera inadecuado desafiar alos Miembros de esa
manera. Ladelegacion indialamenta el tono empleado y también que la cuestién se haya planteado
solamente en e contexto limitado de la dificultad que tienen algunos Miembros para aceptar las
propuestas presentadas. En lo que respecta a la Ultima frase de la declaracion del representante del
Consgio de Persona de la OMC, que insinda que en ausencia de una aceptacion inmediata de las
propuestas le resultaria dificil al persona cooperar con los Miembros parallevar acabo € trabgjo de
laOMC, ladelegacion india supone que estafrase introduce un punto de negociacién y no que expresa
una amenaza seria

El representante de Marruecos dice que laOMC haoptado por ser independiente del régimen
de las Naciones Unidas y que, como su delegacidn declar6é en una ocasién anterior, laindependencia
tiene su precio. Laindependencia significa la autonomia en laformulacion de decisionesy se aplica
atodo e proceso de toma de decisiones. Sin embargo, parece ser que la OMC ha querido tener
autonomia solo con respecto a algunos, pero no todos, los aspectos de su adopcion de decisiones.
En opinion de su delegacion, la independencia tiene que verse como un todo, como un conjunto, y
hay que tomarlo o dejarlo. Por €lo, su delegacidn habria deseado que se llegara a un consenso en
relacién con e proyecto de propuesta del Presidente del Comité de Asuntos Presupuestarios. No
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obstante, esto parece ser imposible por é momento, y habré que esperar aque € viento seafavorable,
por decirlo de algunamanera, |0 que parece ser también labase de la propuesta del Presidente en este
asunto. Por lo tanto, Marruecos aceptard la propuesta del Presidente que, segin entiende, significa
que la cuestiéon del retiro del régimen comun y la de los sueldos permanecerén en el orden del dia

Larepresentantedel Reino Unido dicequed Presidentedel Comité de Asuntos Presupuestarios
ha presentado unaresefiaimparcial y equilibradadelaslargasy detenidas deliberaciones que han tenido
lugar en el Comité. Como todos saben, |as autoridades de su pais no han podido, en €l plazo detiempo
disponible, adherirse a la propuesta del Presidente del Comité de que se cree un plan de pensiones
independiente que, la oradora subraya, es la Unica propuesta que est4 siendo objeto de examen. No
obstante, lasautoridades de su pais estén dispuestas aseguir examinando este asunto y aescuchar nuevos
argumentosy, por ello, no se opondran ala propuesta del Presidente. En cuanto ala cuestion de los
compromisos, la oradora desea dgjar claro que € Reino Unido se compromete a proseguir € debate
de estacuestion con miras allegar aunadecision; aunque no excluirdningunaposibilidad y participara
de manera constructivaen las deliberaciones, no se compromete allegar aningunadecision particular.
Laoradoradeseasubrayar quea gunosdelos problemasque confrontan sus autoridades son deprincipio
y no guardan rel acion con dificultades presupuestarias particularesdel momento. LaDecision adoptada
en Marrakech fue que se siguiera estudiando este asunto paraver 10 que era adecuado, y su Gobierno
ha permanecido totalmente fiel alos compromisos contraidos en aquel momento. En efecto, como
seguimiento de esa Decision, su Gobierno ha acordado proporcionar personal y recursos adicionales
alaorganizacion. Teniendo esto presente, su delegaciOn estara de acuerdo en examinar masen detalle,
y de manera constructiva, cualquier propuesta que se presente en € proximo afio, y a adherirse ala
propuesta del Presidente.

El representante de Hong Kong dice que su Gobierno formaparte delamayoriaque haapoyado
la solucidn de transaccion del Presidente del Comité de Asuntos Presupuestarios. Dadas las circunstancias
actuales, Hong Kong aceptala propuestadel Presidente. El orador espera que para principios de 1996
los Miembros adopten una decision sobre a menos una de las cuestiones.

El representante del Brasil lamentaque hayasido tan dificil obtener e consenso en este asunto,
y reconoce que las redidades de la situacion han de ser abordadas y superadas a fin de poder contar
con una Secretaria capaz de encarar las nuevas tareas que esperan ala OMC. El Brasil apoya la
propuesta del Presidente como la mejor solucion posible en estas circunstancias.

La representante de Chile siente que la propuesta del Presidente del Comité de Asuntos
Presupuestarios no haya hallado aprobacion. Su delegacion piensa que estos asuntos han de seguir
examinandose no solo desde € punto de vista de las contribuciones de |0s gobiernos sino también con
miras a mantener una Secretariaindependientey eficiente. La delegacion chilena espera que en 1996
se encuentre una solucion constructiva para las pensiones, y apoya la propuesta del Presidente.

El representante de Alemania dice que sus autoridades reconocen la importancia del asunto
aungue no hayan podido apoyar la solucion de transaccion del Presidente del Comité de Asuntos
Presupuestarios. Alemania tiene serias dudas en cuanto ala propuesta, sobre todo desde & punto de
vista sistémico. La delegacion demana comparte €l pesar generd de que no se haya podido acordar
aun una solucion satisfactoria.  En cuanto alas subvenciones concedidas por |os gobiernos a algunos
miembros del personal de la Secretaria, su delegacion esta de acuerdo en que es necesario tener a
disposicioninformaci n completasobreel particular. Ladel egaciona emanaapoyatambiénlapropuesta
del Presidente como via de salidaen este asunto pero, a igua queel Reino Unido, proseguirael trabgo
en lainteligenciade que ello no supone un compromiso de llegar aun resultado especifico. Alemania
ha interpretado |os compromisos contraidos en la Decision de Marrakech de la misma manera que e
Reino Unido, y ha conservado una actitud sincera y abierta respecto de este asunto. Continuard
haciéndolo pero sin ideas preconcebidas.
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El representantedel Senegal dice que su del egacionlamenta que no se hayaaceptado lasolucion
detransaccion propuestapor el Presidente del Comité de Asuntos Presupuestariosy que deseaformular
las siguientesobservaciones. Enprimer lugar, los paisesen desarrollo en generd, y lospaises africanos
en particular, son los principales beneficiarios de |0s servicios prestados por la Secretaria, y es por
lo tanto indispensable, en su opinidn, ofrecer al personal de la Secretaria excelentes condiciones de
trabajo. En segundo lugar, e Senegal considera que la Decision Ministerial adoptada en Marrakech
a este respecto ha convertido esta cuestion en res judicata. En tercer lugar, le parece contradictorio
a Senegal querer una Secretariaeficientey seguir tratando modestamente a su persona. Por lo tanto,
la delegacion senegalesa apoya la propuesta del Presidente de que se siga examinando este asunto y
espera que se solucione pronto de manera satisfactoria.

La representante de Eqipto dice que la propuesta del Presidente permitira seguir estudiando
esta cuestion; examen de cuya necesidad estd convencida su delegacion. La delegacion egipcia cree
también que los sueldos, las condiciones de servicio y las pensiones han de ser examinados juntos y
que € parrafo 2 de la propuesta del Presidente es pertinente a establecer que se seguiran aplicando
entre tanto las actuales disposiciones. Por lo tanto, la delegacion egipcia apoya la propuesta del
Presidente a ser lamejor solucién en las actuales circunstancias, y confia en que en un futuro no muy
lgjano podra adoptarse una decision en este importante asunto.

El representante de Corea manifiestasu apoyo alapropuestadel Presidente y lamentatambién
gue no se hayaconseguido € consenso respecto dela solucién de transaccién del Presidentedel Comité
de Asuntos Presupuestarios. Corea ha apoyado firmemente esta propuesta pues opinaque es menester
corregir una anomalia que afecta a las pensiones y que la contratacion de persona cuadificado es
importante paralaOMC, y tiene en cuentaquelaOMC es unanuevaorganizacion alacual incumbirén
tareas enormes ahoray en € futuro.

El representante de los Estados Unidos dice que evidentemente la situacion actual es
desafortunada, pero que lo es porque las expectativas se han llevado a un nivel poco redista. Como
ha sefialado la representante del Reino Unido, los Miembros han debatido en el Comité de Asuntos
Presupuestari os una propuesta presentada por su Presidente para que se aborden problemas especificos
relacionados con las pensiones del personal. No han examinado, y es probable que no [o hagan de
manera positiva e afio que viene, la cuestion de los sueldos. El persona de la Secretaria ha de ser
realista en cuanto a las posibilidades. Los Estados Unidos esperaban haber podido apoyar ahorala
propuestadel Presidente del Comité de Asuntos Presupuestarios sobre pensiones. Aungue ello no ha
sido posible por e momento, |adel egaci 6n estadouni dense espera poder hacerlo en un futuro proximo.

El representante de Bélgica dice que su delegacidn haindicado en anteriores ocasiones |os motivos
de la imposibilidad de apoyar la solucion de transaccion propuesta por € Presidente del Comité de
AsuntosPresupuestarios. Ladelegacion belgaapoyaralapresentepropuestadel Presidentey participard
en los ulteriores debates sin ninguna idea preconcebida en cuanto a los resultados.

El Presidente dice que desea aclarar laformulacion del pérrafo 2 de la propuesta que figura
en e documento WT/GC/W/12. Conforme al parrafo 4 de la Decision que figura en el documento
WT/L/36% lalCITO quedara disuelta "en la fecha en que se nombre a personal de la Secretaria de
l[aOMC". Como no se haacordado € reglamento que regularélos deberes y condiciones de servicio
del personal, y teniendo en cuenta que es pertinente para la contratacion del persona de la OMC ta
como se dispone en € parrafo 2 de lamisma Decision, la ICITO permanecerd en vigor hasta que se
resuelvaestacuestion. Asi pues, € parrafo 2 de lapropuesta establece que en espera de la conclusion

SAcuerdo relativo a la transferencia del activo, € pasivo, los registros, € persona y las funciones de la
Comision Interina de la Organizacion Internacional de Comercio y del GATT ala Organizacion Mundial del
Comercio.
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del examen de la cuestion de los sueldos, las pensiones y demés condiciones de servicio, seguiran
aplicandose las disposiciones que regulan las condiciones de servicio en ICITO/GATT.

El Presidente dice que ha presentado su propuesta con la esperanza, como ha expresado €
representante de Marruecos, de que € viento se vuelva favorable, y no como una manera de ocultar
apresuradamente esta cuestion. Setrata de un asunto demasi ado importante para que quede pendiente,
y cree que lo mejor, en estas circunstancias, sera dejar més tiempo para reflexionar. Sobre la base
de las deliberaciones, € Presidente propone que se adopte € proyecto de Decision que figura en €l
documento WT/GC/W/12.

El representante del Japdn dice que su delegacion se adherird a consenso para que se adopte
la Decision alaluz de la explicacion dada por e Presidente sobre el parrafo 2 de la misma.

El Consgjo Genera toma nota de las declaraciones formuladas y adopta la Decisién contenida
en & documento WT/GC/W/12.*

2. Asistencia alas reuniones de la OMC para la presentacion de puntos del orden del dia

El representante delaArgentina, hablando bgjo € punto” Otrosasuntos', dicequesu delegacion
tiene laintencion de proponer que se adopte en la proximareunién del Consglo General una decision
por lacual € Presidente de un érgano delaOMC no procederaatratar un temadelaagendaintroducido
por una o varias delegaciones, si la delegacion o delegaciones que introdujeron dicho tema a
consideracién del Grgano respectivo no esté presente en la sala para presentar por si misma el tema
en cuestion y para participar en € posible debate que pueda generar.

El Consgjo General toma nota de esta declaracién.®

“La Decision se ha distribuido con la signatura WT/L/91.

SUna comunicacion de la Argentina sobre € particular se distribuyé posteriormente con la signatura
WT/GC/W/14.





