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INTRODUCCION

1 El Comité de Asuntos Presupuestarios, Financierosy AdministrativosdelaOMC y & Comité
de Asuntos Presupuestarios, Financierosy Administrativos del GATT de 1947, denominados en adelante
conjuntamente e Comité, se reunieron los dias 25 de abril y 3 de mayo de 1995.

2. Presidio & Comitéd Sr. J.-M. Metzger, de Francia. El mandato y lacomposicién del Comité
figuran en los documentos L/5964/Rev.9 de fecha 20 de marzo de 1995 y PC/IPL/2 de fecha 28 de
octubre de 1994.

3. Se adopté e orden del dia de la reunion que figuraba en e aerograma WTO/AIR/69,
GATT/AIR/3681.

A. CONSECUENCIAS FINANCIERAS DE UN NUEVO PUESTO
DE DIRECTOR GENERAL ADJUNTO
CRP(95)6, CRP(95)10 y CRP(95)14

4, El Presidente se refiri6 ala parte del acta de la sesién celebrada por € Consgio Genera de
laOMC e 24 de marzo de 1995 (WT/GC/M/2) en la que e Presidente de ese 6rgano menciono que
se habiallegado aun entendimiento sobre "la creacion de un puesto mas de Director Genera Adjunto,
ademés delostres puestos existentes de Director General Adjunto”. El Presidente del Consgjo Genera
dijo que "por consiguiente, se recomienda laadopcidn de las medidas necesarias paracrear ese puesto
y paraqueel Comité de Asuntos Presupuestarios, Financierosy AdministrativosdelaOMC y € nuevo
Director Generd, respectivamente, se ocupen inmediatamente dd nombramiento ...". El Consgo Generd
invité por lo tanto a Comité de Asuntos Presupuestarios, Financieros y Administrativos "a que se
encargue de la cuestion del establecimiento de otro puesto de Director Generd Adjunto y que informe
al Consgo Generd a respecto ...".

5. Un funcionario de la Secretaria presentd e documento CRP(95)6, relativo alas consecuencias
financieras de un nuevo puesto de Director Genera Adjunto, y e documento CRP(95)10, relativo a
una propuesta para financiar 10s gastos adicionales. Para 1995 (seis meses) |os gastos se estimaron
en FS261.000 en e caso del puesto de Director General Adjunto y en FS 56.000 en € de cada puesto
de secretaria.

6. En las deliberaciones que se mantuvieron a continuacion los miembros del Comité plantearon
cierto nimero de cuestiones. Se estimé que i) debia haberse contado con una descripcién del puesto
antes de tomar ninguna decisién sobre € asunto, ii) la cuestion del nuevo puesto debia tratarse en €l
contexto del estudio en curso tanto del examen de gestion como de | as diversas cuestiones rel acionadas
con e persona dela OMC vy iii) debian tenerse presentes los mandatos especifico y general que se
han dado al Comité. Un miembro del Comité hizo hincapié en que eranecesario asegurar quelaOMC
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esté equipada para desempefiar su funcion de la manera més eficaz y concreta.  Sugirié que toda
recomendaci 6n que pudieraformul ar se fueraacompafiada de |aobservaci 6n de que unaposible decision
de crear un nuevo puesto de Director Genera Adjunto debia entenderse sin perjuicio delaterminacion
del debate en € seno del Comité con respecto a la estructura de la futura Secretaria de la OMC ni
del examen del presupuesto para1996. Asi pues, toda la estructura de la Secretaria de la OMC debia
reexaminarse a la luz del proceso de examen que se estaba redizando en € Comité de Asuntos
Presupuestarios y en su Grupo de Trabgo.

7. Con respecto a la cuestion del persona de apoyo adiciona mencionada en €
documento CRP(95)6, & Comité recordd sus debates anteriores acerca de la necesidad de mejorar la
relacion existente en la Secretaria entre el persona del cuadro de servicios generaesy el persond del
cuadro orgénico. Se manifesto la opinion de que la Secretaria debia aportar el personal necesario
mediante la redistribucién o la puesta en comin de persona y no creando puestos adicionales.
La Secretaria, en nombre del Director Genera, formulé una reserva a este respecto.

8. Volviendo sobre lareserva de la Secretaria arriba mencionada, €l Presidente informé de que
el Director Genera le habia indicado que hubiera preferido una solucion de transaccion respecto de
la cuestion de los dos funcionarios de apoyo solicitados para € nuevo puesto de Director Genera
Adjunto. Lasolucion de transaccion seria aprobar un puesto de apoyo en vez de los dos solicitados
inicidmente. No obstante, el Comité mantuvo su posicion respecto de esta cuestion y solicito a la
Secretaria que propusiera un plan pararacionaizar € persona del cuadro de servicios generaes de
laOMC. El Presidente sugirio que la cuestion se podria volver a examinar cuando se debatieran las
solicitudes globales de personal adicional.

9. A laluz de lainvitacion formulada por € Consegjo Genera de que se encargue de la cuestion
del establecimiento de otro puesto de Director General Adjunto, € Comité recomienda que las
consecuencias financieras ded nuevo puesto de Director General Adjunto, que no deben exceder de
FS 261.000 segiin los detalles presentados en € documento CRP(95)6, se financien primordia mente
con cargo a crédito de FS 300.000 previsto en la Seccion 15 - Gastos imprevistos del presupuesto
para 1995. Al formular esta recomendacién, € Comité subraya que la creacion del puesto se debera
entender sin perjuicio de las deliberaciones en curso con respecto al examen de gestion, incluida la
estructura de la futura Secretaria, ni del examen de |as propuestas relativas a presupuesto para 1996.

B. RECURSOS ADICIONALES REQUERIDOS PARA ATENDER
LAS NECESIDADES DE TRADUCCION
CRP(95)10, CRP(95)11 y CRP(95)15

10. Un funcionario de la Secretaria presentd € temay dijo que era evidente que € volumen de
trabagjo en lo relativo alatraduccion y gestion de documentos habia aumentado sustancialmente a lo
largo de las negaciaciones delaRonda Uruguay. Con laentradaen vigor del Acuerdo sobrelaOMC,
el volumen de trabajo habia seguido incrementdndose: en € primer trimestre de 1995 ya se habia
registrado un aumento del 20 por ciento con respecto a 1994, y esa tendencia parecia ir cobrando
impulso. El incremento de la documentacién podia atribuirse ad aumento del nimero de instrumentos
juridicos que habia que aplicar en d marco delaOMC, de los érganos permanentes, de las prescripciones
en materia de notificacion y de los miembros de los " Codigos'.

11. El Comité reconocié en general que, como consecuencia de la ampliacion del campo de
actividades dela nueva Organizacion, e volumen de trabgjo habiaaumentado de manerasignificativa.
No obstante, algunos miembros dijeron que tal vez era demasiado pronto para decir si un elemento
dado del actua volumen de trabajo podria ser la consecuencia de actividades de despegue que podrian
estabilizarse o reducirse con € correr del tiempo.
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12. Como el Comitéindicd que estariadispuesto aexaminar lacuestién de atender |as necesidades
inmediatas recurriendo a persona supernumerario y a estudiar las necesidades a més largo plazo en
el contexto del examen de |os puestos para 1995/1996, se elaboré el documento CRP(95)15, que fue
presentado en lareunién celebrada el 3 de mayo. En dicho documento seindicaba que los gastos para
atender las necesidades inmediatas recurriendo a personal supernumerario ascendian a FS 758.000
para 36 meses de trabgo de traductores y 18 meses de trabgo de funcionarios de apoyo, siendo las
mismas las necesidades adicionaes para € segundo semestre de 1995.

13. Como sedecidi6 queactual mente sol 0 seexaminarian las necesi dades masinmediatas, el Comité
recomienda que las consecuencias financieras de | os recur sos adicional es requeridos de inmediato para
atender | as necesi dadesdetraducci dn,gueno deben exceder deFS 758.000 seguinl osdetall es presentados
en € parrafo 2 a) v en € cuadro del documento CRP(95)15, se financien como sigue: i) con todo
saldo quearrojed crédito paragastosimprevistosconsignado enlaSecci6n 15 del presupuesto ordinario
después de tener en cuenta las consecuencias financieras de un nuevo puesto de Director Generd Adjunto;
ii) contodaeconomiaredizadaen el presupuesto paral1995; iii) contodo exceso delosingresosdiversos
con respecto alos ingresos diversos estimados para1995; vy iv) recurriendo, si es necesario, a Fondo

de Operaciones.

C. SITUACION PRESUPUESTARIA DEL GATT AL CIERRE
DEL EJERCICIO DE 1994
L/7627

14. Unfuncionario delaSecretariapresentd el documento L/7627 y sefial 6 alaatencion del Comité
la Cuenta de Excedentes que figuraba en € anexo B de dicho documento y que mostraba que en €
marco del presupuesto ordinario se realizaron economias por un importe de FS 638.000, en tanto que
los gastos dentro del presupuesto complementario ascendieron a FS 2.730.000 frente a una cifra
autorizada de FS 3.706.000. El gasto inferior al previsto en e presupuesto complementario fue
consecuencia principamentedel hecho de qued personal adicional no pudo asumir sus funciones antes
dd fin del afio. De conformidad con la decision adoptada por € Consejo en su reunion de los dias 4
y 5deoctubrede 1994, e presupuesto complementario sefinancid con el crédito paragastosimprevistos
(FS 100.000), € saldo positivo que arrojaba la Cuenta de Excedentes a 31 de diciembre de 1993
(FS 556.000), las economias presupuestarias realizadas en 1994 (FS 638.000) y e superévit de los
ingresos diversos con respecto a los previstos para 1994 (FS 1.369.000), retirdndose del Fondo de
Operaciones el saldo de FS 67.000. De conformidad con el reglamento de utilizacion de dicho Fondo,
estasumasereembolsariaa mismo mediantelaconsignaciéndeun crédito enel presupuesto para 1996.

15. El Comité recomienda la aprobacion de transferencias entre secciones por un importe de
FS 895.558 afin de cubrir € exceso de gastos, con respecto a los créditos autorizados, registrado en
| as secciones mencionadas en e parrafo 15 del documento L/7627 con las economias logradas en otras
Secciones.

D. SITUACION ACTUARIAL DE LA CAJA DE PENSIONES DE LAS
NACIONES UNIDAS - POSICION DE ICITO/GATT
CRP(95)13 y Rev.1

16. Unfuncionario delaSecretariapresent6 el documento CRP(95)13 rel ativo a mandato propuesto
para e estudio por la Secretaria de la OMC de las condiciones para el eventual retiro por parte de
laOMC (ICITO) de la Cgia Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas (CCPPNU)
y de laviabilidad de un Plan de Pensiones de la OMC (PPOMC). Dijo que & mandato propuesto
abarcaba no solamente el retiro de la CCPPNU sino también la viabilidad de un PPOMC ya que era
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necesario emprender lasdostareas deformaparalela. Sehizo observar quetodo retiro dela CCPPNU
tendria que ser aprobado en Ultima instancia por la Asamblea Generd de las Naciones Unidas.

17. El Comité debatié el mandato propuesto y formulé varias sugerencias que se recogieron en
el documento CRP(95)13/Rev.1. Cierto nimero demiembros del Comité reconocieron los problemas
que planteaba la CCPPNU, en particular € de la superposicion de prestaciones entre € personal del
cuadro de servicios generdles y el persona del cuadro organico y categorias superiores. Algunas
delegaciones dijeron que la CCPPNU presentaba ciertas ventgjas que también debian tomarse en
consideracién en € estudio. Manifestaron su preocupacion acercadel costo del nuevo sistemay dijeron
que preferian quedarse con la CCPPNU, aungue estaban dispuestas a tener amplitud de miras hasta
gue se conocieran los resultados del estudio. En respuesta a una pregunta relativa a los esfuerzos
realizados por la Comisién de Administracion Pablica Internaciona para ocuparse del problema de
la superposicion de prestaciones, se explicd que € efecto de las medidas estudiadas actua mente solo
seriamargina y que e problema seguiria existiendo. Cierto nimero de miembros subrayaron que
el estudio erade caréacter técnico y debia entenderse sin perjuicio de la cuestion de principio respecto
de si la OMC debia abandonar la CCPPNU, que sblo podia decidirse alaluz del estudio y teniendo
en cuenta una serie de factores. Toda la cuestién debiatratarse con prudenciaya que no querian verse
frente a un hecho consumado ni tampoco deseaban crear falsas expectativas para € persond de la
Secretaria

18. Tras ulteriores debates, el Comité aprobd e mandato contenido en € documento
CRP(95)13/Rev.1, que figura como anexo A del presente documento.

E. SITUACION DE TESORERIA Y ESTADO DE CONTRIBUCIONES
PENDIENTES AL 31 DE MARZO DE 1995
CRP(95)7 y WT/BFA/CONT/3

19. L a Secretaria prepar6 un documento sobre lasituacion detesoreria (CRP(95)7) al 31 de marzo
de 1995, 1994 y 1993 asi como un estado de contribuciones pendientes (WT/BFA/CONT/3) a 31 de
marzo de 1995.

20. El Comité tomd nota de los informes.

F. PAGOS A PLAZOS DE LOS PAISES QUE TIENEN ATRASOS EN EL PAGO DE
CONTRIBUCIONES (CONTRIBUCIONES DE 1987 Y ANOS ANTERIORES)
- INFORME DE SITUACION AL 31 DE MARZO DE 1995
CRP(95)8

21. La Secretaria prepard un informe (CRP(95)8) a 31 de marzo de 1995 sobre € pago de
contribucionesatrasadaspor las32 partescontratantesal as quesehabiasefial adolacontribuciénminima
y las seis partes contratantes a las que se habian sefialado contribuciones superiores a minimo en €
afo 1988.

22. El Comité tom6 nota del informe.
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G. CONTRIBUCION DE LOS PAISES OBSERVADORES PARA SUFRAGAR LOS
SERVICIOS DE DOCUMENTACION FACILITADOS POR LA SECRETARIA
- INFORME DE SITUACION AL 31 DE MARZO DE 1995
CRP(95)9

23. LaSecretariaprepar6 uninforme (CRP(95)9) a 31 de marzo de 1995 sobre |as contribuciones
de los paises observadores.

24. El Comité tom6 nota del informe.
PUNTOS QUE REQUIEREN APROBACION: Parrafo 9

Parrafo 13
Parrafo 15

CENTRO DE COMERCIO INTERNACIONAL UNCTAD/GATT
INFORME FINANCIERO Y ESTADOS FINANCIEROS COMPROBADOS
CORRESPONDIENTES AL BIENIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE
DE 1993 E INFORME DE LA JUNTA DE AUDITORES
A/49/5

25. Un representante del Centro de Comercio Internacional UNCTAD/GATT (CCl) present6 €
documento A/49/5 (Suplemento N° 5), titulado Informe financiero y estados financieros comprobados
correspondientes al bienio terminado el 31 de diciembre de 1993 e Informe de la Junta de Auditores.
Sefial 6 alaatencion del Comité el estado de ingresos y gastos correspondiente al periodo en cuestion,
queindicabaqueedl gasto de36.184.032 dolaresEE.UU. habiasidoinferior en 196.068 dolaresEE.UU.
alas estimaciones aprobadas parael bienio. Sehizo observar e superdvit de 197.048 dolaresEE.UU.
registrado a 31 de diciembre de 1993.

26. El Comité tom6 nota del informe.
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ANEXO A

MANDATO PARA EL ESTUDIO POR LA SECRETARIA DE LA OMC DE
LAS CONDICIONES PARA EL EVENTUAL RETIRO POR PARTE DE LA
OMC (ICITO) DE LA CAJA COMUN DE PENSIONES DEL PERSONAL

DE LAS NACIONES UNIDAS (CCPPNU) Y DE LA VIABILIDAD
DE UN PLAN DE PENSIONES DE LA OMC (PPOMC)

A. Eventual retiro de la CCPPNU

)

i)

Celebrar consultas con la Secretaria de la CCPPNU con € fin de establecer una
estimacion preliminar de las sumas que los actuaes participantes del GATT/ICITO
enlaCCPPNU podrian transferir aun futuro PPOMC, en el contexto @) de un acuerdo
de transferencia con arreglo a articulo 13 del Reglamento de la Cga del tipo
normal mente aprobado por la CCPPNU, y b) de una terminacion de la participacion
con arreglo a articulo 16 del Reglamento de la Caja

Preparar, sobre la base de esas estimaciones, estimaciones ilustrativas de las sumas
potencialmente disponibles para los fondos iniciades de un eventua PPOMC, con
respecto a una serie de suposiciones acerca de las opciones de que probablemente
dispongan los actuales participantes del GATT/ICITO enla CCPPNU, identificando,
entre otras cosas.

a) los participantes con més de 15 afios de cotizaciones a la CCPPNU,;

b) los participantes alos que les falten cinco afios 0 menos para a canzar laedad
de jubilacion;

C) los participantes cuyos derechos de pension en € marco de la CCPPNU se

preveavayan aser caculados sobre labase de lametodol ogia de la CCPPNU
para e persona del cuadro de servicios generales, y para otros funcionarios.

Examinar lasconsecuenciasen € caso dequeciertosfuncionariosno quisieranretirarse
de la CCPPNU.

B. Propuesta relativa a un plan de pensiones de la OMC

Con objeto de tratar que las prestaciones por concepto de pension estén mas estrechamente
relacionadas con laremuneracion de los empleados gjustada a costo delavida en Ginebra, y teniendo
presentes las preocupaciones del personal acerca de la superposicion entre las pensiones del personal
del cuadro orgénico y del persona del cuadro de servicios generales, la Secretaria rendiré informe
sobre las siguientes esferas:

)

opcionesdeplanesde pensién parael persona del cuadro organicodelaOMC, teniendo
en cuenta @) las caracteristicas particulares de esos funcionarios (edad, distribucion
por sexos, tiempo medio de servicio, paises en los que posiblemente se jubilarian);
b) los nivelesprobables delos sueldosen laOMC; c) lanecesidad dereducir @ minimo
las consecuencias en cuanto al costo para la Organizacion, habida cuenta de las
limitaciones presupuestarias delosMiembros, y parael personal; d)lascaracteristicas
de la CCPPNU que € persona deseara que se mantengan en un PPOMC;
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i) estimacion de porcentagje de cotizacion necesario parafinanciar las prestaciones previstas
en los planes propuestos en el marco del apartado i) del punto B supra;

iii) estimacion del capital inicia adiciona necesario en vista de todo déficit previsto en
el marco del apartado ii) del punto A supra;

iv) estimacion de los gastos de funcionamiento del PPOMC, incluida la administracion
diariay la gestion de las finanzas e inversiones,

V) comparacion con laCCPPNU en términos de probablerendimiento delasinversiones,
riesgosparalosmiembrosde plan, gamadelasprestacionesgarantizadas-coninclusion
de los gjustes en funcion del costo de la vida y dd tipo de cambio- y gastos
administrativos.

C. Calendario

Se solicitaala Secretariaqueinicielas consultas con la Secretaria de la CCPPNU y comience
lalabor sobre proyectos de planes alternativos o antes posible afin de que en € otofio de 1995 pueda
presentarse a Consegjo Genera una propuesta sobre e eventual retiro dela CCPPNU vy laviabilidad
de un PPOMC.

D. Actuario consultor

A fin de ayudar en larealizacion del estudio expuesto supra, la Secretaria puede contratar 10s
servicios de un actuario consultor. Con este fin se ha reservado un importe maximo de FS 125.000
en e presupuesto para 1995.





