ORGANIZACION MUNDIAL DEL COMERCIO
OFFICE(95)97
22 deseptiembrede 1995
oMC
Ginebra

Aviso de vacante N° 350

LaSecretariadelaOMC se propone proveer diez puestos de funcionariosdel cuadr o or ganico
de nivel P.3/P.4. Podrén hacer acto de candidatura todas las personas que retinan las condiciones
regueridas, sin distinciéon de sexo. Los funcionarios en servicio interesados en estos puestos también
podrén presentar su candidatura.

L as funciones estaran relacionadas con las siguientes esferas sustantivas de actividad:

Cooperacion técnica - Propiedad intelectual (2 puestos)
Agricultura - Acceso a los mercados (mer cancias)
Desarrollo - Relaciones exteriores

Estudios y andlisis econdbmicos -  Mecanismo de examen de las politicas
(2 puestos) comerciales

Las tareas que se exponen a continuacion en términos generales, se llevarén a cabo bgjo la
supervision del Director de la Division e incluiran:

larecoleccion, e andlisis, lainterpretacion y la organizacion del materia (incluidas
las estadisticas) de interés parala Division y la administracion;

la atencidn de las reuniones de los 6rganos de la OMC, incluidos la preparaciéon y €
seguimiento de las mismas;

la preparacion de informes, documentos y comunicaciones de indole econémicay/o
juridica, en relacién con € trabajo de la Division;

laresolucion de asuntos relacionados con lainterpretacion y la gplicacion de los articulos
y las disposicionesdelaOMC, asi como con losinstrumentosy acuerdos de laOMC;

laprestacion de asistenciatécnicaalos Miembrosy paises en proceso de adhesion (1o
cual supone emprender misiones en distintas regiones geogréficas), la atencion de las
solicitudes del sector privado, y la cooperacién y coordinacion del trabajo con otras
organizaciones internacionales.

Estos puestos serén deinterés paracandidatos que tengan un titulo universitario, de preferencia
pero no necesariamente de nivel superior, a menos entre cinco y siete afos de experiencia pertinente,
por giemplo, en un organismo gubernamental relacionado con las politicas comerciales u otra entidad
similar, y cumplan los siguientes:

requisitos generales:

95-2757

titulo universitario en economia (incluida la economia agricola), derecho, o una
disciplina conexa, con especidizacion en comercio internaciona o derecho internaciond;

conocimientos practicos de |os sistemas de informacion para ordenadores personales
y de los conjuntos normalizados de programas informéticos;

excelente conocimiento de a menos uno de los idiomas oficiaes (inglés, francés o
espafol), incluida la aptitud para escribir clara, concisay répidamente. Se valorara
el conocimiento préctico de los demés idiomas oficiaes,

capacidad para establecer y mantener buenas relaciones de trabgjo en un medio
pluricultural.
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requisitos especiales:

- paralaDivisién de Estudiosy Andlisis Econdmicos, un doctoradoy haber demostrado
tener buenos conoci mientos précticos de lateoriamodernadel comercio internaciona
y del andlisis econébmico cuantitativo;

- para la Divisién de Acceso a los Mercados, de cinco a diez afios de experiencia en
una administracion nacional de aduanas;

- paralaDivision de Propiedad Intelectual e Inversiones, conocimientos y experiencia
yaseaen: i) derecho nacional internaciona en relacion con la propiedad intelectual
en e ambito de la tecnologia (patentes, incluso en la esfera de la biotecnologia, la
proteccion de las variedades vegetales, |os secretos comercides, etc.); o ii) en la
aplicacion de los derechos de la propiedad intelectud, de preferenciaen las jurisdicciones
tanto de derecho civil como de derecho consuetudinario;

- paralaDivision de Cooperacion Técnicay lade Desarrollo, varios afios de experiencia
pertinenteen asuntosrelativosal GATT/OMC y enel trabajorelacionado con los paises
en desarrollo;

- parala Division de Examen de las Politicas Comerciades, interésy experienciaen €
andlisis econdmico de los paises.

Se acusararecibo de todas las solicitudes, aungue cabe esperar ciertademora en la respuesta
Sdlo se tendra en cuenta alos candidatos que posean las cdificaciones necesarias. Los candidatos deberan
indicar sus preferencias. Se ruega no enviar publicaciones en esta etapa.

Debera presentarse una candidatura formal, que se dirigira a

Director de la Division de Personal
oMC

Centro William Rappard

Rue de Lausanne 154

1211 Ginebra 21

Suiza

Fax N°: + 41-22-739.5772

Para mayor informacién puede llamar a teléfono N° + 41-22-739.5656
Fecha limite para la presentacion de candidaturas: 30 de noviembre de 1995

Condiciones basicas

Tipo de contrato: nombramiento de duracion determinada por un periodo de dos afios.
Categoria 'y nivel: Cuadro orgénico P.3/P.4

Escala del sueldo: Escda P.3: con familiares a cargo: de 81.051 a 108.612 délares EE.UU.
netos anuales
sin familiares a cargo: de 75.701 a 100.797 ddlares EE.UU.
netos anuales

Escala P.4: con familiares a cargo: de 96.525 a 125.864 dolares EE.UU.
netos anuales
sin familiares a cargo: de 89.781 a 116.418 ddlares EE.UU.
netos anuales

Se ofrecera e nivel P.3 0 P.4 alos candidatos segin sus calificaciones y experiencia





