ORGANISATION MONDIALE DU COMMERCE

OFFICE(95)102
3 octobre 1995
OoMC

Geneve

Avis de vacancen 355

LeSecrétariat del' OMC désirepourvoir un posted' analyste-programmeur alaSectiondel' élaboration
de systemes et de la production, qui fait partie de la Division des statistiques et des systémes d'information.
Toutes les personnes qualifiées, sans distinction de sexe, sont invitées a présenter leur candidature. Les
fonctionnaires du Secrétariat que ce poste intéresserait sont également invités a présenter leur candidature.

POSTE:

CATEGORIE ET CLASSE:

TRAITEMENT DE BASE:

INDEMNITE DE POSTE:*

NATURE DE
L'ENGAGEMENT:

FONCTIONS GENERALES:

Analyste-programmeur

Catégorie des administrateurs - P.3/P.4, suivant les qualifications et

I'expérience.

Echdle P.3:

Echdlle P.4:

Echdle P.3:

Echdle P.4:

avec personnes acharge - 40 997 a54 938 $EU net par an
sans personnes a charge - 38 291 450 985 $EU net par an

avec personnes a charge - 48 824 a 63 664 $EU net par an
sans personnes a charge - 45 413 458 886 $EU net par an

avec personnes a charge - 40 054 a 53 674 $EU net par an
sans personnes a charge - 37 410 a49 812 $EU net par an

avec personnes a charge - 47 701 a62 200 $EU net par an
sans personnes a charge - 44 368 a 57 532 $EU net par an

Allocations et indemnités prévues par le Reglement du personnel. Le
traitement net et les autres émoluments ne sont pas assujettisal'impot sur
le revenu et sont payables en francs suisses.

Engagement de durée déterminée (deux ans).

Les fonctions sont liées aux applications exécutées sur gros ordinateur et
sur PC au sein de la section.  Sous la supervision de fonctionnaires plus
expérimentés, le titulaire devra:

a) éaborer et prendre en charge des systémes d'information en rapport
avec les droits de douane, |es statistiques du commerce international
et les mesures non tarifares;

Cette indemnité peut étre gjustée selon I' évolution du colt de lavie et les fluctuations du taux de change
utilisé par les Nations Unies pour la conversion du dollar des Etats-Unis en francs suisses. Les montants
susmentionnés, qui S gjoutent au traitement de base, ont éé calculés au taux de change appliqué en septembre 1995.
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QUALIFICATIONS
REQUISES:

LANGUES:

CANDIDATURES:

DATE LIMITE POUR
LE DEPOT DES
CANDIDATURES:

b) procéder a des anayses fonctionnelles et concevoir, programmer,
essayer, mettre en place et prendre en charge des systémes
d'information utilisant un ordinateur de grande puissance;

c) éaborer, documenter et prendre en charge une application PC qui
seradistribuée aux Membres del' OMC sur disque optique compact;

d) participer alarédaction de documents destinés al' administration et
aux Membres de |'OMC;

e) effectuer sur les systémes les opérations de maintenance rendues
nécessaires par |'augmentation de puissance des systemes
d' exploitation du gros ordinateur.

Dipléme universitaire en informatique ou au moins dix années d' expérience
des applications sur gros ordinateur, y compris en ce qui concerne
I' élaboration, lamiseen placeet lamaintenance de systémesd' information
de grande puissance. Excellente connaissance du systeme de gestion de
base de données ADABAS et langages de programmation NATURAL et
PL/1, de laliste de commandes (CLIST), de I'option en temps partagé
(TSO), delafonction de productivité des systémes interactifs (ISPF), du
langage de contréle destravaux, y comprisdel' élaboration de procédures,
du systémed' exploitationMVSESA d'IBM et du matériel delasérie 3090
d' IBM. Une expérience des |l ogiciels de dével oppement pour PC tels que
Visua Basicet C + + et del'environnement informatique du CCI dans
lequel est installé le gros ordinateur de I'OMC serait un atout. Sens de
I' organisation et aptitudeatravailler demaniéreharmonieuseauseind' une
petite équipe de personnes exécutant des téches complémentaires.

Excellente connaissance d' au moins une des langues officielles (francais,
anglais ou espagnol) et aptitude arédiger destextestechniquesen anglais;
la connaissance pratique des autres langues officielles serait un atout.

Une candidature formelle doit étre adressée au:

Directeur de la Division du personnel
oMC

Centre William Rappard

154 rue de Lausanne

1211 Geneve 21

Suisse

Fax: (4122) 739 57 72
Tous les candidats recevront une réponse, mais il est a prévoir que cela

demandera un certain temps. Seules les candidatures de personnes
possédant les qualifications requises seront prises en considération.
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