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El Presidente recuerda que en la reunion celebrada el 22 de octubre, habida cuenta del hecho
de que algunos gobiernos estaban examinando todavia la cuestiéon de las condiciones de servicio del
personal de la OMC y ain no podian sumarse a un consenso, € Consgjo General acordd aplazar
nuevamente el examen de esta cuestion hasta una reunion futura que seria convocada a mas tardar en
la segunda semana del mes de noviembre. Desde la reunidn celebrada € 22 de octubre, se han
registrado progresos en € consenso, pero a parecer, los Miembros necesitan un poco mas de tiempo
parallegar a una decision definitiva.

El representante de los Estados Unidos informa a Consgo General de que las autoridades de
su pais han llegado a la conclusién de que podrian aceptar en principio € establecimiento de la
Secretaria de la OMC con carécter independiente. Se trata de un acontecimiento de importancia y
debe considerarse que es la adopcion de la "decision politica’ durante tanto tiempo urgida a los
Miembros por € Director General. Las autoridades de su pais adoptaron esa decision debido a la
importancia que atribuyen ala OMC y a elevado concepto que tienen del personal de la Secretaria.
Sin embargo, no se trata de una decision incondicional. Los Estados Unidos la supeditan a varias
condiciones que consideran compatibles con la buena administracion de las organizaciones
internacionales. Consideran también que el cumplimiento de esas condiciones es factible y estan
preparados para trabgjar intensamente con los demés para afinar las propuestas hechas para que su
decision de principio pueda transformarse en la aprobacion definitiva de retirarse del régimen comun
de las Naciones Unidas. Las condiciones se especifican en una carta dirigida a Director Genera por
el Subsecretario de Estado para las Cuestiones Econdémicas, Comerciaes y Agricolas de
Departamento de Estado de los Estados Unidos y puede resumirse de la manera que se indica a
continuacion. En primer lugar, deberia elaborarse una propuesta Unica, detalada y especifica, que
incluya una concepcidn de las remuneraciones en la que la razén de ser de cada nuevo elemento del
plan se halle claramente justificada. Gran parte de esta labor ya se ha hecho en el Grupo de Trabao
sobre las Condiciones de Servicio y es necesario que los Miembros la concluyan. En segundo lugar,
el plan debe fijar niveles de sueldos y prestaciones que, en conjunto, no sean superiores a los niveles
correspondientes del régimen comun. En tercer lugar, cuando el plan esté preparado, un actuario
independiente certificard que su efecto es neutro sobre |los costos en materia de personal, durante los
proximos cinco a siete afios.  Por Ultimo, los Estados Unidos esperan gque el régimen de sdarios y
jubilaciones de la OMC se aplique en un contexto a largo plazo de crecimiento nominal cero del
presupuesto de la Organizacion. Como ha sido durante largo tiempo la practica en la OMC, las
decisiones sobre un régimen independiente en materia de personal y demas decisiones presupuestarias
y administrativas han de adoptarse por consenso. Los Estados Unidos se opondrian con firmeza a que
Se ponga a votacion cuaquiera de esas decisiones. La decisién de que los Estados Unidos no se
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oponen en principio ad establecimiento de una Secretaria de la OMC independiente del régimen
comun se adoptd solo después de considerable reflexion y debate en Washington. Su delegacion
puede comprender perfectamente que no todas las delegaciones hayan alcanzado este punto, pero
espera que pronto estaran en condiciones de tomar una decision andl oga.

El representante de Marruecos sefiala que la decision de los Estados Unidos es una novedad
de importancia y expresa la esperanza de que otras delegaciones también la consideren como una
decisién adecuada parala OMC y puedan sumarse en fecha préxima alas filas de lamayoriaen lo que
respecta a esta cuestion. Pregunta si en esta etapa no seria necesario volver a ingtituir € Grupo de
Trabgjo sobre las Condiciones de Servicio para considerar las cuestiones planteadas por los
Estados Unidos.

El Presidente dice que volvera a ocuparse de la cuestion planteada por Marruecos a la luz de
las opiniones expresadas por las delegaciones en respuesta ala declaracion de los Estados Unidos.

El representante de los Paises Bajos manifiesta que su Gobierno se encuentra entre los que
aln no pueden sumarse a un consenso en favor del establecimiento de un régimen independiente para
la Secretaria de la OMC. Dice que los Paises Bajos siempre creyeron que esta decision era,
esenciamente, de naturaleza politica, y que aunque se disponia de la mayor parte de la informacion
técnica pertinente no se habian aclarado plenamente todas las cuestiones. La declaracion que acaban
de formular los Estados Unidos reviste mucha importancia para su Gobierno, por 1o que informara a
sus autoridades a respecto y el Consgjo de Ministros tendra que examinar nuevamente la situacion a
laluz de las circunstancias. No obstante, habida cuenta de que esa cuestion exige la adopcion de una
decision en e Consglo de Ministros, solicita se le conceda un plazo de tiempo adiciona a ese efecto,
tal vez unas dos semanas. En relacién con el procedimiento, pregunta si el Presidente prevé que €
Consgjo General adopte primero la decision politicay se contintie luego con la elaboracion de nuevos
detalles en el Grupo de Trabgjo, o viceversa.

El representante de Hong Kong, China encomia a los Estados Unidos por su satisfactorio y
oportuno anuncio y espera que ahora se podra concluir € largo debate sobre este asunto. A su juicio,
es necesario que la OMC notifique en fecha proxima a la Caja Comun de Pensiones del Persona de
las Naciones Unidas su propdsito de retirarse de ella, ya que s no se adopta muy en breve una
decision sobre la cuestion, la OMC podria verse obligada a pago de una nueva evaluacion actuarial.
Pregunta cuando tendria lugar esa notificacion y cudles serian los costos de cualquier demora en la
gue seincurriese.

El Director General aplaude la declaracion de los Estados Unidos. Manifiesta que la decision
politica adoptada en Washington reviste suma importanciay es positiva parala vida de la Secretariay
la ingtitucion. Siempre ha estado convencido de que tal decision, adoptada previamente por una
amplia mayoria de Miembros, responde enteramente a los intereses de todos. Espera que la decision
de los Estados Unidos facilite ahora € logro de un consenso sobre este asunto. Sefiala que ha tomado
nota de las condiciones especificadas por ese pais que, naturalmente, se examinaran con un espiritu
muy positivo con miras a garantizar la mejor administracion de la institucion gque, en su opinion,
servird de model o parala reforma de otras instituciones.

El Sr. Lavorel, Director General Adjunto, dice que s la OMC tiene e propésito de retirarse
de la Cgja Comin de Pensiones ddl Personal de las Naciones Unidas € 1°de enero de 1998, seria
necesario notificar ese propdsito a las Naciones Unidas en tiempo oportuno para que la Quinta
Comisién pueda examinar la cuestion en su actual periodo de sesiones, pero antes de lo cual el Comité
Mixto de Pensiones tiene que ocuparse del asunto. Si la OMC no consigue notificar a las Naciones
Unidas con la antelacion necesaria su intencién de retirarse el 1°de enero de 1998, para hacerlo con
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posterioridad, ser4 necesario redizar un estudio actuarial separado, con un costo de hasta
300.000 ddlares EE.UU.

El representante del Japdn se congratula de la decision de los Estados Unidos y espera que
contribuya a dar por terminado este asunto largo tiempo pendiente. Es opinién de su delegacion que
sblo algunas de las condiciones de los Estados Unidos estan directamente rel acionadas con la decision
politica que ha de adoptarse para € establecimiento de una Secretaria de la OMC con caracter
independiente. Alguna de las restantes condiciones, como la certificacion actuaria y € crecimiento
nominal cero del presupuesto en € largo plazo, parecen ser cuestiones que han de tenerse en cuentaen
futuras consideraciones presupuestarias.  Aunque e Japén apoya la idea del crecimiento
presupuestario cero, considera que la mayoria de los Miembros, a adoptar la decision politica sobre la
cuestion que se esta tratando, no podrén acordar comprometerse indefinidamente a un crecimiento
nominal cero del presupuesto. Manifiesta paraterminar que los Miembros deberian tomar nota de las
condiciones de los Estados Unidos, aunque éstas sean de indole diferente seguin los compromisos de
los Miembros.

El Presidente dice que para facilitar a los Miembros la adopcion de la decisiéon politica
necesaria sobre esta cuestion, debe prepararse un proyecto de Decision revisado que tenga en cuenta
los Ultimos acontecimientos. Por consiguiente, invita al Presidente del Grupo de Trabgjo sobre las
Condiciones de Servicio a que prepare ese texto cuanto antes para su examen por parte de los
Miembros. Ademas, propone que mientras tanto se suspenda la reunion hasta la conclusion de las
consultas sobre € proyecto de Decision, y que se reanude en la fecha mas proxima posible con miras
a adoptar una decision sobre esta cuestion.

El Consgjo General toma nota de |as declaracionesy asi lo acuerda*

! os debates celebrados en la reanudacion de la reunién se recogeran en un addendum al presente
documento.



