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DOTACION DE PERSONAL Y ORGANIZACION
DE LA SECRETARIADE LA OMC

1 En € contexto dd examen preliminar que ha redizado de las propuestas de puestos
adicionales contenidas en € Proyecto de Presupuesto para 2003, e Comité de Asuntos
Presupuestarios, Financieros y Administrativos ha indicado que seria Gtil andizar la evolucién
reciente de la dotacién de persona y los cambios en la organizacion de la OMC, a fin de evaluar
mejor las necesidades tal como han sido presentadas por € Director General.

2. Cabe recordar que un consultor externo realizé en 2001 un estudio y presentd un informe
titulado Examen Estratégico de la Organizacion: Estructuray Dotacion de Personal de la Secretaria
de la Organizacion Mundial del Comercio (WT/BFA/W/69). El informe fue examinado brevemente
en el Comité en diciembre de 2001 y més afondo en mayo de 2002 (WT/BFA/59).

3. En parte sobre la base del informe del consultor, el Director General introdujo algunos
cambios en la organizacion de la Secretaria a partir del 1° de enero de 2002. Ademas, se aprobaron
ocho nuevos puestos en e presupuesto ordinario para 2002 y se determind que se necesitaban
19 puestos "L"* en apoyo a la aplicacion del programa de asistencia técnica, principalmente en e
marco del Fondo Fiduciario Globa del Programa de Doha para el Desarrollo.

4, En el cuadro (Anexo 1) que figura en la pagina siguiente se indican en forma resumida:
i) los cambios introducidos en la organizacion de la Secretaria en enero de 2002; ii) los servicios en
los que se aprobaron los nuevos puestos en € presupuesto para 2002; iii) los servicios en los que se
solicitaron los puestos "L"; y iv) las propuestas especificas de nuevos puestos, financiados por
seismeses, que figuran en el proyecto de presupuesto para 2003, con indicacion de s se trata de
puestos profesionales o de apoyo y si 10s puestos son para divisiones operativas o de apoyo.

5. El Anexo 2 proporciona informacion relativa a las estimaciones de gastos para 2003 y 20042
respecto de los 12 puestos nuevos propuestos.

6. En el Anexo 3 seindicalajustificacion de cadauno de |os puestos propuestos.

! Los puestos "L" son puestos que se cubren con personal supernumerario, por un periodo méaximo de
cinco afios, y se financian con cargo a fondos fiduciarios. Los puestos en cuestion fueron objeto de avisos de
vacante con vistas a una contratacion internacional .

2 Sobre la base de |as estimaciones de gastos para 2003.



ANEXO 1

Cambiosen la

organizacion dela Puestos nuevos Puestos L Propuestas de puestos nuevos para 2003
Secretaria para 2002
o Puesto | Puest© Divison | Division
Division profesional de operativa de
apoyo apoyo
Director Genera
GABINETE DEL DIRECTOR
GENERAL
Organo de Supervision de los Textiles
DEPARTAMENTO (RA)
Administracion y Servicios
Generales
1 puesto nuevo 1 puesto para la administracion del programa
Seccion de Recursos Humanos (Recursos de seguridad socia dela OMC (pensionesy
Humanos, grado 7) Seguros)
2 puestos (grado 6/7):

1 paralaUnidad de

Seccion de Presupuesto y Fondos
Control Extrapresupuestarios,
1 paralaUnidad de
Logisticadela AT
1 puesto para hacer frente al incremento de las
actividades de mantenimiento y desarrollo de
aplicaciones en particular en laasistencia
Informética 1 puesto (grado 8) técnicarelacionada con € comercio, la
automatizacion del sitio Web, e Sistemade
gestion de los datos del directorio telefonico y
los servicios de Conferencias
Servicios Linguisticosy
Documentacion
1 puesto para prestar asistencia ala Secretaria
del Comitéde Acceso alos Mercadosy a
Acceso alos Mercados 1 puesto (grado 10) Grupo de Negociacion sobre Acceso alos
Mercados
. ) ; 1 puesto transferido de la
Comercioy Medio Ambiente DR/isic')n del Consgjo 1 puesto (grado 7)
. . 1 puesto para prestar asistenciaen la
Examen de las Politicas gransferenu a d? I_a _in dad 2 puestos nuevos N preparacion de los Examenes de las politicas
Comerciales e ACR delaDivision de (grados 4y 7) 2 puesto (grado 7) comerciales, en sustitucién del puesto
Desarrollo i
trasladado al Gabinete del DG
DEPARTAMENTO (KR)
Fusién de 2 Divisiones;
transferencia de la Unidad
Desarrollo y Estudios de ACR alaDivisién de 1 puesto nuevo 1 puesto para las cuestiones de desarrollo, en
Examen de las Politicas 1 puesto (grado 8) particular para prestar servicios alos diversos

Econdmicos

Comerciaes; 1 puesto
transferido ala Division de
Cooperacién Técnica

(grado 9)

6rganos del CCD

Zeulbed

Z¢8/M/V4d/1M



Cambiosen la

organizacion dela Puestos nuevos Puestos L Propuestas de puestos nuevos para 2003
Secretaria para 2002
Puesto s Division
Division Puesto de Division de
profesional operativa
apoyo 0yo
1 puesto de ayudante de estadistica que hade
ser asignado ala Seccion de Comercio de
i 1 puesto nuevo Mercancias para el disefio, procesamiento,
Estadistica (g[:ado 7) 1 puesto (grado 8) ediciony vefi ficacion de Iog cuadrosy
gréficos paralas Estadisticas del comercio
internacional
Cooperacion Técnica 1 _pg&_sto transferido dela 1y % puestos
Divisién de Desarrollo (grado 7)
Auditoria de la Cooperacion
Técnica
Textiles
Centro de Informacion sobre e
Comercio Internacional 1 puesto (grado 9)
. L. 1 puesto para prestar asistenciaen la
Ionl\stlllct:uto de Formacion de la ?g?:d?soj rgj;e/vg)s 1 puesto (grado 8) ensefianza, ladireccion de estudiosy la -:-:
' elaboracion de material de formacion
DEPARTAMENTO (FT)
Agriculturay Productos Bésicos 1 puesto (grado 8)
Fusién de 2 Divisiones
(Consgoy Ministerial);
1 puesto transferido de la
. Division del Consgioala
Consgoy CNC Division de Adhesionesy
1 puesto transferido ala
Division de Comercio y
Medio Ambiente
Relaciones Exteriores
1 puesto para prestar asistenciaa funcionario
Propiedad Intelectual 2 puestos (grado 9) profesional superior que se ocupade las
cuestiones de contratacion publica
Comercio y Finanzas 1 puesto (grado 10) i o%i?o?i%gzga;sleagﬁ Inzna;gmn del
DEPARTAMENTO (RY)
: 1 puesto transferido de la
Adhesiones DiE/ isi6n del Consgjo 1 puesto (grado 7)
- ) 1 puesto de disefiador de paginas Web para
:QLOI\T(;Z?@ZZ Egnawﬁ Ir?ir(l:i%cr)\n aprovecha_r al méximo d sistema de gestion
del contenido Web (CMS)
Asuntos Juridicos 1 puesto (grado 8) 1 pueszq de apoyo para prestar servicios de
secretaria
Normas 1 puesto (grado 9)
Comercio de Servicios 1 puesto (grado 9) 1 puesto de ayudante para la base de datos
Organo de Apdlacion
| Total: 8 Total: 19 Total: 12

€ eulfied

Z¢8/M/VH4G/LM
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ANEXO02
Gastos previstos para 12 puestos nuevos
Gastos adicionales para Aumento/
Gastos de personal Puestos Afio 1 financiar plenamentelos | (diminucion)
puestos en €l afio 2 afo 2

Sueldos y gastos comunes de personal® 12 1.214.400 1.214.400 1.214.400
Gastos de contratacion 452.400 (452.400)
Material y equipo permanente 120.000 (120.000)
Otros (publicidad) 60.000 (60.000)
Seguros 2.400 2.400 2.400
Tota 1.849.200 584.400

1

Financiados por seis meses en 2003.

N.B.:  Todoslos gastos basados en el proyecto de presupuesto para 2003.
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ANEXO 3

Administracion vy Servicios Gener ales

Se necesita un puesto adicional a fin de liberar a Jefe de la Seccion de algunas de las
funciones adicionaes resultantes de la transferencia del puesto de Director a la Auditoria de la
Cooperacion Técnica. El titular se encargaria de administrar € programa de seguridad socia, que
incluye el Plan de Pensiones, el plan de seguro médico y los planes de seguro facultativo contra los
riesgos de fallecimiento e invalidez.

Desarrollo y Estudios Econdmicos

Se necesita un puesto adicional a fin de reforzar los recursos humanos en € sector del
desarrollo, para € que la Division cuenta solamente con dos puestos con cargo a presupuesto
ordinario. En 2002 la Division consiguiéd hacer frente al volumen de trabajo solo gracias a una serie
de disposiciones provisionales. Sin éstos, la Division habria seguido retrasando mucho su trabgjo,
sobre todo en lo que respecta a la prestacion de servicios para las reuniones y la elaboracion de
informes. Sin los recursos de personal necesarios para llevar a cabo la labor en materia de desarrollo
y las funciones relativas a programa de Doha, la Division no estara en condiciones de cumplir sus
objetivos.

I nformatica

Se necesita un puesto adicional en la Seccion de Coordinacion de Proyectos, que se encarga
de la administracion de proyectos, la concepcion, desarrollo, apoyo y mantenimiento de més de
veinte sistemas complgjos. Algunos de esos sistemas estan actualmente a cargo de un Unico
funcionario, 1o que supone un riesgo importante en caso de ausencia del funcionario en cuestion.
Para 2003 se han solicitado nuevos sistemas informatizados disefiados para proporcionar informacion
atil alos Miembros, al persona y a publico. La dotacion actual de persond es insuficiente para hacer
frente ala demanda en esta esfera de vital importancia.

Informacion v relaciones con los M edios de Comunicacion

Se necesita un puesto adicional para mantener y mejorar ain mas €l sitio de la OMC en
laWeb. El titular del puesto velaria por que se aproveche plenamente €l potencial del sistema de
gestion del contenido Web (CMS), y se encargaria de mejorar las plantillas para nuevas paginas en €
CMS, programar las interfaces Web paralas bases de datos actuales y futuras y reforzar laintegracion
entre las bases de datos y €l sitio Web. El sitio de laOMC en la Web se ha convertido en uno de los
principales instrumentos de transparencia y de comunicacion con € publico a escaa mundial.
El nimero de usuarios del sitio Web ha aumentado a una tasa media mensua del 10 por ciento
durante los tres dltimos afios y en la actualidad atrae por mes a 500.000 usuarios de 170 paises.
El constante crecimiento en e nimero de usuarios se reflgja en € incremento de la demanda de
actualizaciones del contenido de laWeb, de respuestas a preguntas y de materiales adicionales.

Propiedad | ntelectual

Se necesita un puesto adicional para proporcionar asistencia al funcionario profesional
superior a cargo de las cuestiones de contratacion publica, respecto de las cuales habra un volumen de
trabajo considerable derivado del gercicio de transparencia y del Acuerdo plurilateral. En la
actualidad, esta asistencia la suministra un funcionario, cuyos servicios comparten los funcionarios
superiores encargados de la politica de competenciay de la contratacion publica.



WT/BFA/W/82
Pagina 6

Asuntos Juridicos

Se necesita un puesto adicional para reforzar 1os servicios de secretaria de la Division, que
actualmente s6lo cuenta con un puesto y medio de secretario para el Director y los 13 profesionales.

Acceso alos M ercados

Se necesita un puesto adicional para prestar asistencia a la Secretaria del Comité de Acceso a
los Mercados y a Grupo de Negociacion sobre Acceso a los Mercados, segln se indica a
continuacion:

- preparar |as reuniones de ambos 6rganos y ocuparse de su seguimiento,

- participar en actividades de formacién y de asistencia técnica,

- responder a solicitudes ad hoc respecto de todas las cuestiones réelativas a acceso a
|os mercados,

- representar ala OMC en reuniones de organisSmos internacional es,

- prestar apoyo alos grupos especiales de solucion de diferencias,

- mantener |as partes pertinentes del sitio Web dela OMC.

Estadistica

Se necesita un puesto adicional para que la Division pueda desempefiar las tareas
anteriormente asignadas a la Divison de Estudios y Andlisis Econdmicos y a la Divisién de
Informacion y Relaciones con los Medios de Comunicacion. El personal actual se ha hecho cargo de
algunas de esas tareas, pero la tarea corriente de preparar trabgos estadisticos y gréficos para las
"Estadisticas del comercio internaciona” ha tenido que ser asumida por personal supernumerario
desde 1996.

Comercioy Finanzas

Se necesita un puesto adicional para los servicios de secretaria del Grupo de Trabajo sobre
Comercio, Deuda y Finanzas. El titular del puesto suministrard apoyo técnico y logistico a
Presidente y a los Miembros, redactard documentacion especializada, servird de enlace con otras
organizaciones intergubernamentales y proporcionara asistencia técnica a los Miembros cuando sea
necesario.

Comercio de Servicios

Se necesita un puesto adicional a fin de suministrar apoyo técnico para el mantenimiento y la
actualizacion de la base de datos electrénica de la Division, que es de importancia crucial para €l
amacenamiento de la informacion sobre la estructura de los compromisos actuales en e marco
del AGCS. Dada la complejidad de esos compromisos, resulta necesario que un solo funcionario se
ocupe del mantenimiento y € desarrollo de la base de datos, y desempefie funciones de ayudante de
investigacion cuando sea hecesario.

I nstituto de For macién

Se necesita un puesto adicional a fin de que @ Instituto de Formacién pueda desarrollar una
serie completa de material didéctico para apoyar las actividades del Instituto, de la Secretaria de
laOMC y de los capacitadores en general. La labor no se puede llevar a cabo con los recursos
actuales del Instituto, que ya se utilizan al maximo habida cuenta del mandato ampliado del Instituto.
El puesto adicional no se solicita para prestar servicios en los cursos regionales que pudieran ser
encomendados por |os Miembraos.
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Examen de las Politicas Comerciales

El programa de trabajo para 2003 es € mas ambicioso que se ha emprendido hasta ahora, con
18 examenes previstos. Ademés, € habitua proceso de examen prevé ahora la redizacion de un
seminario y un gercicio relativo a las "necesidades y prioridades’ en materia de asistencia técnica
para muchos Miembros. El programa de trabajo incluira también la findizacion de los informes
de 2002 para su publicacion y la revista general anual de la evolucion de la politica comercial
en 2003. Este intenso programa reguiere la creacion de un puesto adicional.





