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L eprésent document donnedesorientationsprati quesaux gouvernements, entitésdenégociation
ou autresentitésqui engagent desnégociations sur lareconnai ssancemutuel | e dansl e secteur des services
comptables. Ces lignes directrices ne sont pas contraignantes; elles sont destinées a étre utilisées par
les Membres sur une base volontaire et ne peuvent pas modifier les droits ou obligations des Membres
de I'OMC.

L' objectif des présentes lignes directrices est de faciliter, pour les parties, lanégociation d' accords
de reconnaissance et, pour lestiers, lanégociation de leur accession aces accords ou de lanégociation
d' accordscomparables. Lafaconlapluscouranted' obtenir lareconnai ssance est de conclure un accord
bilatéral. L'article VII del' AGCS admet cette possibilité. 11y ades différencesconcernant lesnormes
en matiére de formation et d examen, les prescriptions relatives a I'expérience, I'influence de la
réglementation et diverses autres questions, qui rendent toutes extrémement difficile lamise en ceuvre
delareconnaissancesur unebasemultilatérale. Lesnégociationsbilatéral espermettront aux participants
de se concentrer sur les questions-clés intéressant leur propre environnement. Néanmoins, une fois
conclus, les accords bilatéraux peuvent conduire & d'autres accords bilatéraux, de sorte que la
reconnai ssance mutuelle aura finalement une portée plus large.

L orsque la reconnaissance est accordée de maniére autonome, il est suggéré que I'OMC soit
informée des ééments pertinents indiqués dans les présentes lignes directrices, a des fins de transparence.
Ces éléments pourraient inclure, par exemple, ceux dont il est question aux sections B 3, B 4 a) et b),
B5et B6.

L esexemplesdonnés dans | es diver ses sections des présentes lignes directrices ont un caractére
purement illustratif. Laliste de ces exemples est indicative; elle ne prétend pas étre exhaustive et
elle ne doit pas étre considérée non plus comme cautionnant |' application de ces mesures par les Membres
de I'OMC.
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A. Conduite des négociations et obligations pertinentes découlant de I' AGCS

La présente section donne unelistede points qui sont jugés utilespour per mettreaux Membresdel' OMC
de s'acquitter de leurs obligations au titre de I'article VII de I'AGCS. Le texte de |'article VII est

reproduit en annexe.

1. OQuverture des négociations

L es renseignements communiqués aI'OMC devraient inclure les éléments suivants:

- I'intention d'engager des négociations;

- lesentitésparticipant aux débats (par exemple, gouvernements, organi sationsnational es
du secteur des services comptables ou instituts qui sont habilités - en vertu de la loi
ou autrement - a engager de telles négociations);

- un point de contact ou obtenir des renseignements supplémentaires,

- I'objet des négociations (activités spécifiques couvertes);

- ladate prévue pour le début des négociations est une date indicative alaquellelestiers
pourraient faire part de leur intérét.

2. Résultats

Apres la conclusion d'un accord de reconnaissance mutuelle (ARM), les renseignements
communiqués devraient inclure les é éments suivants:

- la teneur de |'accord (s'il s'agit d'un nouvel accord);
- les modifications importantes apportées a I' accord (si un accord existe dga).

3. Actions complémentaires

Pour lesMembresdel’ OM C fournissant desrensel gnements au titredu paragraphe 1 ci-dessus,
les actions complémentaires consistent a faire en sorte:

- guelaconduitedesnégociationset |' accord | ui-méme soi ent conformesaux dispositions
de I'AGCS - en particulier al'article VII;

- qu'ilsadoptent les mesures et entreprennent | es actions nécessaires pour assurer lamise
en oeuvre et la surveillance de I' accord, pour leur propre compte, et par les autorités
compétentes, ou, conformément al'article premier del' AGCS, qu'ils encouragent les
autorités infranational es compétentes et |es autres organisations a adopter ces mesures
et actions;

- qu'ilsrépondent danslesmoindres délais aux demandes des autresMembresdel' OMC
qui souhaitent engager des négociations sur des ARM.
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4, Entité de négociation unigue

Lorsqu'il n'y apas d' entité de négociation unique, les Membres sont encouragés a en éablir une.
B. Forme et teneur de |'accord
La présente section énumére diver ses questions qui peuvent étre traitées dans toute négociation e, s'il

en est ainsi convenu, incluses dans |'accord final. Elle donne quelques idées de base sur ce qu'un
Membre pourrait exiger des professionnels érangers qui souhaitent tirer parti d'un ARM.

1. Participants
L'ARM devrait indiquer clairement:

- lespartiesal accord (par exemple, gouvernements, organisationsouinstitutsnationaux
de services comptables);

- les autorités ou organisations compétentes autres que les parties a |I'accord, le cas
échéant, et leur situation par rapport al'accord;

- le statut et le domaine de compétence de chaque partie a I' accord.

2. Objectif de |'accord

L' objectif d'un ARM devrait étre clairement expose.

3. Portée de |' accord

L'ARM devrait indiquer clairement:

- laportéedel' accord pour cequi est des professionsoutitres spécifiques dansledomaine
des services comptables et les activités professionnelles qu'il couvre sur les territoires
des parties;

- qui est habilité & utiliser les titres professionnels en question;

- si e mécanisme de reconnai ssance est fondé sur les qualifications, ou sur | autorisation
d' exercice obtenue dans le pays d'origine, ou toute autre prescription;

- s |'accord couvre |' accés temporaire et/ou permanent a la profession en question.

4. Dispositions relatives a la reconnaissance mutuelle

L' ARM devrait indiquer clairement les conditions qui doivent &re remplies pour |areconnaissance
sur les territoires de chaque partie et le niveau d équivaence convenu entre les parties. Les termes
précis de |'accord dépendront de la base sur laquelle I' ARM repose, comme on |'a mentionné plus
haut. Dans le cas ou les prescriptions des diverses juridictions sous-centrales d' une partie a un ARM
ne seraient pas identiques, la différence devrait étre clairement exposeée. L'accord devrait traiter de
I' applicabilité delareconnai ssance accordée par unejuridiction sous-centrale danslesautresjuridictions
sous-centrales de la partie.
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a) Conditions a remplir pour la reconnaissance

i) Qualifications
Si I'ARM est fondé sur lareconnai ssance des qualifications, il devrait indiquer, le cas échéant:

- le niveau minimal d' études requis (conditions d' admission, durée des études, matieres
étudiées);

- le niveau minima d' expérience requise (lieu, durée et conditions de laformation pratique
ou delapratique professionnellesous supervision avant I' autorisation d' exercice, cadre
de normes éthiques et disciplinaires);

- examens réussis (en particulier examens portant sur la compétence professionnelle);

- mesure dans laquelle les qualifications du pays d' origine sont reconnues dans e pays
hote;

- les qualifications que les parties sont prétes a reconnaitre, par exemple en énumérant
les dipldmes ou certificats particuliers délivrés par certaines institutions ou en faisant
référence a des prescriptions minimales particuliéres qui doivent étre certifiées par les
autorités du paysd' origine, y comprisen indiquant si lapossession d' un certain niveau
de qudifications permettrait |a reconnaissance pour certaines activités mais non pour
d autres.

i) Agrément
Si I'ARM est fondé sur la reconnaissance de la décision relative a |' autorisation d' exercice
ou al' agrément prisepar lesautoritésréglementairesdu paysd' origine, il devrait préciser le mécanisme

selon lequel les conditions de cette reconnaissance peuvent étre établies.

b) Prescriptions additionnelles pour |a reconnai ssance dans le pays héte (" mesures compensatoires')

Lorsqu'il estjugénécessairedeprévoir desprescriptionsadditionnelles, afind' assurer laqualité
du service, I' ARM devrait fixer les conditions dans lesgquelles ces prescriptions peuvent s appliquer,
par exemple en cas d'insuffisances en ce qui concerne les prescriptions en matiere de qualifications
dans le pays hote ou la connaissance du droit, de la pratique, des normes et des réglementations au
niveau local. Cette connaissance devrait étre essentielle pour la pratique dans la juridiction du pays
hoéte ou elle devrait étre exigée parce qu'il y ades différences pour ce qui est de laportée delapratique
autorisée.

L orsque des prescriptions additionnelles sont jugées nécessaires, I' ARM devrait indiquer en
détail ce qu' elles supposent (par exemple, examen, test d' aptitude, pratique additionnelle dans le pays
héte ou dans le pays d'origine, formation pratique, langue utilisée pour I'examen).

5. M écanismes de mise en oeuvre

L'ARM devrait indiquer:

- les régles et procédures a utiliser pour surveiller et faire respecter les dispositions de
|"accord;
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- les mécanismes de dia ogue et de coopération administrative entre les parties;
- les moyens d' arbitrage pour les différends surgissant dans le cadre de I' ARM.

A titre indicatif pour le traitement des demandes individuelles, I' ARM devrait comprendre
des renseignements détaillés sur:

- le point de contact ou obtenir, dans chaque partie, des renseignements sur toutes les
questions en rapport avec la demande (nom et adresse des autorités compétentes,
formadités a accomplir pour obtenir |' autorisation d' exercice, prescriptions additionndles
auxquellesil faut satisfaire dans le pays hote, etc.);

- la durée des procédures applicables au traitement des demandes par les autorités
compétentes du pays héte;

- lesdocuments exigésdesrequérantsetlaformesouslaquelleilsdevraient étre présentés
et tout délai fixé pour les demandes,

- I' acceptation des documents et certificats délivrés dans les pays d' origine en ce qui
concerne les qualifications et |I'autorisation d' exercice;

- les procédures applicables en matiére de recours devant |es autorités compétentes ou
procédures suivies par celles-ci en matiére de révision;

- toutes les taxes qui pourraient raisonnablement étre demandées.
L'ARM devrait aussi comprendre des engagements sur |es points suivants:

- les demandes concernant les mesures seront traitées rapidement;

- un délai de préparation suffisant sera prévu si nécessaire;

- tous les examens ou tests seront organisés a intervalles raisonnables;

- lestaxes payablespar lesrequérantsqui souhaitent tirer parti desdispositionsdel' ARM
seront proportionnelles au codt pour le pays héte ou |I' organisation;

- des renseignements sur les programmes d' assi stance en matiére de formation pratique
qui pourraient exister dans le pays héte et tous les engagements pris par le pays héte
dans ce contexte seront communiqués.

6. Autorisation d' exercice et autres dispositions appliquées dans |le pays héte

Le cas échéant, I' ARM devrait aussi indiquer comment obtenir une autorisation d' exercice
et a quelles conditions apres que |I' admissibilité aura été établie et ce que cette autorisation d' exercice
signifie (autorisation et teneur, participation a une association professionnelle, utilisation de titres
professionnel set/ouacadémiques, etc.). Touteslesprescriptions, autresqu’ enmatiéredequalifications,
auxquelles satisfaire pour obtenir une autorisation d' exercice devraient étre précisées, notamment:

- adresse professionnelle, prescription en matiére d' établissement ou de résidence;

- prescription en matiére de langue;
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preuve de bonne conduite et de surface financiére;
assurance professionnelle;

respect des conditions fixées par le pays héte pour |'utilisation des dénominations
commerciaessociades,

respect des regles d' éthique applicables dans le pays héte (par exemple indépendance
et incompatibilité).

Pour assurer la transparence du systéme, I'ARM devrait inclure, pour chacune des parties,
les détails suivants:

leslois et réglementations pertinentes a appliquer (action disciplinaire, responsabilité
financiére et autre, etc.);

les principes de la discipline et du respect des normes professionnelles, y comprisle
pouvoir disciplinaire et toute limitation qui en résulte pour les professionnels;

les moyens utilisés pour la vérification suivie des compétences,
les critéres et procédures applicables pour la radiation des professionnels;

lesréglementationsrelatives aux prescriptions en matiére de nationalité et de résidence
nécessaires aux fins de I' ARM.

7. Révision de I' accord

S I'ARM prévoit les modaités a suivre pour sarévison ou son abrogation, il devrait comprendre
des détails précis a cet égard.





