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1 Nombramiento del préximo Director General

El Presidente hace una declaracion® en la que recuerda la evolucion reciente del proceso de
eleccion del proximo Director General y presenta un informe de situacidn sobre las consultas hasta
ahora celebradas. El 9 de marzo hizo saber a los Miembros, mediante una circular confidencial, que,
sobre la base de una combinacion de criterios, se habia determinado que no habia posibilidad de
promover un consenso en torno a la candidatura del Sr. MacLaren y que proseguirian las consultas a
laluz de esta nueva situacion. Indica los actua es niveles de apoyo de que gozan los candidatos, de la
siguiente manera: el Dr. Supachai sigue ala cabeza, d Sr. Moore esta préximo ad, y € Sr. Abouyoub
goza de un nivel de apoyo inferior a del Sr. Moore. El Sr. Rossier y él seguiran celebrando consultas
los proximos dias con miras afinalizar esta cuestion para finales de marzo.

El representante del Canada dice que su delegacion reconoce la responsabilidad que tiene que
asumir el Presidente en esta cuestion y colaborard con € en sus esfuerzos por lograr un consenso. Las
autoridades de su pais estan decepcionadas por el contenido de la circular confidencial y no entienden
sobre qué base se ha llegado a la determinacién relativa a la candidatura del Sr. MacLaren.
Su Gobierno sigue apoyando esa candidatura, aunque la decision definitiva la adoptardn los
Miembros. El Sr. MacLaren sigue dispuesto a ocupar € cargo S Se creara un CoOnsenso en torno a su
candidatura.

El representante de Zimbabwe, hablando en nombre del Grupo Africano, dice que este Grupo
ha manifestado claramente su preocupacién de que, a menos que se adopte una decisién que reduzca
efectivamente el campo de candidatos, el proceso sera interminable. Llega un momento en que es
evidente que algunas candidaturas no obtienen la clase de apoyo que llevaria a la creacion de un
consenso en torno aellas. En ese caso, debe persuadirse a candidato en cuestion de que seretire. Es
alentador que & Canadd opine que la decision definitiva sobre esta cuestion la adoptardn los
Miembros. En este proceso € Presidente se hallaen el buen camino. Preguntas en lasituacién de la
gue e Presidente acaba de informar se tiene en cuentala solicitud de que se retire un candidato. Seria
util saber cud es la primera preferencia de cada Miembro. El Grupo Africano apoya plenamente €l
proceso y la decision adoptada hasta ahora por el Presidentey el Sr. Rossier.

El representante de México dice que e Presidente y el Sr. Rossier, como encargados de
facilitar € proceso, merecen todo € respeto y toda la consideracion de los Miembros. Su pais ha
apoyado lacandidaturadel Sr. MacLaren desde el principio y ese apoyo sigue siendo valido.

! Distribuida después en el documento sin signatura N° 1563.



WT/GC/M/36/Add.1
Pagina 2

El representante del Pakistan dice que su delegacion tiene el maximo respeto por € Presidente
y e Sr. Rossier y la mayor confianza en que guiaran a los Miembros en €l proceso de llegar a un
acuerdo sobre el nombramiento del proximo Director General. Entiende que la decision alcanzada en
el Consgo Genera reflga los deseos de la gran mayoria de los Miembros. Subsisten varias
cuestiones en cuanto a la base de la determinacién de laintensidad del apoyo, la menor oposiciony la
amplitud geogréfica del apoyo. Se pregunta si se dispone de suficiente informacion para poder |legar
a conclusiones definitivas, ya que, segun € informe presentado € 1° de marzo, han expresado sus
preferencias menos de las dos terceras partes de los Miembros. Se pregunta también si desde
entonces ha habido informacion adiciona de los Miembros que alin no habian adoptado una posicién.
Como los Miembros han manifestado que los cuatro candidatos eran viables, existe la presuncion de
gue ningun Miembro bloqueara a ningln candidato. Preguntasi es asi o s |os encargados de facilitar
el proceso han sido informados de que hay posiciones que representan un bloqueo. S se trabaja sobre
la base de que no habra veto, €l grado de apoyo geografico es menos importante. Si algin Miembro
esta dispuesto a bloguear a un candidato, debe decirlo, para eliminar ambigledades en esta esfera 'y
que |los demas puedan adoptar una posicion.

El representante de la India asegura a Presidente el pleno apoyo y respeto de su delegacion.
LaIndia desea que €l proceso quede ultimado lo mas rapidamente posible y espera que pueda hacerse
antes de la pausa de la Pascua.

El representante de Egipto dice que su delegacion apoya plenamente la declaracion de
Zimbabwe y renueva su plena confianza en los esfuerzos del Presidente por hacer avanzar € proceso.
Pregunta cuntas del egaciones han expresado sus opiniones en la nueva serie de consultas y cuantas
preferencias se han manifestado por cada uno de los candidatos. Los Miembros necesitan saberlo
para poder sacar sus propias conclusiones. No puede perseguirse €l consenso indefinidamentey, si no
se halogrado para finales de marzo, no habra otra alternativa que aplicar las normas, de conformidad
con €l parrafo 2 del articulo 1X, y recurrir a una votacion.

El representante del Uruguay dice que el Unico medio de lograr un consenso es dgjar que €l
Presidente y el Sr. Rossier continlien € proceso. Su pais seguira prestando su maximo apoyo y no
cuestionard ese proceso ni pedira a los encargados de facilitarlo que divulguen informacion que
socavaria su labor.

La representante de los Estados Unidos recuerda que € Presidente indico anteriormente que
Se proponia pasar a una nueva etapa de consultas, que habria de ser diferente de la primera etapa y
mésintensa. El 3 de marzo establecio labase sobre laque el Sr. Rossier y é celebrarian las siguientes
consultas para llegar a un consenso sin votacion ni veto. Los Miembros le dieron su apoyo sin
reservas para €llo, y su delegacién sigue haciéndolo. Todos estdn de acuerdo en que hay cuatro
candidatos muy calificados y que solo uno serd en definitiva el elegido por consenso. Cada Miembro
tiene sus razones para respaldar a uno u otro de esos candidatos. Para llegar a un candidato de
consenso, es evidente que los Miembros tienen que colaborar. La tarea del Presidente y del
Sr. Rossier no esfé&cil y los Estados Unidos apoyan plenamente sus esfuerzos.

El representante de Colombia dice que las medidas adoptadas por el Presidente son de
caracter decisivo, ya que infunden dinamismo a proceso. Sin ello el proceso giraria en circulos, 1o
gue podria conducir a una situacion que todos desean evitar, es decir, € recurso a la votacion.
Colombia apoya plenamente lalabor realizada'y cooperara plenamente en la busqueda del consenso.

El representante de Turquia dice que la observacion hecha por € Pakistdn de que no debe
haber veto es de importancia crucial y supera a todos los demés aspectos. Turquia puede aceptar a
cualquiera de los candidatos. Interrogar a Presidente sobre lo que hace no conduce a ninguna parte.
Su delegacion esté dispuesta a colaborar con el Presidente y a cambiar su posicion en € futuro s fuera
necesario. El Presidente debe tener libertad para llevar adelante este proceso como considere
apropiado.
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El Presidente dalas gracias a todas las del egaciones que han hablado, la mayoria de las cuales
han apoyado las medidas que € Sr. Rossier y é han adoptado. Cuando |os Miembros acordaron que
el nombramiento del préximo Director General se realizara mediante un proceso de consultas dirigido
por € Presidente, sabian que dlo requeria confianza en e Presidente. El proceso solo puede
funcionar s los Miembros tienen esa confianza. Sin ella se derrumbaria y habria que adoptar otro
sistema. Debe darse a Presidente la oportunidad de redlizar la dificil labor que le ha sido confiada.
Cuando hay cuatro candidatos y solo puede elegirse a uno, €l proceso es, por definicidn, de reduccién:
hay que pasar de cuatro auno. Si los Miembros se niegan a actuar de acuerdo con esto, €l proceso no
puede funcionar. Esindtil volver ahacer nimeros. Los nimerosy las preferencias no son |os Unicos
factores y la conclusion sobre la candidatura del Sr. MacLaren se ha basado en una combinacion de
factores y nada hatenido que ver con un veto. Cabe esperar que los Miembros no lleguen nunca a esa
etapa. El veto seria unainvitacion alavotacion y exhorta atodos los Miembros a que se abstengan de
ello. Las autoridades canadienses fueron informadas de la conclusién alcanzada en relacion con la
candidatura del Sr. MacLaren antes de que se enviara la circular confidencial. Aunque es cierto que
solo los Miembros pueden adoptar la decision sobre e nombramiento del proximo Director General,
han encargado & Presidente del proceso, y € Sr. Rossier y é han actuado de acuerdo con el mandato
gue han recibido. Setrata de unatarea muy dificil y los Miembros no deben juzgar € proceso hasta el
final, cuando se formule la pregunta de s el candidato elegido es aceptable. Para concluir e proceso
en el marco temporal establecido son necesarias la colaboracion y lacomprension de los Miembros.

El Consgjo General toma nota de las declaraciones formuladas y suspende la reunién.



