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PREFACIO

En 1998 hemos celebrado el cincuentenario del sistema multilateral del comercio y aplaudido
la importante contribucién del GATT y laOMC a comercio mundial. Debemos ahora poner la mira
en el afo 1999 y en & préximo milenio. Es fundamental que enfoquemos con precision aln mayor
los acontecimientos que afectan al comercio mundial y a sistema -basado en normas- de la OMC.
A finales del afio préximo la OMC marcard un nuevo hito con su tercera Conferencia Ministerial. Los
Miembros de la OMC tendran que evaluar la actuacion de la Organizacion hasta lafechay decidir de
gué manera han de cumplir las obligaciones que les impone el programa incorporado. Deberan
adoptar decisiones concretas sobre cuestiones y objetivos que quizas no sean de fécil aceptacion
politicani de sencillarealizacion.

La Organizacion tiene asmismo ante si otros desafios inmediatos, en particular la prestacion
de servicios juridicos especializados, el fortalecimiento de la capacidad de suministrar asistencia
técnicay larespuesta alas exigencias cada vez mayores que se plantean con respecto alatraduccién
e interpretacion. Debemos tener la voluntad y la capacidad de explicar € sistema de comercio
basado en normas y de ocuparnos de él, dando cabida a mismo tiempo, como nuevos Miembros de la
OMC, a los gobiernos que concluiran sus negociaciones de adhesion en 1999. Debemos también
robustecer nuestros esfuerzos para ayudar a las economias menos adelantadas y a los paises en
desarrollo a incrementar su capacidad comercial y a participar més activamente en e sistema
multilateral de comercio. Paralelamente, crece la demanda de una mayor transparencia y de
informacion sobre la OMC, a la par que se desarrolla el debate publico sobre e ritmo, alcance y
consecuencias sociaes de la globalizacion. Debemos no silo ser conscientes de estos problemas sino
también tomar disposiciones activas para resolverlos y para asegurarnos de que sea oido nuestro
mensaje.

Mediante una reorganizacion interna y la redistribucion de persona, hemos podido hacer
frente a esos desafios durante tres afios sin aumentar |os recursos de personal. No obstante, hemos
[legado a un punto en e que no resulta ya posible atender a creciente nimero de demandas que recibe
la Secretaria sin aumentar esos recursos. Por consiguiente, guiados por las prioridades expuestas
supra, solicitamos un aumento real muy limitado del presupuesto para 1999. Los incrementos de
personal se han atribuido seguin las necesidades més apremiantes: algunas divisiones requieren un
mayor concurso de juristas mientras que a otras se les pide con mayor frecuencia que aporten
actividades de cooperacion técnica. Ademas, como consecuencia de la amplia gama de cuestiones
tratadas en el contexto de laOMC, nada indica que e numero de documentos producidos y de
reuniones celebradas vaya a disminuir en 1999, especialmente en e periodo precedente a la
Conferencia Ministerial de 1999. Por €elo, y a pesar de la eficacia lograda en los Ultimos afios en
funcién de |l os costos, hacen falta més recursos para traductores e intérpretes afin de hacer frente atan
nutrido volumen de trabgo.

Nunca repetiré bastante la opinidn -que es también la gue me han expresado diversos lideres
gubernamentales- de que la OMC es en e mundo, por amplio margen, la organizacion internacional
més eficiente en funcion de los costos. Este afio, como en el pasado, hemos demostrado |o mucho que
puede hacerse con recursos relativamente modestos. Estoy convencido de que, sobre la base
del GATT, se hadesarrollado en laOMC una ética de trabgjo que sigue siendo prueba de la capacidad
de la Organizacion de atender las necesidades de los Miembros y, al mismo tiempo, adaptarse a los
cambios que se producen en el entorno comercial mundial. El presupuesto que se propone asegurara
gue podamos continuar haciéndolo en 1999.

Renato Ruggiero
Director Genera
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INTRODUCCION
1 El Director General presenta a continuacion €l proyecto de presupuesto de gastos e ingresos
de la Organizacion Mundial del Comercio (OMC) para 1999.
2. En espera de la decisiéon definitiva con respecto a las condiciones de servicio para la

Secretaria de la OMC, |as presentes propuestas se formulan sobre la base de los sueldos y derechos de
prestacién vigentes en el régimen comun de las Naciones Unidas.

3. Los proyectos de presupuesto para 1999 de la Secretaria de la OMC y del Organo de
Apelacidn y su Secretaria se presentan por separado con el fin de que sea més claramente visible la
evolucion de sus necesidades respectivas. Las contribuciones de los Miembros para 1999 se basaran
en € total de ambos presupuestos.

4, L as estimaciones presupuestarias para 1999 son las siguientes:
Proyecto de presupuesto para 1999 FS

SecretariadelaOMC 124.622.950
Organo de Apelacion

Costos permanentes 2.123.150

Costos variables' 800.000
TOTAL 127.546.100
Parametros
5. El proyecto de presupuesto para 1999 se basa en los siguientes parametros, supuestos y
directrices:

a) Latasageneral deinflacion en Suiza para 1999 se estimaen 1,6 por ciento.

b) El tipo de cambio utilizado es de FS 1,47 por délar de los Estados Unidos.

C) El costo esténdar del personal del cuadro organico es de FS 178.000.

d) El costo estandar del personal del cuadro de servicios generales es de FS 121.000.

€) Con respecto a los recursos adicionales, e Director General record6 a los Directores

el dificil clima financiero con que se enfrentan numerosos Miembros de la OMC.
Indico @ mismo tiempo que tenia también clara conciencia de la medida en que se
habian estirado los recursos de la Organizacion en los Ultimos afios a incrementarse
el trabajo encomendado por los Miembros a tiempo que permanecian estables los
recursos humanos. Entre las numerosas y bien documentadas peticiones de los
Directores, el Director General establecid tres areas prioritarias en las que, tanto en
su opinién como en la de muchos delegados, serd decisivo contar con recursos
adicionales para que la OMC pueda proporcionar a sus Miembros un nivel aceptable
de servicios. Dichas areas son los servicios juridicos especializados, la asistencia
técnica, y los servicios de idiomas (traduccion e inter pretacion).

! Corresponde a la reposicion del Fondo de Funcionamiento del Organo de Apelacion.
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I SECRETARIA DE LA OMC?

A. Mantenimiento en 1999 del nivel de actividades de 1998

6. En e contexto del mantenimiento en 1999 del nivel de actividades de 1998 deben
considerarse cuatro elementos, que representan en total un aumento del 3,62 por ciento con respecto
al presupuesto de 1998:

a) el efecto de lainflacién prevista para 1999;

b) € efecto de la variacidn del tipo de cambio entre e ddlar de los Estados Unidos vy €
franco suizo;

C) los aumentos o disminuciones reglamentarios, y

d) lanecesidad de sufragar actividades de la OMC que en afos anteriores se financiaron con
recursos de otras fuentes, por g emplo la Cuenta de Superdvit.

a) El efecto de lainflacion prevista para 1999

7. Sobre la base de la informacion facilitada por 1os bancos suizos, se ha estimado en € 1,6 por
ciento latasa de inflacidn de 1999 en Suiza. Con arreglo ala préactica anterior, lainflacion se incluye
solo de manera selectiva al establecer las propuestas presupuestarias. El resultado es que lainflacién
representa solo € 0,07 por ciento del aumento total de las estimaciones presupuestarias de la OMC
para 1999.

b) El efecto de la variacion del tipo de cambio entre el délar de los Estados Unidos y el franco
Suizo
8. Si bien las estimaciones para 1998 se prepararon sobre la base de un tipo de cambio

de FS 1,40 por dolar EE.UU., & Comité de Asuntos Presupuestarios, Financieros y Administrativos
consider6 que el Presupuesto de 1998 debia basarse en un tipo de cambio de FS 1,30 por dolar. En las
propuestas para 1999 los calculos se han hecho a partir del promedio del tipo de cambio oficia de la
OMC paralos 12 meses anteriores, que equivale aFS 1,47 por délar EE.UU. Las variaciones del tipo
de cambio afectaron ante todo a las contribuciones ala Cgja Comin de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas (CCPPNU) para e personal del cuadro orgénico® y al costo de los sueldos del
persona del cuadro organico. También han tenido efecto en la contribucion a Centro de Comercio
Internacional UNCTAD/OMC. El tipo de cambio representa 1,1 millones de francos suizos, cantidad
gue superaen un 0,94 por ciento aladel presupuesto de 1998.

C) Aumentos y disminuciones reglamentarios e inevitables

9. Este elemento incluye los cambios previstos en e régimen comun para 1999, las
modificaciones en la composicién general del persona con derecho a prestaciones reglamentarias y
otros cambios que escapan a control de la Secretaria. Un cambio de gran amplitud que actualmente
se prevé en e régimen comun es un aumento de aproximadamente el 2,0 por ciento en el nivel de la
remuneracion pensionable del persona del cuadro orgénico en noviembre de 1999. Entre otros
cambios reglamentarios figuran los incrementos anuales, un aumento de sueldos proyectado en
el 1 por ciento para €l persona de servicios generales contratado después de agosto de 1995 y un
aumento estimado del 15 por ciento en € plan de seguro colectivo de enfermedad. También se

2Noincluye al Organo de Apelacion ni a su Secretaria

% salvo indicacion en contrario, debe entenderse que las referencias en e presente documento al
personal del cuadro organico incluyen asimismo al personal de las categorias superiores.
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incluye en este elemento € aumento de la contribucion a Centro de Comercio Internacional
UNCTAD/OMC que no esta vinculado alainflacion o alos elementos valorados en dolares, asi como
el aumento requerido para |los grupos especiales de solucién de diferencias.” En total, los aumentos
reglamentarios y otros aumentos inevitables representan 2,2 millones de francos suizos, cantidad que
superaen un 1,91 por ciento alade 1998.

d) Actividades de la OMC anteriormente financiadas a partir de otras fuentes

10. El crédito previsto para las Conferencias Ministeriales se inscribe dentro de este concepto en
el contexto de las propuestas presupuestarias para la Secretaria de la OMC.> Para la proxima
Conferencia Ministerial, prevista para diciembre de 1999, se propone 0,8 millones de francos suizos.
Esta suma representa un aumento del 0,70 por ciento con respecto a presupuesto de 1998.

B. Recursos de personal®

11. De acuerdo con las prioridades establecidas por e Director General, e proyecto de
presupuesto para 1999 incluye 3 funcionarios adicionales del cuadro organico para la prestacion de
servicios juridicos especializados, 2 funcionarios del cuadro de servicios generales y 4 del cuadro
orgénico paralaasistencia técnicay 4 del cuadro de servicios generalesy 8 del cuadro organico para
traduccion, asi como FS 200.000 para la contratacion de intérpretes supernumerarios. En todas
estas areas € aumento de las actividades (grupos especiaes de solucién de diferencias, actividades al
servicio del sistema normativo de la OMC, suministro de un programa cada vez mas amplio de
actividades de asistencia técnica, atencion del aumento de documentos y de reuniones) debe ir
acompafiado de los recursos correspondientes para que la OMC pueda seguir prestando a sus
Miembros €l nivel de servicios gue la distinguen de la mayoria de |as organizaciones internacional es.
Ademés, se propone la aprobacion de un puesto adiciona del cuadro orgéanico para satisfacer la
demanda de mayor transparencia e informacion acerca de la OMC. Dado € tiempo necesario parala
contratacion de personal, el crédito previsto para 1999 se basa en nueve meses de personal del cuadro
de servicios generales y seis meses de personal del cuadro orgénico.

12. Con respecto a los recursos de persona, € Director Genera propone también que se
transfieran de la partida de personal supernumerario a la de personal de plantilla de la Organizacion
las consignaci ones correspondientes a un funcionario del cuadro de servicios generalesy 3 del cuadro
organico. Estas personas han venido trabgando en la Organizacion como consultores de
procesamiento electrénico de datos (PED) -algunos llevan cuatro afios haciéndolo- y se estima que su
inclusién en el persona de plantilla contribuira tanto a dar una vision mas realista de las necesidades
reales de dotacion de personal de la OMC como a una utilizacion de los recursos mas eficaz en
funcién de los costos. Si no se aceptara esta propuesta, habria que efectuar un gjuste del crédito
previsto para persona supernumerario.

* En el periodo de 17 meses comprendido entre el 1° de enero de 1997 y e 31 de mayo de 1998 se
establecieron 20 grupos especiales. Se supone que habra 15 grupos especiales en 1999.

® Los recursos del Fondo de Funcionamiento del Organo de Apelacion, que para 1998 se repusieron
con cargo a superdvit de 1996, son objeto de propuestas en el proyecto de presupuesto para el Organo de
Apelacién y su Secretaria.

® En e contexto del espacio de oficina para los recursos adicionales de personal, las presentes
propuestas se basan en el entendimiento, enunciado en e Contrato de Infraestructura entre la Confederacion
Suiza, el Cantdn de Ginebra, laFIPOI y laOMC, de que el Consgjo Federal Suizo se "declara dispuesto a poner
a disposicién de la OMC las instalaciones necesarias en condiciones que tengan en cuenta los intereses de la
Organizacion y que correspondan a la politica de Suiza como pais receptor”. (Documento WT/GC/2, Parte G,
Infraestructura futuradela OMC.)
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13. El efecto total de los recursos adicionales de personal representa un aumento de 4,9 millones
de francos suizos, o sea un 4,30 por ciento, con respecto a presupuesto de 1998.

C. Otros aumentos y disminuciones

14. Los principales elementos de los otros aumentos/(disminuciones) son los gastos de correo,
partida que ha sido objeto crénicamente de una financiacion insuficiente e invariablemente arroja un
exceso de gastos, y el material y equipo permanente, fundamentalmente por las actividades de PED,
como se explicaen € detalle de las diversas secciones del presupuesto en e Capitulo 1.

15. El efecto general de estos otros aumentos y disminuciones representa un crecimiento
de 1,2 millones de francos suizos, o0 sea el 1,02 por ciento, con relacién a presupuesto de 1998.

D. Andlisis del aumento del presupuesto propuesto para 1999

16. A continuacion figura un andlisis del aumento presupuestario propuesto de 10,2 millones de
francos suizos (8,94 por ciento) propuesto parala Secretariadela OMC':

SecretariadelaOMC Francos suizos (millones) Porcentaje

Aumento propuesto para 1999 10,2 8,94 %
Menos elementos reglamentarios u otros sobre los que
la Secretaria no tiene control:

Efecto del dolar (1,2)

Aumentos resultantes del régimen comin y otros

aumentos inevitables (2,0)

Conferencia Ministerial de 1999 (0,8
Total parcial (3,9 (3,36%)
M enos actividades incrementadas®

Traduccién (1,5)

Interpretacion 0,2

Grupos especiales de solucion de diferencias (0,2
Total parcial 1.9 (1,63%)
Aumento real para 1999 4.4 3,95%

17. El aumento rea de 4,4 millones de francos suizos comprende: i) los recursos adicionales de

personal para los servicios juridicos especidizados y la asistencia técnica (1,1 millones de
francos suizos) de acuerdo con las esferas de prioridad establecidas por € Director General, para
cuestiones relacionadas con la transparencia (0,1 millones de francos suizos) y para € traslado de
recursos de PED del personal supernumerario (0,5 millones de francos suizos); ii) créditos destinados
a cableado de la red para las oficinas exteriores (0,6 millones de francos suizos); y iii) recursos
adicionales para personal supernumerario del cuadro organico y del cuadro de servicios generales
(0, 4y 0,6 millones de francos suizos, respectivamente). Incluye asmismo los eementos
mencionados en e parrafo 14 supra que representan 1,1 millones de francos suizos.

" Para facilitar e examen, se han redondeado las cantidades en francos suizos que figuran en el
Anexo A-1.

8 as cifras inscritas con respecto a las actividades incrementadas corresponden a exceso de gastos
previsto en 1998.
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. EL ORGANO DE APELACION Y SU SECRETARIA

18. Como se recordard, los costos permanentes del Organo de Apelacion y su Secretaria se
examinan separadamente de los costos variables, que resultan del nimero de asuntos sometidos
a Organo y de laduracion de su tramitacion. La cantidad total requerida para el Organo de Apelacion
en 1999 es la siguiente:

ES
a) Costos permanentes del Organo de Apelacion y su Secretaria 2.123,150
b) Reposicion del Fondo de Funcionamiento del Organo de Apelacion 800,000
Total 2.923,150
a) Costos permanentes
19. El presupuesto previsto para sufragar |os costos permanentes del Organo de Apelacion y su

Secretaria en 1999 es de FS 2.123.150, suma que implica un aumento de FS 543.550° con respecto al
presupuesto correspondiente de 1998. El 88,4 por ciento de este aumento obedece a la asignacion de
créditos para 4 funcionarios adicionales: 1 ddl cuadro de servicios generalesy 3 del cuadro organico.
Se recordard que la prestacion de servicios juridicos especializados es una de las esferas prioritarias
establecidas por € Director General y que la experiencia ha demostrado que los aumentos en el
ambito de los grupos especiales de solucion de diferencias, como los que se registran actua mente™,
sereflgian en la actividad del Organo de Apelacion.

20. Los parametros, supuestos y directrices utilizados en la preparacion del proyecto de
presupuesto del Organo de Apelacién para 1999 son los mismos que se han utilizado en €l proyecto de
presupuesto de la Secretaria de la OMC (véase € parrafo 5 supra).

21. Aparte de los incrementos correspondientes a la variacion dd tipo de cambio y a los
elementos reglamentarios (véanse los parrafos 7 a9 relativos a la Secretaria OMC supra), los otros
aumentos propuestos para € Organo de Apelacion en 1999 se refieren principalmente a equipo de
informatica, las misiones oficialesy rubros menores de mobiliario de oficina.

b) Costos variables

22 Se recordard que la reposicion en 1998 del Fondo de Funcionamiento del Organo de
Apelacion (FFOA) se hizo con cargo a superavit de 1996. Como esta posibilidad ya no existe, la
reposicion propuesta para 1999 se consigna en € presupuesto del Organo de Apelacion. Los costos
variables del Organo de Apelacion y su Secretaria corresponden a gastos supeditados al niimero de
apelaciones sustanciadas y a que la duracion del procedimiento sea de 60 o de 90 dias. Los gastos con
cargo al FFOA comprenden los vigiesy dietas, asi como los honorarios diarios, de los siete Miembros
del Organo de Apelacion. También cubren los servicios de redactores de actas que transcriben las
audiencias oficiales, € personal supernumerario y los gastos de correo.

23. Los gastos financiados con cargo a FFOA correspondientes a los primeros siete meses
de 1998 ascienden a FS901.000. Para 1999 se ha supuesto que habré 12 apelaciones, seis de las
cuales seran procedimientos de 60 dias y seis de 90 dias, y que una cuarta parte de los asuntos se
tramitard simultaneamente. Sobre esta base, se estima que los costos variables del Organo de
Apelacion y su Secretaria en 1999 seran de FS 2.167.000. En funcién del costo mensual medio del

® No incluye lareposicién de FS 800.000 para el Fondo de Funcionamiento del Organo de Apelacion.

10'v/éase la nota de pie de pagina4, pagina 7. Hasta la fecha, se ha presentado apelacién contra todos
los informes de grupos especiales, con una sola excepcion.
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periodo enero-julio de 1998, las proyecciones indican que para el final de 1998 el saldo del Fondo
serade unos FS 1.367.000. Lareposicion propuesta es, por o tanto, de FS 800.000.

24, A continuacion figura un andlisis del propuesto aumento de 1,34 millones de francos suizos
(85,05 por ciento) del presupuesto previsto parae Organo de Apelacion™:

Organo de Apelacion FS (millones) %

Incremento propuesto para 1999 1,34 85,05%
Menos elementos reglamentarios y otros sobre los que
la Secretariano tiene control:

Efecto del dolar (0,02)

Aumentos resultantes del régimen comln y otros

aumentos inevitables (0,01)

Reposicién de FFOA (0,80)
Total parcial (0,83 (52,18%)
M enos actividades incrementadas:

Personal adicional (0,48) (30,43%)
Aumento real para 1999 0,03 244%
. PRESUPUESTO FUNCIONAL

25. En el Anexo F se ofrece informacion con respecto a proyecto de presupuesto para 1999
presentada por funciones/divisiones. La presentacion incluye informacion sobre la dotacion actual de
personal, y los objetivos y plan de trabajo de cada division, asi como una estimacion de las horas de
trabajo que dedica alas actividades de asistencia técnica.

26. El nimero total de horas de trabajo que los Directores estiman se dedica a actividades de
asistencia técnica asciende a 100.200.

V. FONDOS FIDUCIARIOS

27. En respuesta a una decisén del Consgo General (WT/GC/M/13), que actué por
recomendacion del Comité de Asuntos Presupuestarios, Financieros y Administrativos (WT/BFA/26,
parrafo 8), se facilita en d Anexo G informacion sobre las actividades corrientes financiadas con
fondos fiduciarios.

V. DEFICIT DE 1997: SALDO EN DESCUBIERTO DE LA CUENTA DE SUPERAVIT

28. L as presentes estimaciones presupuestarias se han preparado partiendo del supuesto de que €
saldo en descubierto del déficit acumulado en la Cuenta de Superdvit de 1997 (WT/BFA/W/25,
parrafo 51), que asciende a FS 5.979.141, se cubrira con el saldo de cuantia equivalente disponible en
el superdvit de 1996 (WT/BFA/36, parrafo 29 c)). Si los Miembros no lo decidieran asi, habria que
incluir en el proyecto de presupuesto de 1999, de acuerdo con € parrafo 4 del articulo 26 del
Reglamento Financiero de la OMC, un crédito adicional de FS 5.979.141 correspondiente a un
aumento suplementario del 5,23 por ciento con respecto a presupuesto de la OMC para 1998.

! Para facilitar € examen, se han redondeado las cantidades en francos suizos que figuran en el
Anexo A-2.
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CAPITULOI

ESTIMACIONES PRESUPUESTARIAS PARA 1999

Secretaria de la OMC*

Parte A - Personal del cuadro organico™

Las partes A y B de las propuestas presupuestarias abarcan todos los gastos en concepto de
sueldos, pensionesy gastos comunes del personal de plantillay del persona supernumerario. Para
el personal de plantilla, se ha aplicado € costo estdndar. Este costo se compone de varios
elementos de las partidas, Sueldos y Gastos comunes de personal; puede variar de un afio a otro en
funcién de las variaciones ddl costo de la vida, las condiciones de servicio, los lugares de
contratacion, e nimero previsto de jubilacionesy los vigjes por licencia en el pais de origen (que
Se conceden cada dos anos).

Seccidn 1 - Afios de trabajo FS46.645.600
Presupuesto de 1998 FS42.884.200

Gastos previstos de 1998 FS42.832.700

Gastos de 1997 FS39.370.701

Gastos de 1996 FS36.855.830

1 El costo estandar del personal del cuadro organico consta de tres elementos. sueldo

(compuesto por €l sueldo bésico y e gjuste por lugar de destino), contribucion a la Cgja Comun de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas y otros gastos comunes de personal.

Costo estdndar

2. A continuacién se indicala composicion del costo estdndar del persona del cuadro organico
para 1999:

12 No seincluyen el Organo de Apelacion y su Secretaria ni la Conferencia Ministerial.

3 salvo indicacion en contrario, debe entenderse que las referencias en el presente documento al
personal del cuadro organico incluyen asimismo al personal de las categorias superiores.




WT/BFA/W/27

Pagina 14
Costo estandar del cuadro organico FS
a) Sueldo (sueldo basicoy gjuste por lugar de destino 133.000
b) Contribucién ala CCPPNU 25.200
¢) Otros gastos comunes de personal:
- seguro de enfermedad y pérdida de ingresos 5.100
- subsidio de alquiler 700
- gastosdevigey mudanza 900
- subsidios familiares 2.500
- subsidios de educacion 5.500
- gastosdevigje por licenciaen e pais de origen 1.900
otros gastos diversos de personal (subsidios por destino,
primas de instalacion y repatriacion y pagos por separacion del
Servicio)
3.200
19.800
TOTAL 178.000
3. Para 1999, € costo estandar del cuadro organico corresponde al grado P4, escaon 6.

El aumento con relacion a 1998 se debe principamente a incremento de la contribucion a la cga de
pensiones -FS 2.100 més que en 1998- como consecuencia de la variacion del tipo de cambio del
ddlar con respecto al franco suizo. El aumento neto de los gastos comunes de personal es de FS 400y
la parte correspondiente al sueldo disminuye FS 300.

a) Sueldos FS 34.380.500

Presupuesto de 1998 FS32.743.200
Gastos previstos de 1998 FS32.287.700
Gastos de 1997 FS29.839.791
Gastos de 1996 FS28.770.751
4, La egtimacién representa el costo del sueldo y € gjuste por lugar de destino correspondiente

a268 afos de trabajo del persona del cuadro organico de la Secretaria de la OMC, de los 19
corresponden alos nuevos puestos solicitados, cuyo costo se ha calculado para seis meses. El costo se
basa en la estructura de sueldos del régimen comin de las Naciones Unidas. El 22,6 por ciento del
aumento neto de FS 1.637.300 con respecto a presupuesto de 1998 se debe a efecto de la variacion
del tipo de cambio del ddlar en relacion con el franco suizo, y e 77,2 por ciento corresponde &
aumento de persona en las areas de servicios juridicos especializados, asistencia técnica y
traduccion, es decir, en las esferas prioritarias establecidas por el Director General. Si €l costo de los
anos de trabajo adicionales se calculara por afios completos en vez de por seis meses, |as necesidades
totales ascenderian a FS 35.644.000.

b) Contribucion a la Caja Comin de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
FS6.514.200

Presupuesto de 1998 FS 5.333.000

Gastos previstos de 1998 FS 5.644.800

Gastos de 1997 FS 5.080.675

Gastos de 1996 FS 4.082.347
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5. El crédito consignado en el presupuesto de 1998 se basa en la Resolucion 44/199 de la
Asamblea General de las Naciones Unidas, en virtud de la cual, y con efecto a partir del 1° de enero
de 1990, la tasa de contribucién de las organizaciones ala CCPPNU sera del 15,8 por ciento y la de
los afiliados del 7,9 por ciento. El 56 por ciento del incremento de FS1.181.200 respecto a
presupuesto de 1998 se debe a la fluctuacion del tipo de cambio del délar de los Estados Unidos con
respecto a franco suizo, y e 20,3 por ciento del mismo corresponde a aumento de persona. Este
crédito también tiene en cuenta € aumento de un 2,0 por ciento aproximadamente del nivel de la
remuneracion pensionable del persona del cuadro organico previsto para noviembre de 1999 y los
incrementos anuales de escalon.

C) Otros gastos comunes de personal FS5.750.900

Presupuesto de 1998 FS 4.808.000
Gastos previstos de 1998 FS 4.900.200
Gastos de 1997 FS 4.450.235
Gastos de 1996 FS 4.002.732
6. Los gastos comunes de persona previstos para 1999 reflggan un aumento global

de FS 942.900 respecto del presupuesto de 1998. Esta evolucion es el resultado de un incremento
del 15 por ciento del Plan de Seguro Colectivo de Enfermedad destinado a incluir en él, entre otros,
los gastos de repatriacion como consecuencia de urgencias de orden médico y un incremento
del 10 por ciento del plan Van Breda de seguro de pérdida de ingresos durante el servicio. Las
prestaciones por hijos a cargo para el persona del cuadro organico también registraran un aumento
del 14 por ciento el 1° de enero de 1999. EI 87 por ciento del incremento total de la asignacion
corresponde a persona adicional que se solicita e incluye gastos que se realizan una sola vez, tal
como los gastos de vigje y las primas de instalacion.

7. La estimacion de los gastos comunes de personal comprende un crédito para e seguro de
enfermedad, |as prestaciones familiares, |0s subsidios de educacion, los gastos de vigje por licencia en
el pais de origen, las primas de instalacion, |os gastos de vigie y mudanza y otros gastos comunes del
personal tales como los subsidios por destino, las primas de repatriacion y los subsidios de aquiler.
Estos costos se han calculado en funcion de los derechos a prestacion estipulados en € Reglamento
del Personal de las Naciones Unidas. Se basan en la situacion real del personal del cuadro organico, e
incluyen las jubilaciones y el movimiento de personal previstos.

Seccion 2 - Personal supernumerario FS 6.670.000
Presupuesto de 1998 FS 6.098.000

Gastos previstos de 1998 FS 7.646.500

Gastos de 1997 FS 7.421.245

Gastos de 1996 FS 6.305.500

8. El personal supernumerario del cuadro organico incluye intérpretes y traductores temporeros,

consultores de PED y otro persona supernumerario del cuadro organico. El aumento global
propuesto de FS 572.000 con respecto a presupuesto de 1998 incluye una suma adicional
de FS200.000 para intérpretes temporeros y, por primera vez, un crédito de FS 150.000 para €l
reemplazo de funcionarios del cuadro organico durante licencias prolongadas de enfermedad o
licencias por maternidad. Anteriormente, solamente existia un crédito de esta indole para el personal
del cuadro de servicios generdles. Ademés, la asignacidn propuesta tiene en cuenta el propuesto
traslado de personal de PED del persona supernumerario a personal de plantilla (véase el parrafo 12
de la Introduccién).
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Parte B - Persona del cuadro de servicios generales

Seccién 3 - Afios de trabajo

FS31.853.250

Presupuesto de 1998 FS30.581.500
Gastos previstos de 1998 FS29.800.300
Gastos de 1997 FS30.467.426
Gastos de 1996 FS29.069.970
9. El costo estdndar del persona del cuadro de servicios generales consta de tres elementos.
sueldo, contribucion ala CCPPNU y otros gastos comunes de personal.
Costo estandar
10. A continuacién se indicala composicion del costo esténdar del cuadro de servicios generales
para 1999:
Costo estandar del cuadro de servicios generales FS
a) Sueldo 87.500
b) Contribucion ala CCPPNU 18.900
c) Otros gastos comunes de personal:
- seguro de enfermedad y pérdida de ingresos 5.600
- subsidios familiares 5.700
- primasdeidiomas 1.200
- subsidios de educacion 1.100
- (gastosde vigje por licenciaen e pais de origen 200
- otros gastos diversos de personal (subsidios por destino,
primas de repatriacion, subsidios de alquiler y pagos por
separacion del servicio)
800
14.600
TOTAL 121.000
11. El costo estdndar de 1999 registra por concepto de sueldos un aumento de FS 1.700, resultado

de un aumento del 1 por ciento para € personal del cuadro de servicios generales contratado después
del mes de agosto de 1995 que se aplicard a partir del 1° de enero de 1999. El costo por las
contribuciones a la Caja de Pensiones y otros costos diversos de personal estén gjustados a alza, con
aumentos de FS 300 y FS 1.000 respectivamente; Unicamente se ha previsto un gjuste alabgja parala
primadeidiomas. El costo estandar esta basado en la dotacion de personal de la Organizacion.

a) Sueldos FS 23.034.400

Presupuesto de 1998 FS22.238.000
Gastos previstos de 1998 FS21.322.800
Gastos de 1997 FS22.067.790

Gastos de 1996 FS20.789.835
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12. El crédito cubre 265 afios de trabgjo para € cuadro de servicios generaes en la Secretaria de
la OMC, de los que siete corresponden a los nuevos puestos solicitados, cuyo costo se ha calculado
para nueve meses. Incluye los niveles de sueldo correspondientes de conformidad con las escalas de
sueldos locales del régimen comin de las Naciones Unidas aplicables a Ginebra. La suma prevista
para 1999 excede en FS 796.400 a la del presupuesto de 1998. Un 57,7 por ciento de este aumento se
debe a personal adicional del cuadro de servicios generales en las esferas prioritarias establ ecidas por
el Director General. El crédito incluye también e aumento del 1 por ciento de los sueldos del
personal del cuadro de servicios generales contratado después de agosto de 1995, que regira a partir
del 1° de enero de 1999, asi como |os incrementos anuales de escal 6n.

b) Contribucion a la Caja Comin de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
FS4.975.400

Presupuesto de 1998 FS 4.821.000

Gastos Previstos de 1998 FS 4.528.700

Gastos de 1997 FS 4.778.766

Gastos de 1996 FS 4.615.458

13. Al igua que en el caso del personal del cuadro organico, el crédito consignado en el
presupuesto de 1999 se basa en la Resolucion 44/199 de la Asamblea General de las Naciones Unidas
en virtud de la cual, y con efecto a partir del 1° de enero de 1990, la tasa de contribucion de las
organizaciones a la CCPPNU seréa del 15,8 por ciento y la de los &filiados sera del 7,9 por ciento.
Laestimacion supone un aumento de FS 154.400 con respecto a presupuesto de 1998, debido a los
recursos adicionales de personal y a efecto de la nueva escala de sueldos aplicada a los funcionarios
contratados después de agosto de 1995.

C) Otros gastos comunes de personal FS 3.843.450

Presupuesto de 1998 FS 3.522.500
Gastos previstos de 1998 FS 3.948.800
Gastos de 1997 FS 3.620.870
Gastos de 1996 FS 3.664.677
14. Los gastos comunes de personal del cuadro de servicios generaes estan estipulados en las

disposiciones pertinentes del Estatuto de Personal de las Naciones Unidas. Las estimaciones se basan
en laestructura del personal dela OMC en lo que se refiere alos derechos a prestaciones del personal
local y no local por gastos de vige y mudanza, primas de repatriacion, prestaciones familiares,
subsidios de educacion, seguro de enfermedad, subsidios de aquiler, primas de idiomas, subsidios de
no residente, €tc.

15. Como en el caso del personal del cuadro organico, se preve que la prima del seguro médico
aumente un 15 por ciento. Ademés, se prevé que las prestaciones familiares y los subsidios de
educacion registren un leve aumento. Un 23,9 por ciento de este aumento es imputable a los recursos
adicionales de personal propuestos.

Seccién 4 - Personal supernumerario FS3.345.400
Presupuesto de 1998 FS 2.723.000
Gastos previstos de 1998 FS 3.181.100
Gastos de 1997 FS 2.918.235

Gastos de 1996 FS 2.728.430
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16. Se recurre a persona supernumerario en periodos de maximo volumen de trabajo, cuando es
necesario hacer horas extraordinarias y para sustituir a personal en caso de licencia prolongada de
enfermedad o licencia de maternidad. La cifra estimada para €l persona supernumerario del cuadro
de servicios generales abarca la contratacion de secretarias, auxiliares y mecanografos, principalmente
en el servicio de tratamiento de textos. Cubre asimismo a persona supernumerario de la Seccién de
Reproduccién y Distribucion de Documentos, ordenanzas, choferesy guardas. La cifra estimada para
el personal supernumerario del cuadro de servicios generaes parad afio 1999 acusa un incremento de
FS 622.400 con respecto del presupuesto de 1998, que corresponde principalmente a la contratacion
de personal adicional (FS 400.000) para la base de datos de |as listas de hojas amovibles de Acceso a
los Mercados.

Parte C - Gastos administrativos

Los gastos adminigtrativos incluyen € mantenimiento y e seguro del edificio y los locaes
exteriores, e material y e equipo permanente y fungible, los gastos de comunicaciones, |os gastos
relacionados con lareproduccion de documentos y |os de informaética/ofimética.

Seccién 5 - Comunicaciones FS1.763.000
Presupuesto de 1998 FS 1.640.000
Gastos previstos de 1998 FS 1.780.300
Gastos de 1997 FS 2.139.511
Gastos de 1996 FS 2.101.155

a) Telecomunicaciones FS 436.000

Presupuesto de 1998 FS 533.000
Gastos previstos de 1998 FS 481.400
Gastos de 1997 FS 881.686
Gastos de 1996 FS 908.061

17. La suma prevista de FS 436.000 esta destinada a costear las comuni caciones por telefax, télex
y teléfono, asi como e aquiler de lineas telefonicas, cabinas telefonicas, etc. La disminucion
de FS97.000 con respecto a presupuesto de 1998 se debe fundamentalmente a la terminacién del
alquiler de la centralita anterior, que fue reemplazada por otra a fines de 1997. El costo de la nueva
centralita esta cubierto por un contrato de arrendamiento financiero (véase el parrafo 22).

b) Gastos de correo FS 1.327.000

Presupuesto de 1998 FS 1.107.000
Gastos previstos de 1998 FS 1.298.900
Gastos de 1997 FS 1.257.825
Gastos de 1996 FS 1.193.094
18. El crédito previsto esta destinado a cubrir |os gastos de franqueo y el costo de los servicios de

valija diploméatica (prestados a través de las Naciones Unidas), asi como los gastos de flete y
transporte. Se registra un incremento de FS 220.000 con respecto a presupuesto de 1998, destinado
esencialmente a dar a crédito un carécter mas realista, para asi evitar que se repita e exceso crénico
de gastos de los Ultimos afios. El crédito también tiene en cuenta el mayor volumen de envios
resultante del mayor nimero de documentos producidos.
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Seccién 6 - Edificios e instalaciones FS2.383.500
Presupuesto de 1998 FS 2.435.500
Gastos previstos de 1998 FS 2.332.800
Gastos de 1997 FS 2.271.699
Gastos de 1996 FS 2.296.226

a) Alguiler delocales FS 26.500

Presupuesto de 1998 FS 26.500
Gastos previstos de 1998 FS 26.400
Gastos de 1997 FS 30.157
Gastos de 1996 FS 144.213

19. Este crédito esta destinado a aquiler de espacio para admacenamiento y se mantiene a
mismo nivel de 1998.

b) Agua, electricidad y calefaccién FS 1.402.000

Presupuesto de 1998 FS 1.374.000
Gastos previstos de 1998 FS 1.336.500
Gastos de 1997 FS 1.343.951
Gastos de 1996 FS 1.210.669

20. La suma prevista estd destinada a cubrir los gastos de electricidad, agua y caefaccién, asi
como a costear los servicios de limpieza por contrata de todo & Centro William Rappard (CWR).
El incremento de FS 28.000 con respecto al presupuesto de 1998 se debe principamente a los gastos
gue por estos conceptos deben realizarse en relacién con los locales de oficina externos utilizados por
nuevos miembros del personal.

C) Mantenimiento y sequros F955.000

Presupuesto de 1998 FS 1.035.000

Gastos previstos de 1998 FS 969.900

Gastos de 1997 FS 897.591

Gastos de 1996 FS 941.344

21. Este crédito abarca  mantenimiento del edificio, € equipo de lucha contra incendios, la

remocion de la nieve, las renovaciones de menor importancia, € seguro del edificio, el equipo y
material sanitario y las medidas de seguridad. La disminucién de FS 80.000 respecto del presupuesto
de 1998 se debe principalmente ala finalizacion de los trabajos de renovacion. Segun las condiciones
previstas en e Acuerdo relativo a la Sede, las autoridades suizas se encargan del mantenimiento
basico, en tanto que incumbe ala OMC lalabor de mantenimiento diario del CWR.

Seccién 7 - Material y equipo permanente FS3.518.550
Presupuesto de 1998 FS 2.519.000
Gastos previstos de 1998 FS 2.578.100
Gastos de 1997 FS 3.399.862

Gastos de 1996 FS 3.221.197
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22. Esta seccion cubre e costo del material y equipo permanente (articulos de valor superior a
FS5.000 y/o con una vida Util de mas de cinco afios) y comprende los gastos de compra y de
arrendamiento financiero. Se prevé una cantidad de FS 351.000 para € programa de sustitucion y
renovacion periodicas de los muebles a causa de su desgaste natural. El costo de la compray €l
arrendamiento financiero de equipo de PED (soporte fisico, en particular ordenadores, impresoras,
escaners, lectores de CD-ROM vy soporte 16gico), se elevaa FS 2.215.950. Esta Ultima cantidad cubre
los costos relacionados con la adopcidén dd entorno Windows NT, asi como e contrato de
arrendamiento financiero de soporte fisico junto con un nuevo programa informético que ha resultado
necesario por e presupuesto descentralizado y el aumento de las actividades financiadas con fondos
fiduciarios. Se destinan FS 136.000 a equipos audiovisuales, entre los que se incluyen un proyector
portatil para las misiones de la Base Integrada de Datos, un proyector de video para los cursos de
formacidn en politica comercial, y lareposicion del equipo de grabacion de las salas de conferencias.
Se prevé una suma de FS 487.000 para €l arrendamiento financiero de una centralita 'y € equipo
conexo, aprobado en el presupuesto de 1998 (véase el parrafo 17) y una cantidad de FS 119.000 para
el andogo arrendamiento de fotocopiadoras.

Otros gastos como |os generados por la sustitucion de un coche, medidas de seguridad parala
Division de Asuntos Juridicos y para la Division de Estadistica y Sistemas de Informacion y la
compra de un equipo de reproduccion se cifran FS 144.000. El crédito total previsto para materia y
equipo permanente en 1999 registra un aumento de FS 999.550, que incluye FS 195.000 imputables a
los muebles y el equipo informatico para los nuevos miembros del persona. La asignacion prevista
puede resumirse como sigue:

Material y equipo permanente FS

Muebles de oficina

- reposicion 351.000
Equipo informético y de PED

- compra 1.510.950

- arrendamiento financiero 705.000 2.215.950
Equipo audiovisud 136.000
Equipo de comunicaciones 65.600
Centralita, etc. (arrendamiento financiero) 487.000
Fotocopiadoras de oficina (arrendamiento financiero) 119.000
Otro material y equipo (incluido € vehiculo oficia, € equipo

de seguridad y el equipo de reproduccion) 144.000
TOTAL 3.518.550
Seccidn 8 - Material y equipo fungible FS1.211.900
Presupuesto de 1998 FS 1.159.500
Gastos previstos de 1998 FS 1.175.300
Gastos de 1997 FS 1.134.591
Gastos de 1996 FS 1.179.433

23. El crédito previsto para € material y equipo fungible cubre  material de papeleria y
demés articul os generales de oficina, material informatico (tinta-toner- paraimpresoras, material para
mantenimiento del soporte 10gico), papel y otros materiadles para el equipo de reproduccion,
herramientas eléctricas y de otro tipo para e mantenimiento del edificio y uniformes para guardas y
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choferes. La asignacion propuesta para 1999 se aumenta en FS 52.400 con respecto a la del
presupuesto de 1998. Esto se debe principamente a i) lainflacion; ii) el aumento de las necesidades
del materia informatico; v iii) el aumento de los gastos de reproduccién. La asignacion propuesta
puede resumirse como sigue:

Material y equipo fungible FS

Articulos de Oficina 218.000
Material de informatica (toner y otros materia es diversos) 183.900
Gastos de reproduccion (papel y demés materiales) 720.000
Otros 90.000
TOTAL 1.211.900
Seccion 9 - Servicios por contrata FS4.290.600
Presupuesto de 1998 FS 3.180.600

Gastos previstos de 1998 FS 3.410.800

Gastos de 1997 FS 2.350.364

Gastos de 1996 FS 2.640.566

a) Reproduccién de documentos FS 1.263.000

Presupuesto de 1998 FS 1.300.000
Gastos previstos de 1998 FS 1.270.800
Gastos de 1997 FS 1.258.501
Gastos de 1996 FS 1.120.543
24, El crédito previsto paralareproduccion de documentos incluye |os gastos rel acionados con la

totalidad de las méquinas que constituyen € equipo principa de reproduccién de documentos, el costo
gue supone copiar 1os documentos con ese equipo y €l alquiler de fotocopiadoras de gran capacidad
en la Seccién de Reproduccién y Distribucion de Documentos. La cantidad prevista para 1999 es
inferior en FS 37.000 aladd presupuesto de 1998. Esta disminucion, en relacidn principal mente con
el alquiler de equipo, se debe a una reduccion en todos los componentes, con excepcion de los
aumentos de FS 20.000 y FS 8.000, respectivamente, de los créditos para las microfichas y para el
mantenimiento del equipo de reproduccion de documentos.

Reproduccién de documentos FS
Costos de las copias 487.000
Gastos de alquiler del equipo de reproduccion de documentos 575.000
Mantenimiento 91.000
Otros costos (incluida la produccién de documentos en microfichas) 110.000
TOTAL 1.263.000
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b) Ofiméatica/informatica FS 2.602.600

Presupuesto de 1998 FS 1.653.600
Gastos previstos de 1998 FS 1.873.800
Gastos de 1997 FS 1.091.863
Gastos de 1996 FS 1.350.852
25. Esta estimacion incluye: i) los créditos para la utilizacion de ordenadores del Centro

Internacional de Cdculos Electronicos (mantenimiento del sitio en la red, almacenamiento de datos,
alquiler y mantenimiento de lineas, centro electronico de datos, licencias y servidores para
codificacion de datos, etc.), por valor de FS 1.287.000; ii) e seguro de los PC portatiles, por valor
de FS 19.000; v iii) los gastos por concepto de mantenimiento y mejora del equipo informatico, la
compra de soporte l6gico y € costo de las licencias, que suman FS 1.296.600. Laasignacion
propuesta para 1999 supone un aumento de FS 949.000 con respecto a la del presupuesto de 1998.
Un 54,8 por ciento de este aumento es decir FS 520.000, corresponde al cableado de locales de oficina
externos en relacion con € aumento de personal.

C) Otros gastos FS 425.000

Presupuesto de 1998 FS 227.000
Gastos previstos de 1998 FS 266.200
Gastos de 1997 FS 196.654
Gastos de 1996 FS 169.171
26. Este crédito cubre los gastos de mantenimiento y reparacion de los vehiculos oficiales, la

gasolina, €l aceite y los seguros conexos, asi como los gastos de mantenimiento de la centralita
telefénica, del sistema de interpretacion simultanea y del equipo de oficina.  El incremento
de FS 198.000 respecto de 1998 se debe principalmente a la necesidad de cubrir los gastos de los
contratos de servicios normaes de la centralita telefénica y del sistema informatizado de la
administracion.

Parte D - Otros gastos

Estos gastos abarcan los gastos generales de personal (formacion, seguros y gastos relacionados con
los servicios comunes de las Naciones Unidas), las misiones, los gastos de representacion y
atenciones sociales, los grupos especiaes de solucion de diferencias, € Grupo Permanente de
Expertos, los cursos de politica comercial, las actividades de informacion a publico, los auditores
externos, la contribucién al Centro de Comercio Internacional y los gastos imprevistos.

Secciodn 10 - Gastos generales de personal FS2.131.500
Presupuesto de 1998 FS 1.699.200
Gastos previstos de 1998 FS 2.470.200
Gastos de 1997 FS 1.481.654
Gastos de 1996 FS 1.311.049

a) Formacion FS 440.000

Presupuesto de 1998 FS 404.000
Gastos previstos de 1998 FS 397.500
Gastos de 1997 FS 288.492

Gastos de 1996 FS 212.132
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27. El crédito propuesto para la formacion comprende € costo de los cursos de idiomas
organizados por las Naciones Unidas, la formacion relacionada con los programas informaticos y la
formacion en gestion para e persona del cuadro organico. El aumento de FS 36.000 con respecto a
presupuesto de 1998 se debe principalmente ala capacitacién del personal de apoyo en relacién con la
nueva centralita telefonica y de los traductores (programa de intercambio con e FMI, cursos
impartidos por profesores visitantes y cursos de traduccion juridica en la Ecole Supérieure
d'Interprétation et de Traduction de Paris).

b) Seguros FS1.006.500

Presupuesto de 1998 FS 859.000
Gastos previstos de 1998 FS 913.600
Gastos de 1997 FS 805.962
Gastos de 1996 FS 719.584
28. Esta asignacion abarca, respecto del persona de la Secretaria 'y del Centro de Comercio

Internacional, € costo de los seguros estipulados en € apéndice D del Reglamento de Persona de la
Naciones Unidas. También incluye un seguro para cubrir los gastos de repatriacion resultantes de
posibles accidentes de funcionarios en mision y un crédito para el seguro de enfermedad del personal
jubilado. El aumento de FS 147.500 se debe en gran parte al previsto incremento del 15 por ciento de
la prima del seguro médico, mencionado anteriormente, que se aplica también a seguro de
enfermedad del personal jubilado.

C) Servicios comunes FS 638.000

Presupuesto de 1998 FS 403.200
Gastos previstos de 1998 FS 1.127.300
Gastos de 1997 FS 369.882
Gastos de 1996 FS 321.507
29. La asignacion esta destinada a cubrir la parte correspondiente a la OMC en los gastos de

funcionamiento del Tribunal Administrativo de la Organizacion Internacional del Trabajo, el Comité
Consultivo en Cuestiones Administrativas, la Comision de Administracion Publica Internacional y €l
Servicio Médico Coman. El aumento de FS 234.800 con respecto a presupuesto de 1998 se debe
principalmente ala mayor participacion prevista de la OMC en la cobertura de |os gastos del Servicio
Medico Comun, que ha puesto en aplicacién un nuevo sistema de participacion en la financiacion de
los gastos.** En esta asignacion se incluye la cantidad de FS 30.000 para el Fondo de Ayuda Mutua
del Personal. Lafinaidad del fondo es otorgar pagos graciables a personas que forman o formaban
parte del personal, 0 a los parientes supérstites de antiguos miembros del personal, cuya situacion
financiera sea dificil.

d) Gastos diversos FS 47.000

Presupuesto de 1998 FS 33.000
Gastos previstos de 1998 FS 31.800
Gastos de 1997 FS 17.318
Gastos de 1996 FS 57.826
30. Esta asignacién cubre algunos gastos administrativos como los relacionados con la emision

de laissez-passer y pasaportes, y se basa en 10s gastos efectivos de 1998. El aumento es en su mayor
parte imputable a la cobertura de |os gastos de publicidad relacionados con |os nuevos puestos.

14 A este respecto, |os gastos previstos de 1998 incluyen una cantidad de FS 500.000 facturada en julio
de 1998 y que corresponde ala redistribucion de los gastos del Servicio Médico Coman de 1996-1997.
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Seccidn 11 - Misiones FS1.835.000
Presupuesto de 1998 FS 1.835.000

Gastos previstos de 1998 FS 1.834.000

Gastos de 1997 FS 1.819.846

Gastos de 1996 FS 1.543.946

31 Cabe sefidar que la necesidad global de misiones, ya sea para celebrar consultas con los

gobiernos, asistir a las reuniones de otras organizaciones internacionales (Banco Mundia, Fondo
Monetario Internacional, OCDE), o prestar asistencia a paises en desarrollo con actividades de
cooperacion técnica, continla aumentando debido a la mayor notoriedad e interés que esta
adquiriendo la OMC. La cooperacion técnica con los paises menos adelantados y los paises en
desarrollo se financia con cargo a dos fuentes: i) €l presupuesto anua de la OMC, vy ii) los fondos
fiduciarios, que han crecido considerablemente en los Ultimos afios. En cambio, las misiones oficiales
se financian Unicamente con cargo a presupuesto delaOMC.

a) Misiones oficiales FS 1.094.000

Presupuesto de 1998 FS 1.094.000
Gastos previstos de 1998 FS 1.093.400
Gastos de 1997 FS 1.140.617
Gastos de 1996 FS 799.514

32. Este crédito esta destinado a costear |os gastos de vigje, dietas y gastos varios relacionados
con las misiones oficiales. No se prevé ninglin aumento para 1999.

b) Cooperacion técnica FS 741.000

Presupuesto de 1998 FS 741.000
Gastos previstos de 1998 FS 740.600
Gastos de 1997 FS 679.229
Gastos de 1996 FS 744.432

33. Este crédito, que se mantiene a nivel de 1998, estd destinado a costear |os gastos de vigje,
dietas y gastos varios de los funcionarios que vigjen en misiones de cooperacién técnica. Como se ha
indicado anteriormente, las misiones de cooperacion técnica se financian con cargo a dos fuentes. €l
presupuesto de laOMC y los fondos fiduciarios.

Seccion 12 - Cursos de formacion en politica comercial FS1.530.000
Presupuesto de 1998 FS 1.530.000
Gastos previstos de 1998 FS 1.377.300
Gastos de 1997 FS 1.082.831
Gastos de 1996 FS 1.027.728
34. Este crédito esta destinado a costear los tres cursos regulares de formacién en politica

comercial que se organizardn en 1999 en Ginebra™ A estos cursos pueden asistir funcionarios de
todos los paises en desarrollo que desempefien o puedan desempefiar en e futuro funciones
relacionadas con la formulacién y aplicacion de la politica de comercio exterior. Se hafijado en 24 €
numero de participantes en cada curso de formacion. No se prevén gastos de interpretacion en 1999.
El préximo afo sera el segundo en que se realicen tres cursos, en lugar de los dos gue se efectuaban

Ademés, a peticion de los gobiernos patrocinadores se organizan cursos especiales financiados con
fondos fiduciarios (véase €l Anexo G).
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anteriormente. Ello permite un aumento del 50 por ciento del nimero de funcionarios de paises en
desarrollo que participan en los cursos y tienen la posibilidad de estar en contacto directo con la
OMC. La duracién de cada curso de formacidén en politica comercia es de tres meses. A
continuacion se desglosan |0s costos estimados de los cursos en 1999:

Décimo curso | Undécimo curso | Duodécimo curso Total
Cursos de formacién en delaOMC delaOMC delaOMC
politica comercial (en francés) (eninglés) (eninglés) ES
FS FS FS
Alojamiento (Ginebra) 144.000 144.000 144.000 432.000
Dietas (Ginebra) 194.000 194.000 194.000 582.000
Vigjes de estudio
(alojamiento y transporte) 92.000 92.000 92.000 276.000
Viges (ay desde Ginebra) 75.000 75.000 75.000 225.000
TOTAL 510.000 510.000 510.000 1.530.000
Seccioén 13 - Contribucién al CClI FS14.335.600
Presupuesto de 1998 FS13.696.400
Gastos previstos de 1998 FS13.696.400
Gastos de 1997 FS12.800.150
Gastos de 1996 FS14.206.058
35. El crédito previsto en esta seccion cubre la contribucion a funcionamiento del Centro de

Comercio Internacional UNCTAD/OMC, establecido de conformidad con una decisién tomada por
las PARTES CONTRATANTES d 22 de noviembre de 1967 (SR.24/14) y con la
Resolucion 2297 (XXI1) adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas € 12 de
diciembre de 1967, con efecto a partir del 1° de enero de 1968, en virtud de las cuales laUNCTAD y
el GATT patrocinaban conjuntamente y con carécter permanente al CCl, en pie de iguadad.
Posteriormente, la OMC ha asumido las responsabilidades del GATT a ese respecto (WT/GC/M/3,
punto 6).

36. Como se recordard, la contribucion de la OMC a presupuesto de 1998 dd CCl ascendia
aFS14.196.400. La suma consignada en e presupuesto de la OMC como contribucion a CClI
para 1998 tenia en cuenta un ahorro previsto de FS 500.000, por lo que se fijé en FS 13.696.400.
Para 1999 se propone incluir una suma de FS 14.335.600 como contribucion al CCl. Los pormenores
del proyecto del CCI figuran en e documento ITC/BUD/25.

Seccidén 14 - Gastos varios FS3.009.050
Presupuesto de 1998 FS 2.317.350
Gastos previstos de 1998 FS 3.250.000
Gastos de 1997 FS 2.368.791

Gastos de 1996 FS 2.475.415
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a) Gastos de representacién y atenciones sociales FS 258.000
Presupuesto de 1998 FS 258.000

Gastos previstos de 1998 FS 250.100

Gastos de 1997 FS 243.535

Gastos de 1996 FS 241.779

37. El crédito previsto para el presupuesto de 1999 se mantiene al mismo nivel de 1998. Esta
destinado a cubrir los subsidios para gastos de representacién del Director General, los Directores
Generales Adjuntos y e Presidente del Organo de Supervision de los Textiles. Los gastos en
atenciones sociales, principalmente en amuerzosy cenas de trabajo, son autorizados de antemano en
cada caso por €l Director General, 0 en nombre de éste, y 1os reembolsos se efectlian de conformidad
con las normasy procedimientos de las Naciones Unidas.

b) Grupos especiales de solucion de diferencias FS 515.000

Presupuesto de 1998 FS 305.000
Gastos previstos de 1998 FS 709.600
Gastos de 1997 FS 475.759
Gastos de 1996 FS 292.760

38. El crédito est4 destinado a cubrir 1os gastos de vigjes, dietas y honorarios de los integrantes de
los grupos especiales de solucion de diferencias. Durante el primer semestre de 1997, se pagaron
152 dias de trabajo, mientras que entre enero y junio de 1998 se han pagado 275, |o que supone un
aumento del 80,9 por ciento. Se prevé que las actividades de grupos especiaes tengan en 1999 un
ritmo bastante similar a de las de 1998. Se propone un aumento de la asignacion de FS 210.000.

C) Grupo Permanente de Expertos/Arbitraje en el marco del AGCS FS 108.050

Presupuesto de 1998 FS 108.050

Gastos previstos de 1998 FS 54.000

Gastos de 1997 Ninguno

Gastos de 1996 FS 45.507

39. En virtud del articulo 24 del Acuerdo sobre Subvenciones y Medidas Compensatorias, que

forma parte del Anexo 1A del Acuerdo de Marrakech por e que se establece la Organizacion
Mundial del Comercio, se convino en que e Comité de Subvenciones y Medidas Compensatorias
estableciera un Grupo Permanente de Expertos. Ademés, esta actualmente en curso de examen un
proyecto de procedimiento parala aplicacién del articulo X X1 del Acuerdo General sobre el Comercio
de Servicios (AGCS) que prevé un proceso de arbitrgje. La asignacion estimada, que se mantiene al
mismo nivel de 1998, se destinaria a arbitraje en el marco del AGCS y a Grupo Permanente de
Expertos. Cubre los gastos de vigje, dietas y honorarios, en las mismas condiciones que las aplicadas
alos miembros de los grupos especial es de solucion de diferencias.

d) Organo de Apelacion

40. En relacion con € Organo de Apelacion, véase el Capitulo || paralos costos permanentes y el
Capitulo 1V paralos costos variables (Fondo de Funcionamiento del Organo de Apelacion).

e Biblioteca FS 586.000

Presupuesto de 1998 FS 559.000
Gastos previstos de 1998 FS 558.800
Gastos de 1997 FS 505.113

Gastos de 1996 FS 397.680
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41. Este crédito se destina a la compra de libros y a pago de la suscripciéon a publicaciones
periddicas, diarios y documentacion en microfichas, asi como a los gastos de encuadernacién de las
publicaciones de consulta. El aumento de esta asignacién en FS 27.000 con respecto a 1998 obedece
aque se prevé un aumento del costo de loslibrosy las publicaciones periddicas.

f) Publicaciones FS 278.000

Presupuesto de 1998 FS 668.000

Gastos previstos de 1998 FS 668.100

Gastos de 1997 FS 627.740

Gastos de 1996 FS 894.811

42 La suma prevista se destina a sufragar 1os gastos de impresion y de papel. Laimpresion de

las publicaciones se rediza con arreglo a las ofertas més bgas presentadas por las imprentas. La
disminucion de FS 390.000 con respecto a presupuesto de 1998 es imputable ante todo a cambio en
el criterio de financiacion de las publicaciones, segiin € cual durante €l transcurso del afio los gastos y
los ingresos se llevaran en forma conjunta 'y solamente la diferencia se imputard a Ingresos Diversos.
El monto del crédito para 1999 tiene en cuenta i) que el proximo afio serd un periodo de prueba para
este nuevo criterio y ii) que determinada cantidad de jemplares de cada publicacion se distribuye en
forma gratuita a las delegaciones.

0) Actividades de informacion al publico FS 297.000

Presupuesto de 1998 FS 246.000
Gastos previstos de 1998 FS 256.400
Gastos de 1997 FS 328.567
Gastos de 1996 FS 252.718
43. El crédito abarca d costo de las actividades de promocion como un programa multimedios en

colaboracion con € Banco Mundia para preparar discos CD-ROM, en los que se presentan
los Acuerdos de la OMC y su marco e importancia econémicos, para uso en las actividades de
cooperacion técnicay como referencia de fondo paralos gobiernos, especiaistas y publico en general.
Este crédito comprende ademas los gastos de impresion del boletin FOCUS, material de prensa con
fines informativos, y otros gastos diversos. El aumento de FS 51.000 con respecto a presupuesto
de 1998 se debe fundamentalmente a que se propone el incremento de |os recursos para la produccién
de videos.

h) Auditores externos FS40.000

Presupuesto de 1998 FS 40.000
Gastos previstos de 1998 FS 30.000
Gastos de 1997 FS 39.492
Gastos de 1996 FS 32.106

44, La suma prevista se mantiene a nivel del presupuesto de 1998 y cubre los gastos de vigies y
las dietas del equipo de auditores.

i) Conferencia Ministerial FS800.000

Presupuesto de 1998 Ninguno
Gastos previstos de 1998 FS 600.000
Gastos de 1997 Ninguno

Gastos de 1996 FS 125.159
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45. La proxima Conferencia Ministerial esta prevista para fines de 1999 en los Estados Unidos.
La experiencia de la Conferencia Ministerial de 1998 en Ginebra demostré que € interés de ampliar
capas y diferentes sectores de la sociedad por la OMC ha aumentado desde la Ultima vez que se
organizé una Conferencia Ministerial en Ginebray que se deben prever suficientes recursos para estas
conferencias de dimension mundial. Los gastos de la Conferencia de 1998 y la conmemoracion
del 50° Aniversario ascendieron a FS 1,6 millones aproximadamente. Aunque agunos de los gastos
cuyo pago correspondio a la OMC en 1998 son sufragados en su mayor parte por € Gobierno
anfitrion cuando las conferencias se celebran fuera de Ginebra, deberia no obstante preverse un
crédito de FS 800.000, es decir, unasumasimilar ala prevista en 1998 parala Conferencia Ministerial
celebrada en Ginebra, financiada fuera del presupuesto ordinario.

i) Organizacién Internacional de Normalizacion (1S0) FS 80.000
Presupuesto de 1998 FS 86.300
Gastos previstos de 1998 FS 86.000
Gastos de 1997 FS 116.973
Gastos de 1996 FS 162.200

46. Se recordard que la Decisén Ministerial adoptada por e Comité de Negociaciones
Comerciaes e 15 de diciembre de 1993 estipulaba que la OMC deberiallegar a un entendimiento con
la 1SO con miras a establecer un sistema de informacion para las notificaciones de las instituciones
con actividades de normalizacion que hubieran aceptado e Codigo de Buena Conducta. Por
tercer afo consecutivo, se preveé que e crédito disminuya, esta vez en FS 6.300, habida cuenta de la
posicion de la OMC de que los costos deben disminuir tras €l primer afio de puesta en marcha. Est4
destinado a sufragar los gastos de apoyo de la publicacion del Repertorio de instituciones con
actividades de normalizacion que han aceptado € Cdédigo de Buena Conducta de la OMC,
informacion sobre las instituciones con actividades de normalizacion que han aceptado e Caodigo de
[aOMC en e 1S0 Bulletin, y demés gastos administrativos.

k) Otros gastos FS47.000

Presupuesto de 1998 FS 47.000
Gastos previstos de 1998 FS 37.000
Gastos de 1997 Ninguno

Gastos de 1996 FS 30.695

47. Dentro de esta asignacion se propone destinar la cantidad de FS 9.000 a cubrir los gastos
bancarios y otros gastos incidentales y la de FS 23.000 al pago de los honorarios del consorcio del
Global Trade Analysis Project. Se propone ademéas mantener la suma de FS 15.000 para patrocinar,
aisladamente por cuenta propia 0 conjuntamente con otras instituci ones radi cadas en Ginebra, visitas a
laOMC de uno o dos dias de duracion de especidlistas residentes en Europa Occidental o que estén de
paso por otros motivos.

Seccion 15 - Gastos imprevistos FS100.000
Presupuesto de 1998 FS 100.000

Gastos previstos de 1998 Ninguno

Gastos de 1997 Ninguno

Gastos de 1996 Ninguno

48. Se propone mantener la asignacion para gastos imprevistos a mismo nivel del presupuesto

de 1998. La utilizacion de este crédito esta sujeta a la aprobacion previa del Consegjo General, sobre
la base de una recomendacion formulada por € Comité de Asuntos Presupuestarios, Financieros y
Administrativos.



Seccién 16 - Reintegro del déficit del afio anterior®

Presupuesto de 1998 Ninguno

Gastos previstos de 1998 Ninguno

Gastos de 1997 Ninguno

Gastos de 1996 FS 67.803

49, No se precisa hinguna asignacion para este rubro en 1999.

Seccion 17 - Ala sur del Centro William Rappard

Presupuesto de 1998 Ninguno

Gastos previstos de 1998 Ninguno

Gastos de 1997 Ninguno

Gastos de 1996 FS 531.774

50. No se reguiere ninguna asignacion para este rubro en 1999.

16 v éase e parrafo 28 de la Introduccion.
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Ninguno

Ninguno
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CAPITULOII

ESTIMACIONES PRESUPUESTARIAS PARA 1999

Organo de Apelacion vy su Secretaria

Costos permanentes'’

Parte A - Personal del cuadro orgénico

Seccion 1 - Afiosde trabajo FS1.065.300
Presupuesto de 1998 FS 693.200

Gastos previstos de 1998 FS 641.300

Gastos de 1997 FS 703.686

Gastos de 1996 FS 472672

51. El costo estandar del persona del cuadro organico consta de tres elementos. sueldo

(compuesto por el sueldo basico y e guste por lugar de destino), contribucion a la Caja Comun de
Pensiones del Persona de las Naciones Unidas (CCPPNU) y otros gastos comunes de personal.
Lacomposicion del costo estandar es la misma que se utiliza para la Secretaria de la OMC (véase
el parafo 2 del Capitulo 1). Los factores que influyen en los diversos elementos del sueldo, la
contribucion ala Cagja Comun de Pensiones y |os gastos comunes de personal son [os mismos que se

describen en el Capitulo 1.

a) Sueldos FS 731.500

Presupuesto de 1998 FS 530.100
Gastos previstos de 1998 FS 512700
Gastos de 1997 FS 470.709
Gastos de 1996 FS 364.090
b) Contribucion a la Caja Comin de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
FS138.600
Presupuesto de 1998 FS  85.500
Gastos previstos de 1998 FS 78.500
Gastos de 1997 FS  80.624
Gastos de 1996 FS  45.064

C) Gastos comunes de personal FS195.200

Presupuesto de 1998 FS 77.600
Gastos previstos de 1998 FS 50.100
Gastos de 1997 FS 152.353
Gastos de 1996 FS 63518

7 En la presentacion de las estimaciones presupuestarias relativas a |os costos permanentes del Organo
de Apelacién y su Secretaria se sigue la misma division en partes y secciones que en € presupuesto de la
Secretaria de la OMC. No obstante, en algunas partidas no se prevén costos. Por lo tanto, solamente se

mencionan aquellas secciones en las que se han identificado costos.
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52. Estas estimaciones representan € costo de los cuatro puestos del cuadro orgéanico que figuran
actualmente en la Secretaria del Organo de Apelacion y de |os tres puestos adicional es necesarios para
atender € volumen de trabgjo. En comparacién con 1998, el costo genera acusa un aumento
de FS 372.100, imputable en un 95 por ciento a los puestos adicionales solicitados.

Parte B - Persona del cuadro de servicios generales

Seccion 3 - Afios de trabajo FS327.450
Presupuesto de 1998 FS 236.000
Gastos previstos de 1998 FS 122.600
Gastos de 1997 FS 206.025
Gastos de 1996 FS 177.048
53. El costo estdndar del persona del cuadro de servicios generales consta de tres elementos:

sueldo, contribucion ala CCPPNU vy otros gastos comunes de personal. Al igual que en € caso del
personal del cuadro organico, la composicidn del costo estandar del cuadro de servicios generales
del Organo de Apdacién y su Secretaria es la misma que seindica parala Secretaria de la OMC.

a) Sueldos FS 240.600

Presupuesto de 1998 FS 171.600
Gastos previstos de 1998 FS 95.300
Gastos de 1997 FS 151.526
Gastos de 1996 FS 127.715
b) Contribucion ala Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas FS46.700
Presupuesto de 1998 FS 37.200
Gastos previstos de 1998 FS 14.300
Gastos de 1997 FS 34.744
Gastos de 1996 FS 30.818

C) Gastos comunes de personal FS40.150

Presupuesto de 1998 FS 27.200
Gastos previstos de 1998 FS 13.000
Gastos de 1997 FS 19.755
Gastos de 1996 FS 18515
54, Estas estimaciones representan el costo de los dos puestos del cuadro de servicios generales

con que cuenta la Secretaria del Organo de Apelacion y de un puesto adicional solicitado. El 93 por
ciento del aumento de FS 91.450 puede atribuirse a puesto adicional.

Seccidn 4 - Personal supernumerario FS4.500
Presupuesto de 1998 FS  4.500
Gastos previstos de 1998 FS 28.200
Gastos de 1997 FS 31.725
Gastos de 1996 FS 5332
55. El crédito previsto para personal supernumerario se mantiene a mismo nivel de 1998 y cubre

una pasantia de tres meses en la Secretaria del Organo de Apelacion.
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Parte C - Gastos administrativos

Seccién 5 - Comunicaciones

Presupuesto de 1998 FS
Gastos previstos de 1998 FS
Gastos de 1997 FS
Gastos de 1996 FS
a) Telecomunicaciones FS 6.500

Presupuesto de 1998 FS
Gastos previstos de 1998 FS
Gastos de 1997 FS
Gastos de 1996 FS

4.000
4.000
5.700
5.362

4.000
4.000
5.700
5.362

FS6.500

56. Se propone una suma de FS 6.500 para costear los gastos del Organo de Apelacion y su

Secretaria por concepto de telecomuni caciones en 1999.

b) Gastos de correo: ninguno

Presupuesto de 1998 Ninguno

Gastos previstos de 1998 Ninguno

Gastos de 1997 Ninguno

Gastos de 1996 Ninguno

57. Dadas las limitaciones de tiempo del procedimiento de apelacion y afin de que los Miembros

del Organo de Apelacion reciban los documentos relativos a las apelaciones lo antes posible, con
frecuencia deben utilizarse los servicios de mensgjeria urgente. En el Fondo de Funcionamiento del
Organo de Apelacion (FFOA) se haincluido una asignacion para cubrir esos gastos que, a igual que
otros financiados por e FFDA dependen dd nimero y la complejidad de los asuntos y del plazo en

gue se sustancian.

Seccién 6 - Edificios e instalaciones

Presupuesto de 1998 Ninguno
Gastos previstos de 1998 Ninguno
Gastos de 1997 Ninguno
Gastos de 1996 FS 25.466
b) Agua, electricidad y calefaccién: ninguno
Presupuesto de 1998 Ninguno
Gastos previstos de 1998 Ninguno
Gastos de 1997 Ninguno
Gastos de 1996 FS 14.327
C) Mantenimiento y seguros. ninguno
Presupuesto de 1998 Ninguno
Gastos previstos de 1998 Ninguno
Gastos de 1997 Ninguno

Gastos de 1996 FS 11.139

Ninguno
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Seccién 7 - Material v equipo permanente FS77.700
Presupuesto de 1998 FS 10.200
Gastos previstos de 1998 FS 10.200
Gastos de 1997 FS 17.614
Gastos de 1996 FS 33.307

58. Se prevé una suma de FS 15.600 para muebles y equipo de oficinay FS 62.100 para equipo
de PED. De la asignacion total propuesta, FS 40.000 corresponden a los nuevos puestos que se
proponen.

Seccidn 8 - Material y equipo fungible FS2.000
Presupuesto de 1998 FS  2.000

Gastos previstos de 1998 FS  2.000

Gastos de 1997 FS 848

Gastos de 1996 Ninguno

59. El crédito previsto se degtina principalmente al materia informético; para 1999 se prevé un

total de FS 2.000.

Seccién 9 - Servicios por contrata FS4.500
Presupuesto de 1998 500

Gastos previstos de 1998 Ninguno

Gastos de 1997 Ninguno

Gastos de 1996 Ninguno

b) Ofimética/informatica FS 4.500

Presupuesto de 1998 Ninguno
Gastos previstos de 1998 Ninguno
Gastos de 1997 Ninguno
Gastos de 1996 Ninguno

60. El crédito previsto cubre los gastos de soporte 16gico y mantenimiento del equipo de PED,
gue se estiman en FS 4.500. Estos gastos estan relacionados con 10s huevos puestos que se proponen.

Seccion 10 - Gastos generales de personal FS2.000
Presupuesto de 1998 Ninguno
Gastos previstos de 1998 Ninguno
Gastos de 1997 Ninguno
Gastos de 1996 Ninguno

b) Seguros FS2.000

Presupuesto de 1998 Ninguno
Gastos previstos de 1998 Ninguno
Gastos de 1997 Ninguno

Gastos de 1996 Ninguno
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61. Se preveé para 1999 una cantidad de FS 2.000 en concepto de primas de seguros de personal
nuevo.

Parte D - Otros gastos

Seccion 11 - Misiones FS14.000
Presupuesto de 1998 FS 10.000
Gastos previstos de 1998 FS 10.000
Gastos de 1997 FS 8.661
Gastos de 1996 FS 7.579

62. El crédito propuesto esta destinado a sufragar 10s gastos de un numero de misiones estimado
en seis para e personal del Organo de Apelaciéon y su Secretaria en 1999. Se solicita un aumento
de FS 4.000 para 1999.

Seccidn 14 - Gastos varios FS1.419.200
Presupuesto de 1998 FS 619.200

Gastos previstos de 1998 FS 618.400

Gastos de 1997 FS 617.086

Gastos de 1996 FS 3.762.789

a) Gastos de representacién y atenciones sociales FS 1.000

Presupuesto de 1998 FS  1.000

Gastos previstos de 1998 FS  1.000

Gastos de 1997 FS 270

Gastos de 1996 FS 800

63. El crédito propuesto, que se mantiene al mismo nivel de 1998, esta destinado a sufragar los
gastos de atenciones sociaes, gue se administran de conformidad con las normasy procedimientos de
las Naciones Unidas.

d) Miembros del Organo de Apelacion y Fondo de Funcionamiento FS1.415.200

Presupuesto de 1998 FS 615.200

Gastos previstos de 1998 FS 614.700

Gastos de 1997 FS 613.200

Gastos de 1996 FS 3.761.989"

64. Las condiciones generdles de servicio de los Miembros del Organo de Apeacion se

establecen en la decision del Organo de Solucion de Diferencias sobre e Establecimiento del Organo
de Apelacion (WT/DSB/1), asi como en los contratos de los Miembros del Organo de Apelacion.
Laasignacion propuesta para 1999 representa un incremento de FS 800.000, suma que, como se
menciona en los parrafos 22 y 23 de la Introduccion, tiene por objeto reponer 1os recursos del Fondo
de Funcionamiento del Organo de Apelacion, reposicion que en 1998 se hizo con cargo a la Cuenta
de Superévit de 1996.

18 |_os gastos de 1996 totalizaron FS 3.761.989, de los cuales se desting la suma de FS 2,5 millones de
francos suizos alafinanciacién inicial del Fondo de Funcionamiento.
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K) Otros gastos FS 3.000
Presupuesto de 1998 FS  3.000
Gastos previstos de 1998 FS 2700
Gastos de 1997 Ninguno
Gastos de 1996 Ninguno
65. La asignacion propuesta estd destinada a cubrir gastos diversos de menor importancia del

Organo de Apelacion y su Secretariaen 1999 y se mantiene a mismo nivel de 1998.
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CAPITULO LI

INGRESOS PREVISTOS PARA 1999

66. Se propone que € presupuesto total de 1999 para la Secretaria de la OMC (FS 124.622.950),
los costos permanentes del Organo de Apelacion y su Secretaria (FS 2.123.150) y la reposicion del
Fondo de Funcionamiento del Organo de Apelacion (FS800.000), que suman un total
de FS 127.546.100, se financien con los ingresos siguientes:

FS
Contribuciones sefidladas alos Miembros delaOMC 126.460.000
Ingresos diversos 1.086.100
TOTAL 127.546.100
67. El desglose de los ingresos diversos es €l siguiente:
Ingresos Presupuesto Estimaciones
Ingresos diversos efectivos de 1997 de 1998 para 1999
FS FS FS
Venta de publicaciones 623.386 700.000 278.000
Ganancias (o pérdidas) en €l cambio de
moneda (44.888) 0 -
Economias en laliquidacién de
obligaciones pendientes del afio anterior 292.586 100.000 80.000
Reembol so de gastos generales relacionados
con los fondos fiduciarios 350.000 100.000 0
Alquiler aterceros de salas de reunion,
despachos y plazas de estacionamiento
Contribuci i '
on r|'bu0| ones de | os paises observadores 553.306 423.000 547 000
Otros ingresos:
- Intereses de la cuenta corriente
Ve u ' 16.919 37.000 19.000
- Vaios
20.698 93.850 27.100
TOTAL 1.943.967 1.578.850 1.086.100
68. Los ingresos diversos previstos paral1999 presentan dos diferencias importantes. i) la

proyeccion de la suma correspondiente a la venta de publicaciones se ha reducido paratener en cuenta
el nuevo criterio para su financiacion, descrito en e Capitulo |1, parrafo 42; y ii) sobre la base de las
deliberaciones del Comité de Asuntos Presupuestarios, Financieros y Administrativos, no se han
incluido ingresos procedentes de gastos generales relacionados con los fondos fiduciarios, ya que la
propuesta de utilizar esos ingresos de manera que contribuyan mas directamente a la realizacion de
actividades relacionadas con los fondos fiduciarios cuenta, a parecer, con apoyo.
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69. Sobre |a base del presupuesto de gastos propuesto para 1999, se ha de sefialar alos Miembros
la suma de FS 126.460.000 en forma de contribuciones. El proyecto de escala de contribuciones, que
figura en € Anexo E, prevé una contribucién minima del 0,03 por ciento para los Miembros cuya
participacién en e comercio total de todos los Miembros sea inferior a 0,03 por ciento. De
conformidad con una recomendacion del Comité de Asuntos Presupuestarios, Financieros y
Administrativos (WT/BFA/5, L/7631), aprobada por € Consgjo General (WT/GC/IM/5), € proyecto
de escala de contribuciones para 1999 se basa en las cifras del comercio de mercancias, servicios y
derechos de propiedad intelectual correspondientes a los tres Ultimos afios sobre |os que se dispone de
datos y tiene en cuenta las sumas que han de deducirse de las contribuciones pertinentes para 1999
con arreglo a Plan de incentivos para el pronto pago de las contribuciones.
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CAPITULO IV

ACTIVIDADES EXTRAPRESUPUESTARIAS EN 1999

Fondo de Funcionamiento del Organo de Apelacion

70. Como se recordara, e 26de noviembre del1997 d Consgo General aprobd una
recomendacion del Comité de Asuntos Presupuestarios, Financieros y Administrativos en virtud de la
cual los costos variables del Organo de Apelacion y su Secretaria correspondientes a 1997 debian
financiarse con cargo a un "Fondo de Funcionamiento”. El Fondo de Funcionamiento del Organo de
Apelacién se establecio mediante una partida extraordinaria de gastos de 2,5 millones de francos
suizos en el presupuesto de 1997.

71. L os costos variables del Organo de Apelacion incluyen gastos por concepto de: i) intérpretes;
ii) redactores de actas; iii) persona supernumerario; iv) envios postales; v) publicacion de informes;
vi) vigies y dietas; y vii) honorarios. Los honorarios diarios de los Miembros del Organo de
Apelacion que acttan en un asunto son de FS 600. La estimacion de los costos se basa en e supuesto
de gue en 1999 habra seis apel aciones con tramite de 60 dias y seis con tramite de 90 dias.

72. A continuacion se presenta un desglose de los diversos elementos que componen e costo
estimado total para 1999:

FS
Intérpretes 28.000
Redactores de actas 84.000
Personal supernumerario 50.000
Envios postales 6.000
Publicacién de informes 80.000
Vigesy dietas 932.000
Honorarios 1.120.000
TOTAL 2.300.000

73. Como se ha indicado en la Introduccion, a 31 de julio de 1998 los gastos con cargo al FFOA
ascendian a FS901.000. Segun las proyecciones, € saldo del FFOA a fin de afio sera de unos
1,5 millones de francos suizos. Para poner los recursos del Fondo al nivel de los gastos previstos, se
propone que se consigne en e presupuesto del Organo de Apelacion la suma de FS 800.000 (véase el
Capitulo |1, parrafo 64).
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ANEXOA -1
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE 1999 DE LA SECRETARIA DE LA OMC
(en francos suizos)
P 1999
Tipo de Incre- Otros | Total de : Gastos
g SECCION Presupuesto Inflaci6 cambio | mento incre- incre- E.S“m& previstos
T de 1998 n 1 Zco;on del dolar mZne?ar?os (disminu- | mentos/ | mentos/ pacrlgrllgzg de 1998
E 27| EE.UU. cion) de | (disminu- |(disminu- al 31.7.98
1,30-1,47 personal | ciones) | ciones)
A |1. Cuadro Organico
(Afios de trabajo)
a) Sueldos 32.743.200 370.600 3.200| 1.263.500 1.637.300| 34.380.500| 32.287.700
b) Pensiones 5.333.000 661.300 280.500| 239.400 1.181.200| 6.514.200 5.644.800
c) Otros gastos comunes de 4.808.000 122.200| 820.700 942.900| 5.750.900 4.900.200
personal
2. Personal supernumerario 6.098.000 572.000 572.000] 6.670.000 7.646.500
B |3. Cuadro de Servicios
Generales (Afios de trabgjo)
a) Sueldos 22.238.000 337.000| 459.400 796.400| 23.034.400( 21.322.800
b) Pensiones 4.821.000 55.200 99.200 154.400] 4.975.400 4.528.700
c) Otros gastos comunes de 3.522.500 244.300 76.650 320.950| 3.843.450 2.948.800
personal
4. Personal supernumerario 2.723.000 622.400 622.400| 3.345.400 3.181.100
C [5. Comunicaciones
a) Telecomunicaciones 533.000 (97.000)| (97.000) 436.000 481.400
b) Gastos de correo 1.107.000 220.000| 220.000| 1.327.000 1.298.900
6. Edificios einstalaciones
a) Alquiler 26.500 0 26.500 26.400
b) Agua, eectricidady 1.374.000 26.000 2.000 28.000| 1.402.000 1.336.500
calefaccion
c) Mantenimientoy seguros 1.035.000] 10.000 (90.000)| (80.000) 955.000 969.900
7. Materia y equipo permanente 2.519.000 6.000 195.000| 798.550| 999.550| 3.518.550 2.578.100
8. Materia y equipo fungible 1.159.500 4.000 48.400 52.400] 1.211.900 1.175.300
9. Servicios por contrata
a) Reproduccion de 1.300.000[  1.000 (38.000)| (37.000)| 1.263.000 1.270.800
documentos
b) Ofimétical/informética 1.653.600 5.000|] 520.000( 424.000| 949.000| 2.602.600 1.873.800)
c) Otros 227.000 198.000 198.000 425.000 266.200
D |10. Gastos generales de personal
a) Formacién 404.000 36.000 36.000 440.000 397.500
b) Seguros 859.000 133.500 14.000 147.500] 1.006.500 913.600
c) Gastos comunes 403.200 229.400 5.400| 234.800 638.000 1.127.300
d) Gastosdiversos 33.000 13.000 1.000 14.000 47.000 31.800
11. Misiones
a) Misonesoficiaes 1.094.000 0] 1.094.000 1.093.400
b) Misiones de cooperacion 741.000 0 741.000 740.600
técnica
12. Cursos de formacion en 1.530.000 0] 1.530.000 1.377.300
politicacomercial
13. Contribucién a CCl 13.696.400f 39.400 38.500 561.300 639.200| 14.335.600 13.696.400
14. Gastos varios
a) Representaciony 258.000 0 258.000 250.100
atenciones sociales
b) Grupos especiales de 305.000 210.000 210.000 515.000 709.600
solucién de diferencias
¢) Grupo Permanente de 108.050 0 108.050 54.000
Expertos
d) Organo de Apelacion
e) Biblioteca 559.000f 21.000 6.000 27.000 586.000 558.800
f)  Publicaciones 668.000 (390.000) | (390.000) 278.000 668.100
g) Actividadesde 246.000 1.000 50.000 51.000 297.000 256.400
informacion a piblico
h) Auditores externos 40.000 0 40.000 30.000
i) ConferenciaMinisterial 0 800.000 800.000 800.000 600.000
i) 1s0 86.300 (6.300)|  (6.300) 80.000 86.000
k) Otros 47.000 0 47.000 37.000
15. Gastos imprevistos 100.000 0 100.000 0
TOTAL 114.399.250| 82.400 |1.070.400] 2.981.600| 4.921.250]1.168.050] 10.223.700| 124.622.950| 117.365.800
Porcentaje con respecto a presupuesto de 1998 0,07% 0,94 % 2,61% 4,30% 1,02% 8,94%
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ANEXOA -2
PROY ECTO DE PRESUPUESTO DE 1999 DEL ORGANO DE APELACION Y SU SECRETARIA
(en francos suizos)
P 1999
Tipo de Incre- Otros | Tota de : Gastos
g SECCION Presupuesto flacio cambio mento incre- incre- E?“ mae previstos
R de1oos  ['"MAION gl goler Redla | gisminu-| mentos/ | mentost | %0 | de1098
E 0% 1 EE LU cion) de | (disminu-| (disminu- | P a 31.7.98
1,30-1,47 personal | ciones) | ciones)
A |1. Cuadro Orgéanico
(afos de trabajo)
a) Sueldos 530.100 6.000 (4.100)| 199.500 201.400 731.500 512.700
b) Pensiones 85.500 10.600 4.700| 37.800 53.100 138.600 78.500
¢) Otros gastos comunes de 77.600 1.600( 116.000 117.600 195.200 50.100
personal
2. Personal supernumerario 0 0 0 0
B |3. Cuadro de Servicios
Generales (afios de trabajo)
a) Sueldos 171.600 3.400| 65.600 69.000 240.600 95.300
b) Pensiones 37.200 600 8.900 9.500 46.700 14.300
c) Otros gastos comunes de 27.200 2.000] 10.950 12.950 40.150 13.000
personal
4. Personal supernumerario 4.500 0 4.500 28.200
C |5. Comunicaciones
a) Telecomunicaciones 4.000 2.500 2.500 6.500 4.000
b) Gastos de correo 0 0 0 0
6. Edificios einstalaciones
a) Alquiler 0 0 0 0
b) Agua, electricidad y 0 0 0 0
calefaccion
c) Mantenimientoy seguros 0 0 0 0
7. Material y equipo permanente 10.200 40.000] 27.500 67.500 77.700 10.200
8. Materia y equipo fungible 2.000 0 2.000 2.000
9. Servicios por contrata
a) Reproduccién de 0 0 0 0
documentos
b) Ofimétical/informética 500 (500) 4.500 4.000 4.500 0
c) Otros 0 0 0 0
D |10. Gastos generales de personal
a) Formacién 0 0 0 0
b) Seguros 0 2.000 2.000 2.000 0
¢) Gastos comunes 0 0 0 0
d) Gastosdiversos 0 0 0 0
11. Misiones
a) Misonesoficiaes 10.000 4.000 4.000 14.000 10.000
b) Misiones de cooperacion 0 0 0 0
técnica
12. Cursos de formacion en 0 0 0 0
politicacomercia
13. Contribucion al CCI 0 0 0 0
14. Gastos varios
a) Representaciony 1.000 0 1.000 1.000
atenciones sociales
b) Grupos especiaes de 0 0 0 0
solucién de diferencias
¢) Grupo Permanente de 0 0 0 0
Expertos
d) Miembrosde Organo de 615.200 800.000 800.000f 1.415.200 614.700
Apelacion
e) Biblioteca 0 0 0 0
f) Publicaciones 0 0 0 0
g) Actividadesde 0 0 0 0
informacion a piblico
h) Auditores externos 0 0 0 0
i) ConferenciaMinisterial 0 0 0 0
i) 1s0 0 0 0 0
k) Otros 3.000 0 3.000 2.700
15. Gastos imprevistos 0 0 0 0
TOTAL 1.579.600 0] 16.600 807.700] 480.750] 38.500] 1.343.550| 2.923.150 1.436.700
Porcentaje con respecto al presupuesto de 1998 0,00% 1,05% 51,13% 30,43%  2,44% 85,05%
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ANEXO B
EVOLUCION ORGANICA DESDE 1985
GATT
NUmero de puestos
Créditos Gastos - -
consignados efectivos De plantilla Supernumerarios | Ronda Uruguay MEPC
Afio
Py Py Py Py Total
FS FS categorias G categorias| G |categorias| G |categorias| G
superiores superiores superiores superiores
1985 | 57.540.000 | 54.834.089 134 166 26 45 - - - - | 371
1986 | 59.592.580 | 55.063.889 134 169 22 41 - - - - | 366
1987 | 61.122.300 | 56.970.229 141 170 20 40 12 15,5 - - 13985
1988 | 61.439.000 | 61.395.855 143 169 20 40 15 19,5 - - 1406,5
1989 | 65.186.802 | 65.186.802 144 168 23 41 15 21 4 2 | 418
1990 | 74.571.000 | 74.832.327 144 168 23 41 20 30 9 6 | 441
1991 | 78.724.802 | 78.720.410 144 168 23 41 20 30 9 6 | 441
1992 | 85.973.327 | 83.452.619 144 168 23 41 20 30 10 8 | 444
1993 | 89.850.075 | 89.850.075 145 168 24 45 20 30 10 8 | 450
1994 | 97.846.000 | 97.132.961 145 168 | 42,5 51 17 28 10 8 |469,5
OMC
Recursos humanos
Créditos consignados Afios detrabajo Supernumerarios
Afio .
FS . Py categorias G
Py catggorlas G superiores
superiores
FS FS
1995 o 105.389.500 200 245 5.647 4 2.307.(
1996 115.693.503 250 263 4.720. 2.323.(
1997 114.111.750 b/ 246 261 6.098. 2.723.(
1581.000 d 4 2 - 4.500
1998 114.399.250 b/ 248 259 6.098. 2.723.(
1579.600 ¢ 4 2 - 4.500
1999 124.622.950 d/ 249* 258* 6.670. 3.345.4
2923150 € 4* 2% - 4.500
a  OMC/GATT.
b/ SecretariadelaOMC.
¢/ Organo de Apelacion (costos permanentes).
d/  Proyecto de presupuesto dela OMC.
e  Proyecto de presupuesto del Organo de Apelacion (costos permanentes y reposicion del Fondo de

Funcionamiento del Organo de Apelacion).
* Sin incluir los nuevos puestos que se proponen (véanse los parrafos 11-13 'y 19 de la Introduccion).
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ANEXO C
CUADRO DE LOSPUESTOSDE PLANTILLA
(en afios de trabajo)
Division FE* D* p* G* Tota
Direccién 5 2 7 13
Gabinete del Director General 2 5 11
Acceso alos mercados 1 6 14
Adhesiones 1 3 8
Agriculturay productos basicos 1 10 4 15
Asuntos juridicos 1 9 3 13
Comercio de servicios 1 10 4 15
Comercio y medio ambiente 1 6 3 10
Consgjo 1 11,5 4 16,5
Cooperacion técnicay formacion 1 15 12 28
Desarrollo 1 5 2 8
Estadisticas y sistemas de informacion 1 31 11 43
Estudios y andlisis econémicos 1 9 35 135
Examen de las Politicas Comerciales 1 18 9,5 28,5
Finanzas y servicios generales 1 10 60 71
Informacion y relaciones con |os medios de comunicacion 1 75 11 19,5
Normas 1 8 3 12
Organo de Supervision de los Textiles 1 1 2
Personal 1 2 9,5 12,5
Propiedad intelectual e inversiones 1 7 4 12
Relaciones exteriores 1 4 4 9
Textiles 1 2 15 45
Traduccién y Documentacion 1 40 87 128
TOTAL PARCIAL 6 24 219 258 507
Organo de Apelacion 1 3 2 6
TOTAL 6 25 222 260 513
* Fuera de escala
Directores

Cuadro organico
Cuadro de servicios generales

T
G)'UUI_I_I
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ANEXO D
CUADRO DEL PERSONAL SUPERNUMERARIO*
(en francos suizos)
Presupuesto de 1998 E;t;rn;a;:ig%ré&c

CUADRO ORGANICO

- Intérpretes 670.000 870.000
- Traductores 3.453.000 3.453.000
- Otros supernumerarios del cuadro organico** 372.000 825.650
- Sustituciones - 150.000
- Consultores en informética 1.368.000 1.143.350
- Gastos comunes de personal 235.000 228.000
TOTAL 6.098.000 6.670.000
CUADRO DE SERVICIOSGENERALES

- Secretarias/ Administrativos 180.000 580.000
- Correctores de pruebas 30.000 30.000
- Mecandgrafos 465.000 465.000
- Ordenanzas, chéferes, guardas, trabajadores manuales 270.000 270.000
- Personal de reprografia 479.000 479.000
- Operadores 165.000 165.000
- Personal de conferencias 25.000 25.000
- Sustituciones 300.000 300.000
- Horas extraordinarias 500.000 500.000
- Pasantes 80.000 99.400
- Gastos comunes de personal 229.000 432.000
TOTAL 2.723.000 3.345.400
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ANEXO E
PROYECTO DE ESCALA DE CONTRIBUCIONES PARA 1999
(Contribucién minima de 0,03%)
CONTRIBUCION CONTRIBUCION INTERESES ) CONT’\Té.IB_XCI ON
MIEMBROS 1998 1999 DEVENGADOS PARA 1999
FS % FS FS FS
Alemania 11.211.200 10,16 12.848.336 (70.085) 12.778.251
Angola 80.080 0,06 75.876 75.876
Antiguay Barbuda 34.320 0,03 37.938 37.938
Argentina 537.680 0,48 607.008 (1.810) 605.198
Austraia 1.567.280 1,35 1.707.210 (11.640) 1.695.570
Austria 1.990.560 1,57 1.985.422 (13.613) 1.971.809
Bahrein 102.960 0,08 101.168 (750) 100.418
Bangladesh 102.960 0,09 113.814 113.814
Barbados 34.320 0,03 37.938 (182) 37.756
Bélgica 3.695.120 2,92 3.692.632 (21.598) 3.671.034
Belice 34.320 0,03 37.938 1) 37.937
Benin 34.320 0,03 37.938 127) 37.811
Bolivia 34.320 0,03 37.938 37.938
Botswana 45.760 0,04 50.584 (212) 50.372
Brasil 1.052.480 0,83 1.049.618 (2.548) 1.047.070
Brunel Darussalam 45.760 0,04 50.584 (66) 50.518
Bulgaria 125.840 0,11 139.106 (8) 139.098
Burkina Faso 34.320 0,03 37.938 37.938
Burundi 34.320 0,03 37.938 37.938
Camerlin 45.760 0,03 37.938 37.938
Canada 4.404.400 391 4.944.586 (33.861) 4.910.725
Chad 34.320 0,03 37.938 37.938
Chile 331.760 0,34 429.964 (645) 429.319
Chipre 80.080 0,06 75.876 (548) 75.328
Colombia 286.000 0,25 316.150 (1.002) 315.148
Comunidades Europeas 0
Congo 34.320 0,03 37.938 37.938
Corea, Republicade 2.654.080 2,48 3.136.208 (13.355) 3.122.853
CostaRica 80.080 0,06 75.876 75.876
Coted'lvoire 80.080 0,07 88.522 (98) 88.424
Cuba 45.760 0,05 63.230 (229) 63.001
Dinamarca 1.258.400 1,00 1.264.600 (9.674) 1.254.926
Djibouti 34.320 0,03 37.938 37.938
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CONTRIBUCION CONTRIBUCION INTERESES CONT&?XC' ON
MIEMBROS 1998 1999 DEVENGADOS PARA 1999
FS % FS FS FS
Dominica 34.320 0,03 37.938 (132) 37.806
Ecuador 102.960 0,09 113.814 (374) 113.440
Egipto 297.440 0,26 328.796 (1.372) 327.424
El Salvador 45.760 0,04 50.584 (94) 50.490
Emiratos Arabes Unidos 594.880 0,52 657.592 (1.954) 655.638
Eslovenia 217.360 0,18 227.628 227.628
Espafia 2.802.800 2,45 3.098.270 (14.251) 3.084.019
Estados Unidos de América 17.869.280 15,55 19.664.530 19.664.530
Fiji 34.320 0,03 37.938 (246) 37.692
Filipinas 526.240 0,41 518.486 (1.764) 516.722
Finlandia 869.440 0,74 935.804 (5.267) 930.537
Francia 7.321.600 6,02 7.612.892 (48.581) 7.564.311
Gabon 45.760 0,04 50.584 50.584
Gambia 34.320 0,03 37.938 37.938
Ghana 34.320 0,03 37.938 37.938
Granada 34.320 0,03 37.938 (18) 37.920
Grecia 388.960 0,33 417.318 (1.259) 416.059
Guatemala 57.200 0,05 63.230 (266) 62.964
Guinea 34.320 0,03 37.938 37.938
Guinea-Bissau 34.320 0,03 37.938 37.938
Guyana 34.320 0,03 37.938 (179) 37.759
Haiti 34.320 0,03 37.938 (99) 37.839
Honduras 34.320 0,03 37.938 (71) 37.867
Hong Kong, China 4.049.760 3,82 4.830.772 (29.705) 4.801.067
Hungria 366.080 0,29 366.734 (2.242) 364.492
India 652.080 0,73 923.158 (2.292) 921.866
Indonesia 995.280 1,01 1.277.246 (4.184) 1.273.062
Irlanda 800.800 0,76 961.096 (5.806) 955.290
Idandia 45.760 0,04 50.584 (349) 50.235
Islas Salomoén 34.320 0,03 37.938 37.938
Israel 674.960 0,53 670.238 (4.540) 665.698
Italia 5.193.760 4,94 6.247.124 (39.425) 6.207.699
Jamaica 68.640 0,05 63.230 (137) 63.093
Japon 9.586.720 7,58 9.585.668 (35.406) 9.550.262
Kenya 57.200 0,05 63.230 (210) 63.020
Kuwait 274.560 0,24 303.504 303.504
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CONTRIBUCION CONTRIBUCION INTERESES CONT&?XC' ON
MIEMBROS 1998 1999 DEVENGADOS PARA 1999
FS % FS FS FS

Lesotho 34.320 0,03 37.938 (51) 37.887
Liechtenstein 34.320 0,03 37.938 (264) 37.674
Luxemburgo 251.680 0,22 278.212 (1.522) 276.690
Macao 80.080 0,06 75.876 (520) 75.356
M adagascar 34.320 0,03 37.938 (20) 37.918
Malasia 1.498.640 1,18 1.492.228 (4.202) 1.488.026
Malawi 34.320 0,03 37.938 (5) 37.933
Maldivas 34.320 0,03 37.938 (50) 37.888
Mali 34.320 0,03 37.938 37.938
Malta 57.200 0,05 63.230 (355) 62.875
Marruecos 183.040 0,16 202.336 (131) 202.205
Mauricio 45.760 0,04 50.584 (334) 50.250
Mauritania 34.320 0,03 37.938 37.938
México 1.727.440 1,56 1.972.776 (6.405) 1.966.371
Mongolia 34.320 0,03 37.938 37.938
Mozambique 34.320 0,03 37.938 37.938
Myanmar, Unién de 34.320 0,03 37.938 (217) 37.721
Namibia 34.320 0,03 37.938 (229) 37.709
Nicaragua 34.320 0,03 37.938 37.938
Niger 34.320 0,03 37.938 37.938
Nigeria 228.800 0,19 240.274 (4 240.270
Noruega 960.960 0,95 1.201.370 (4.956) 1.196.414
Nueva Zelandia 331.760 0,30 379.380 (2.817) 376.563
Paises Bgjos, Reino delos 4.038.320 3,61 4.565.206 (28.930) 4.536.276
Pakistan 217.360 0,18 227.628 (247) 227.381
Panaméa 160.160 0,13 164.398 164.398
Papua Nueva Guinea 57.200 0,04 50.584 (131) 50.453
Paraguay 57.200 0,05 63.230 (334) 62.896
Pert 137.280 0,13 164.398 164.398
Polonia 549.120 0,57 720.822 (3.576) 717.246
Portugal 663.520 0,64 809.344 (3.769) 805.575
Qatar 68.640 0,06 75.876 (275) 75.601
Reino Unido de Gran 6.783.920 5,95 7.524.370 (39.091) 7.485.279
Bretafia e Irlandadel Norte

Republica Centroafricana 34.320 0,03 37.938 37.938
Republica Checa 583.440 0,48 607.008 (3.218) 603.790
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CONTRIBUCION CONTRIBUCION INTERESES CONT&?XC' ON
MIEMBROS 1998 1999 DEVENGADOS PARA 1999
FS % FS FS FS

Republica Democrética del 45.760 0,04 50.584 50.584
Congo

Republica Dominicana 114.400 0,10 126.460 126.460
Republica Eslovaca 194.480 0,20 252.920 (1.676) 251.244
Rumania 171.600 0,17 214.982 (870) 214.112
Rwanda 34.320 0,03 37.938 37.938
Saint Kittsy Nevis 34.320 0,03 37.938 (206) 37.732
San Vicentey las 34.320 0,03 37.938 (28) 37.910
Granadinas

Santa Lucia 34.320 0,03 37.938 (231) 37.707
Senegal 34.320 0,03 37.938 37.938
SierraLeona 34.320 0,03 37.938 37.938
Singapur 2.574.000 2,35 2.971.810 (11.733) 2.960.077
Sri Lanka 102.960 0,09 113.814 (594) 113.220
Sudéafrica 629.200 0,54 682.884 (5.196) 677.688
Suecia 1.830.400 1,45 1.833.670 (10.223) 1.823.447
Suiza 1.979.120 1,68 2.124.528 (14.752) 2.109.776
Suriname 34.320 0,03 37.938 (266) 37.672
Swazilandia 34.320 0,03 37.938 (228) 37.710
Talandia 1.361.360 1,31 1.656.626 (8.568) 1.648.058
Tanzania 34.320 0,03 37.938 (230) 37.708
Togo 34.320 0,03 37.938 37.938
Trinidad y Tabago 45.760 0,03 37.938 (279) 37.659
Tlnez 160.160 0,14 177.044 (762) 176.282
Turquia 686.400 0,79 999.034 (3.651) 995.383
Uganda 34.320 0,03 37.938 37.938
Uruguay 68.640 0,06 75.876 75.876
Venezuela 366.080 0,35 442.610 (123) 442.487
Zambia 34.320 0,03 37.938 37.938
Zimbabwe 45.760 0,04 50.584 (284) 50.300
TOTAL 114.400.000 100,00 126.460.000 (542.828) 125.917.172

! Intereses devengados en 1997 en & marco del Plan de incentivos para el pronto pago de las contribuciones

(L/6384) y adescontar de la contribucion para 1999.
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ANEXO F

PRESUPUESTO FUNCIONAL Y POR PROGRAMAS

Nota: Los cuadros dd presupuesto que figuran en el Anexo F se han abtenido a partir de las
estimaciones presupuestarias para 1998:

i) los costos por concepto de sueldos se basan en costos estandar;
i) el reparto de las asignaciones para el personal supernumerario, |os proyectos
PED y las misiones se efectuara cuando haya concluido el examen de las

necesidades; y

iii) en espera de la decision sobre [os nuevos puestos, |0s costos correspondientes
seincluyen en € presupuesto de gastos comunes.
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Direccion
Dotacion de personal
Fuera de escaa 5
Directores 2
Cuadro de servicios generales 7
Presupuesto
PARTE SECCION FS
A. CUADRO ORGANICO Sueldos 931.000
Personal supernumerario 0
B. CUADRO DE SERVICIOS
GENERALES Sueldos 612.500
Personal supernumerario 0
C. GASTOS
ADMINISTRATIVOS Comunicacionesy edificio 9.200
Material y equipo permanente 13.200
Material y equipo fungible 0
Servicios por contrata* 0
D. OTROS GASTOS Gastos generd es de personal 0
Misiones** 0
Gastos varios
- Gastos de representacion y
atenciones sociales 194.150
- Otros 0
TOTAL 1.760.750

* El crédito asignado en reserva para PED es gestionado por € Comité Directivo de

Informética

** El crédito para misiones se asignara posteriormente.
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Gabinete del Director General
Dotacion de personal
Directores 2
Cuadro orgénico 3
Cuadro de servicios generales 5
Presupuesto de la Division
PARTE SECCION FS
A. CUADRO ORGANICO Sueldos 665.000
Personal supernumerario 0
B. CUADRO DE SERVICIOS
GENERALES Sueldos 437.500
Personal supernumerario 0
C. GASTOS
ADMINISTRATIVOS Comunicacionesy edificio 7.800
Material y equipo permanente 0
Material y equipo fungible 0
Servicios por contrata 0
Otros 2.500
D. OTROS GASTOS Gastos generales de personal 0
Misiones* 0
Gastos varios
- Gastos de representacion y
atenciones sociales 1.000
- Otros 0
TOTAL 1.113.100

* El crédito paramisiones se asignara posteriormente.
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Divison de Adhesiones

Objetivos para 1999

i) Llevar adelante y facilitar las negociaciones entre los Miembros de la OMC vy los
Estados y entidades que soliciten su adhesion ala OMC, alentando a estos Ultimos a
integrarse en el sistema multilateral de comercio mediante la liberalizacién efectiva
de sus regimenes de comercio de bienesy servicios.

i) Actuar como centro de coordinacion de los esfuerzos generales de los Miembros de
laOMC por conseguir un sistema multilateral de comercio abierto y liberal de mayor
alcancey cobertura

Programa detrabajo para 1999

Actuamente desarrollan sus actividades 31 Grupos de Trabajo sobre Adhesionesy se prevé el
establecimiento de algunos més. L os procesos de adhesion se encuentran en etapas diferentes y todos
precisan asistencia técnica en los diferentes niveles del proceso de adhesion, desde la fase de
investigacion ala facilitacion de las negociaciones sobre €l acceso a los mercados en la esfera de los
bienes, laagriculturay los servicios.

LaDivisién ha programado provisionalmente misiones oficiales y técnicas para 1999.

Se prevé gue 1999 sea para la Divisién de Adhesiones un afio de gran actividad, ya que
probablemente se concluyan varias negociaciones importantes de adhesion, 1o que exigird un especia
esfuerzo por parte de la Divisién. Asimismo van a acelerarse otros importantes procesos de adhesion,
por gemplo los de Rusia, China, Taipei Chino, Jordania, Viet Nam, Arabia Saudita, Ucrania, Oman,
Kazakstan, Moldova, etc. A todo ello se afadiralainiciacion de lalabor en nuevos grupos de trabajo.
Por consiguiente se tiene previsto programar unas cuatro o cinco reuniones de grupos de trabajo por
mes durante el afio 1999.

Estimacion ddl tiempo dedicado alas actividades de asistencia técnica

Toda la labor relacionada con las adhesiones implica asistencia técnica, tanto con respecto a
las cuestiones detalladas de indole técnica como para orientar a los gobiernos en proceso de adhesion
en lo referente alas politicas. Es un elemento esencia para asegurarse de que e proceso de adhesion
se desarrolle diligentemente y sin tropiezos (16.600 horas).
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Divisién de Adhesiones
Dotacion de personal
Director 1
Personal del cuadro orgénico 4
Personal del cuadro de servicios generales 3
Presupuesto de la Division
PARTE SECCION FS
A. CUADRO ORGANICO Sueldos 665.000
Personal supernumerario 0
B. CUADRO DE SERVICIOS
GENERALES Sueldos 262.500
Personal supernumerario 0
C. GASTOS
ADMINISTRATIVOS Comunicacionesy edificio 5.700
Material y equipo permanente 0
Material y equipo fungible 0
Servicios por contrata 0
D. OTROS GASTOS Gastos genera es de personal 0
Misiones* 0
Gastos varios
- Gastos de representacion 'y
atenciones sociales 1.000
- Otros 0
TOTAL 934.200

* El crédito para misiones se asignara posteriormente
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Divison de Agriculturay Productos Basicos

Objetivos para 1999

i) Contribuir activamente a la aplicacion efectiva de los compromisos contraidos en el
marco de la OMC en la esfera de la agricultura, prestar asistencia para mejorar la
caidad de esa aplicacion y velar por que la labor que desarrolle e Comité
de Agricultura en todas las esferas, y en particular en € proceso de examen
multilateral de dichos compromisos y €l proceso de andlisis e intercambio de
informacion, se organicey lleve a cabo de forma eficiente.

i) Contribuir activamente a la aplicacion efectiva del Acuerdo sobre la Aplicacion
de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias.

iii) Prestar el apoyo necesario parala aplicacion de la Decision Ministerial sobre medidas
relativas a los posibles efectos negativos del programa de reforma en los paises
menos adelantados y en los paises en desarrollo importadores netos de productos
alimenticios.

iv) Ayudar, segin sea necesario, procedente, en € proceso preparatorio de la
Conferencia Ministerial de 1999.

V) Prestar servicios eficaces parala solucion de diferencias en la esfera de la agricultura.
Vi) Prestar asistenciatécnicay cooperacion.

vii) Prestar apoyo a la Direccién y a otras Divisiones en cuestiones relacionadas con la
agricultura, lasilviculturay la pesca.

viii)  Cooperar, cuando corresponda, con otras organizaciones internacionales y con €
sector privado.

Programa detrabajo para 1999

1. Cuestiones relacionadas con €l Acuerdo sobre la Agricultura

LaDivisidn, en estrecha colaboracion con el Presidente, prestard |os servicios de secretaria de
cuatro reuniones ordinarias del Comité de Agricultura, asi como de las reuniones informales
del Comité y las consultas informales entre los Miembros, incluido el trabgjo preparatorio y €l
seguimiento de las mismas. Veara por que la amplia serie de notificaciones que deben presentarse
en las esferas del acceso a los mercados, la ayuda internay las subvenciones a la exportacion puedan
examinarse de manera operativa y eficiente. La Divison ayudard a Comité y a cada uno de los
Miembros a abordar de forma sistematica y sustantiva las cuestiones de caracter general o particular
relacionadas con la aplicacién que puedan suscitarse en los procesos de examen del Comité.
LaDivision facilitara la documentacion, documentos de base y cualquier otra ayuda que le soliciten
los Miembros, incluso en el marco del proceso de andlisis e intercambio de informacion.

2. Cuestiones relacionadas con el Acuerdo sobre la Aplicaciéon de Medidas Sanitarias vy
Fitosanitarias (Acuerdo M SF)

La Divisién prestard el apoyo adecuado para vigilar la aplicacién del Acuerdo MSF y ayudar
a Comité MSF y a su Presidente a abordar las cuestiones generales, técnicas o especificas de otra
naturaleza que se planteen en relacion con su aplicacion. Prestard los servicios necesarios para la
organizacion de tres o cuatro reuniones ordinarias del Comité més una serie de reuniones y consultas
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informales, y elaboraré con este fin notas fécticas, proyectos de directrices, proyectos de decisiones,
etc. LaDivision prestara ademas la asistencia necesaria en el curso de |os trabgj os rel acionados con €l
examen del funcionamiento y aplicaciéon del Acuerdo MSF previsto en el parrafo 7 del articulo 12 y
velara por € eficaz seguimiento de las tareas que resulten de ese examen.

3. Cuestiones relativas a la Decision Ministerial sobre los paises en desarrollo importadores
netos de productos alimenticios

La Division seguira prestando apoyo a los esfuerzos que se realicen, mediante los
procedimientos pertinentes de supervision y examen y mediante € enlace con los organismos
internacionales competentes, a fin de cumplir los objetivos de la Decision y las recomendaciones
adoptadas por los Ministros en Singapur.

4, Preparacion de la Conferencia Ministerial de 1999

La Division desempefiard una funcion activa, segin proceda, en el proceso de preparacion de
la Conferencia Ministerial de 1999.

5. Solucién de diferencias

Al igua que en el periodo comprendido entre 1995y 1998, la Division tendra que dedicar una
parte muy considerable de sus recursos a la solucién de diferencias. Velard por que se presten
servicios de manera profesiona y eficaz a los grupos especiales que actien dentro de la esfera de
responsabilidad de la Division alas actividades conexas.

6. Asistenciatécnicay cooperacion

El programa de trabgjo de la Division para 1999 en materia de cooperacién técnica seguira
siendo un elemento importante de sus actividades generales. La Division brindara asesoramiento
técnico y en materia de politicas a los paises en desarrollo Miembros y otros Miembros, asi como los
paises en proceso de adhesion, acerca de la amplia variedad de cuestiones abarcadas por €l
Acuerdo MSF y e Acuerdo sobre la Agricultura y las aobligaciones y compromisos con €elos
relacionados, asi como otras cuestiones comprendidas en e ambito de competencia de la Division.
Esta asistencia se prestac i) casi adiario en la sede a las delegaciones destinadas en Ginebray alos
visitantes, ii) mediante telecomunicaciones a los funcionarios de las capitales, y iii) por medio de
misiones alas capitales y a otros destinos (seminarios, talleres, etc., incluso en cooperacion con otras
organizaciones internacionales). La capacidad de la Divison de participar en misiones estara
supeditada a volumen de trabgjo que represente la atencion de los Comités y Grupos Especiales.
LaDivision, s bien actuard por propia iniciativa, por gemplo, en la elaboracién de documentacién
pertinente y de nuevos documentos de presentacion, promovera un enfoque de la cooperacion técnica
basado en la demanda.

7. Pesca, silvicultura, €etc.

Como antes, la Division facilitard a los Miembros, a otras organizaciones internacionales
pertinentesy al sector privado lainformacion y el asesoramiento que se requieran en las esferas de la
pesca, la silvicultura, los productos tropicales y otros productos basados en la explotacion de recursos
naturales.
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8. Otras actividades

Ademas de otras tareas relacionadas con los resultados de la Conferencia Ministeria
de Singapur, laDivision realizara el seguimiento necesario de los resultados de otras reuniones de alto
nivel como la Reunion Ministerial de 1997 sobre los paises menos adelantados y la Conferencia
Ministerial de Ginebra.

Por dltimo, con respecto atodas las cuestiones comprendidas en € ambito de responsabilidad
de la Division, @ programa de trabajo de ésta incluye, segin sea necesario, €l asesoramiento técnico,
juridico y en materia de politicas al personal directivo de la Secretariay aportes sustantivos a la labor
de otras divisones, asi como € enlace y la cooperacion, cuando sea pertinente, con otras
organizaciones internacionales y con el sector privado, incluso participando en reunionesy congresos,
dando conferenciasy discursos y facilitando informacion através de las tel ecomuni caciones.

Estimacion de las horas de trabajo anual es asignadas a las actividades de asistencia técnica: 6.000.
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Division de Agriculturay Productos Basicos
Dotacién de persona
Director 1
Personal del cuadro orgénico 10
Personal del cuadro de servicios generales 4
Presupuesto de la Division
PARTE SECCION FS
A. CUADRO ORGANICO Sueldos 1.463.000
Personal supernumerario 0
B. CUADRO DE SERVICIOS
GENERALES Sueldos 350.000
Personal supernumerario 0
C. GASTOS
ADMINISTRATIVOS Comunicacionesy edificio 10.700
Material y equipo permanente 9.000
Material y equipo fungible 0
Servicios por contrata 0
D. OTROS GASTOS Gastos generales de personal 0
Misiones* 0
Gastos varios
- Gastos de representacion y
atenciones sociales 1.000
- Otros 0
TOTAL 1.833.700

* El crédito para misiones se asignara posteriormente.
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Divison del Conselo
Objetivos para 1999
1 Preparacién y gestion de la Conferencia Ministerial de 1999.
2. Asegurar la gestion eficiente del Consgjo General y del OSD, lo que supone:
i) prestar asistenciay asesoramiento a Presidente, seguin corresponda, entre otras cosas

mediante la preparacion periodica de notas del Presidente paralas reuniones;

i) preparar € orden del dia de las reuniones, en coordinacion con € Presidente, las
delegacionesy las Divisiones pertinentes de la Secretaria;

iii) vigilar la evolucion de los acontecimientos en la OMC que sean de importancia para
el Consgo General 0 el OSD;

iv) coordinar y mantener consultas informales sobre cuestiones especificas, segln
corresponda;

V) informar acerca de las reuniones y consultas informales y asegurar € seguimiento de
las mismas segun proceda;

Vi) coordinar en la OMC los procedimientos de presentacion de informes d
Consgjo Genera y ala ConferenciaMinisterial.

3. Proporcionar, cuando asi se le solicite, asesoramiento y asistencia técnica a las del egaciones
sobre cuestiones especificas que sean competenciadel Consejo General o del OSD.

4, Garantizar el cumplimiento del Reglamento y facilitar informacién y aclaraciones sobre el
mismo al Consgjo General y al OSD vy, através de éstos, alos demés érganos de la OMC.

5. Mantener y actualizar la Lista indicativa de expertos gubernamentales y no gubernamentales
parael OSD.

6. Coordinar lasupresion del caracter reservado de los documentos de la OMC.

7. Compilar los volumenes anuales de la coleccion IBDD (Instrumentos Bésicos vy

Documentos Diversos).

8. Organizar el caendario de reuniones de la OMC y supervisar y preparar la programacion de
reuniones especificas.

9. Prestar servicios de interpretacién en las reuniones.

Programa de trabajo para 1999

El trabajo se organizard en funcién de las reuniones de la Conferencia Ministerial, el Consgjo
Genera y el OSD en 1999, sobre la base de |os objetivos establ ecidos supra.

Estimacion de las horas de trabajo anual es asignadas a las actividades de asistencia técnica:

Normalmente, la Division del Consgjo no participa en los programas de asistenciatécnica. Se
presta localmente asistencia y asesoramiento técnico a las delegaciones con un criterio estrictamente
ad hoc, previapeticion.



WT/BFA/W/27

Pagina 58
Divisién del Consgjo
Dotacion de personal
Director 1
Personal del cuadro orgénico 115
Personal del cuadro de servicios generales 4
Presupuesto de la Division
PARTE SECCION FS
A. CUADRO ORGANICO Sueldos 1.662.500
Personal supernumerario 870.000
B. CUADRO DE SERVICIOS
GENERALES Sueldos 350.000
Personal supernumerario 165.000
C. GASTOS
ADMINISTRATIVOS Comunicacionesy edificio 11.700
Material y equipo permanente 5.400
Material y equipo fungible 0
Servicios por contrata 0
D. OTROS GASTOS Gastos generd es de personal 0
Misiones* 0
Gastos varios
- Gastos de representacion y
atenciones sociales 1.000
- Otros 0
TOTAL 3.065.600

* El crédito paramisiones se asignara posteriormente.
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Division de Desarrollo

Objetivos para 1999

i)

Prestar servicios de forma eficiente al Comité de Comercio y Desarrollo y a
su Subcomité, asi como a Comité de Acuerdos Comerciaes Regionales.

i) Contribuir de manera eficaz a las actividades realizadas por la Direccion y el resto de
la Secretaria en relacion con temas que son competencia de la Division.

iii) Elaborar una base de datos general y de facil acceso sobre acuerdos e iniciativas
comerciaes regionales.

iv) Intensificar la cooperacion con otras organizaciones intergubernamentales, como
laUNCTAD, que trabajan en las esferas comprendidas en el ambito de competencia
delaDivision.

Programa detrabajo para 1999

i) Facilitar documentos de base y actas de las reuniones a los Comités a los que presta
servicioslaDivision.

i) Participar en actividades de asistencia técnica conjuntamente con la Division
de Cooperacion Técnicay de Formacion.

iii) Prestar servicios a grupos especiales de solucion de diferencias en colaboracion con
la Division de Asuntos Juridicos.

iv) Mantener contactos y consultas con |as delegaciones.

V) Informar a la Direccidn sobre las actividades realizadas en la Secretaria, los datos
recopiladosy los andlisis efectuados.

vi) Cooperar con otras organi zaciones intergubernamentales y mantener contactos con el

sector no gubernamental.

Estimacion de |as horas de trabajo anual es asignadas a actividades de asistenciatécnica: 300.
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Divisién de Desarrollo
Dotacion de personal
Director 1
Personal del cuadro orgénico 5
Personal del cuadro de servicios generales 2
Presupuesto de la Division
PARTE SECCION FS
A. CUADRO ORGANICO Sueldos 798.000
Personal supernumerario 0
B. CUADRO DE SERVICIOS
GENERALES Sueldos 175.000
Personal supernumerario 0
C. GASTOS
ADMINISTRATIVOS Comunicacionesy edificio 5.700
Material y equipo permanente 0
Material y equipo fungible 0
Servicios por contrata 0
D. OTROS GASTOS Gastos generd es de personal 0
Misiones* 0
Gastos varios
- Gastos de representacion y
atenciones sociales 1.000
- Otros 0
TOTAL 979.700

* El crédito para misiones se asignara posteriormente
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Divison de Estudiosy Andlisis Econémicos

Objetivos para 1999

1

2.

Preparar publicaciones de periodicidad anual, incluidas partes esenciaes del Informe Anual.

Facilitar andlisis y estudios econdmicos en apoyo de las actividades operativas de la OMC,
con inclusién de la vigilancia de la situacion actua y la evolucion de la economia y la
presentacién de informes al respecto.

Desarrollar actividades relativas a la cooperacion con otras organizaciones internacionales y
la comunidad académica.

Preparar proyectos especiales de investigacion sobre temas de politica en €l &mbito de las
relaciones comerciales internacionales.

Programa detrabajo para 1999

1

Publicaciones y documentos de periodicidad anua

i) Preparar: a) & comunicado de prensa de marzo, b) en cooperacion con otras
Divisiones, € Informe Anual de la OMC, y ¢) la parte "econdémica’ de los informes
preparados por la Secretaria para las consultas del Comité de Restricciones por

Balanza de Pagos.
Apoyo operativo
i) Preparar notas informativas para el Director General y los Directores Generales

Adjuntos en conexion con misiones e intervenciones oficiales, asi como notas
informativas sobre: @) publicaciones recientes de importancia de otras organizaciones
internacionales, gobiernos o investigadores privados sobre cuestiones relacionadas
con e comercio, b) resultados de conferencias, seminarios y talleres importantes, y c)
otros aconteci mientos relacionados con € comercio.

i) Preparar documentos sobre temas especificos, como contribucién a las negociaciones
0 trabajos preparatorios encomendados en Marrakech o en las Conferencias
Ministeriales posteriores.

Organizaciones internacionales y personalidades independientes

i) Participar en planes de aplicacién encaminados a conseguir una cooperacion mas
estrecha entre la Secretaria de la OMC y |as secretarias de las demas organi zaciones
econdémicas internacionales, en especia del Banco Mundial, € FMI, la UNCTAD
y el CCl.

i) Seguir realizando actividades destinadas a reforzar los vinculos de la Secretaria de
la OMC con los medios universitarios.

iii) Representar ala OMC en las reuniones del Instituto Conjunto de Viena.
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4. Proyectos especiales
i) Redlizar estudios econdémicos sobre grandes cuestiones de politica genera

relacionadas con €l programa de trabagjo de la OMC, asi como sobre otras cuestiones
relacionadas con la OMC y de interés para las delegaciones que se planteen a
consecuenciadel proceso continuo de integracién de la economia mundial, la difusion
de las reformas orientadas a mercado y la creciente importancia de los aspectos
econdmicos en las relaciones entre paises.

Estimacion de las horas de trabajo anual es asignadas a actividades de asistenciatécnica: 120.
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Divisién de Estudiosy Andlisis Econémicos
Dotacion de personal
Director 1
Personal del cuadro orgénico 9
Personal del cuadro de servicios generales 35
Presupuesto de la Division
PARTE SECCION FS
A. CUADRO ORGANICO Sueldos 1.330.000
Personal supernumerario 0
B. CUADRO DE SERVICIOS
GENERALES Sueldos 306.250
Personal supernumerario 0
C. GASTOS
ADMINISTRATIVOS Comunicacionesy edificio 9.600
Material y equipo permanente 0
Material y equipo fungible 0
Servicios por contrata 0
D. OTROS GASTOS Gastos generd es de personal 0
Misiones* 0
Gastos varios
- Gastos de representacion y
atenciones sociales 1.000
- Otros 38.000
TOTAL 1.684.850

* El crédito paramisiones se asignara posteriormente.
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Divison de Relaciones Exteriores

Objetivosy programade trabajo para 1999

1

2.

6.

Preparar la Conferencia Ministerial de 1999

Esta Division tendra que desempefiar un papel activo en la preparacién de las disposiciones
gue deben tomarse respecto de la asistencia de las organi zaciones intergubernamentales y las ONG.

Relaciones con |as organi zaciones no gubernamental es

Sobre |a base de las directrices adoptadas por € Consgjo General:

i)
i)

i)

Organizar y desarrollar € didogo con la sociedad civil.

Organizar visitas de organizaciones no gubernamentales (ONG) y grupos
empresariales ala Secretaria.

Facilitar informacion.

Relaciones con | as organi zaci ones i nternacional es interqubernamental es

i)

i)
i)

Mantener e enlace con e Sistema de las Naciones Unidas, y en particular con su sede
y con laUNCTAD, labor que incluye los siguientes aspectos. @) actuar como servicio
central de enlace en la Secretaria para coordinar la asistencia a las reuniones y dar
respuesta alas solicitudes de informacion y de contribuciones, b) asistir a reuniones.

Mantener e enlace con el CCl, incluidalaasistenciaasusreunionesy alas del GCM.
Mantener e enlace con la OCDE, especialmente con la Direccion de

Comercio Exterior, en relacion con cuestiones sustantivas, labor que incluye: a) la
asistencia areuniones, y b) la coordinacion entre laOCDE y laOMC.

Relaciones con |os parlamentos y | os parlamentarios

Mantener contactos, organizar visitasy proporcionar informacion.

Coordinacion de la asistencia a reuniones

Actuar en la Secretaria como centro de coordinacion de la asistencia a reuniones, asistir a
éstas en representacion de laOMC y pronunciar conferenciasy discursos.

Protocolo

i)

i)

Encargarse de las relaciones oficiales con los Miembros, incluidas las cuestiones de
protocolo y las relacionadas con € pais anfitrion de las reuniones, en estrecho
contacto con e Gabinete del Director General.

Mantener actualizado el Directorio y distribuir revisiones periddicas.

Reqgistro

Meorar la eficaciadel Registro de la OMC desarrollando su automati zacion.

Estimacién de las horas de trabajo anuales asignadas a actividades y asistencia técnica:  ninguna.
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Divisién de Relaciones Exteriores
Dotacién de personal
Director 1
Personal del cuadro orgénico 4
Personal del cuadro de servicios generales 4
Presupuesto de la Division
PARTE SECCION FS
A. CUADRO ORGANICO Sueldos 665.000
Personal supernumerario 0
B. CUADRO DE SERVICIOS
GENERALES Sueldos 350.000
Personal supernumerario 0
C. GASTOS
ADMINISTRATIVOS Comunicacionesy edificio 6.400
Material y equipo permanente 10.400
Material y equipo fungible 0
Servicios por contrata 0
D. OTROS GASTOS Gastos generd es de personal 0
Misiones* 0
Gastos varios
- Gastos de representacion y
atenciones sociales 1.000
- Otros 0
TOTAL 1.032.800

* El crédito paramisiones se asignara posteriormente.
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Division de Finanzasy Servicios Generales

Objetivos para 1999

i) Garantizar el funcionamiento eficaz de los servicios en lo que respectaa a) todaslas
cuestiones financieras, con inclusién de la preparacion y control del presupuesto, la
contabilidad y las ndminas, b) las cuestiones logisticas relacionadas con las
estructuras fisicas, y ¢) laorganizacion de los viagjes en mision y otros vigjes.

i) Vigilar €l presupuesto descentralizado e informar oportunamente alas Divisiones

iii) Velar por e funcionamiento administrativo sin tropiezos del Comité de Asuntos
Presupuestarios, Financierosy Administrativos, afin de facilitar su tarea.

iv) Suministrar informacion a la Direccién para asegurar el funcionamiento eficaz y sin
tropiezos de la Organizacion.

V) Tomar las disposiciones necesarias en materia de logistica, en colaboracion con el
pais anfitrion, parala Conferencia Ministeria de 1999.

Programa detrabajo para 1999

~ LaDivision continuara velando por que los gastos de la Secretaria de la OMC, asi como los
del Organo de Apelacion y su Secretaria, se efectien en conformidad con el presupuesto aprobado por
los Miembros delaOMC.

La Divisién se encargard de los movimientos de efectivo de la Organizacion y de su
vigilancia. Registrara diariamente todas las operaciones financieras y efectuara e pago mensual de
los sueldos, asi como de las dietas del personal destinado a misiones. Ademés, la Division procedera
en caso hecesario a la sustitucion dd equipo, los muebles y el material general de oficina de
conformidad con la asignacion aprobada.  El Centro William Rappard sera asegurado y mantenido
debidamente todo € afio.

La Division preparard € documento sobre la Situacion presupuestaria a cierre del gercicio
de 1998, el Informe Financiero del Director General sobre las Cuentas de 1998 y el Proyecto de
Presupuesto para € afio 2000 sobre la base de la informacion suministrada por las distintas
Divisiones. Ademas, prestara asistencia a los Auditores Externos para que puedan llevar a cabo su
labor de auditoria

La Division distribuird cada trimestre a todas las Divisiones € informe de la situacion
presupuestariay proporcionara las aclaraciones que éstas soliciten.

La Division organizara aproximadamente seis reuniones del Comité de Asuntos
Presupuestarios, Financieros y Administrativos y preparara los proyectos de orden del dia y los
documentos conexos, que habréan de distribuirse 10 dias habiles antes de la celebracion de las
reuniones. Los miembros de la Division trabajaran en estrecho contacto con € Presidente en las
cuestiones que afecten al Comité y en otras cuestiones que puedan surgir y que deban ser sefidadas a
la atencion del Comité. De igual modo, previa peticion del Comité y/o de la Direccion, se
organizaran grupos de trabajo en el marco del Comité paratratar cuestiones especificas.

La Division se asegurara de que los fondos fiduciarios sean administrados del mismo modo que los
del presupuesto ordinario.

Estimacion de |as horas de trabajo anual es asignadas a actividades de asistenciatécnica: 3.000.
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Divisién deFinanzasy Servicios Generales
Dotacion de personal
Director 1
Personal del cuadro orgénico 10
Personal del cuadro de servicios generales 60
Presupuesto de la Division
PARTE SECCION FS
A. CUADRO ORGANICO Sueldos 1.463.000
Personal supernumerario 0
B. CUADRO DE SERVICIOS
GENERALES Sueldos 5.250.000
Personal supernumerario 270.000
C. GASTOS
ADMINISTRATIVOS Comunicacionesy edificio 50.400
Material y equipo permanente 2.600
Material y equipo fungible 10.000
Servicios por contrata 0
D. OTROS GASTOS Gastos generd es de personal 0
Misiones* 0
Gastos varios
- Gastos de representacion y
atenciones sociales 1.000
- Otros 0
TOTAL 7.047.000

* El crédito paramisiones se asignara posteriormente.
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Gastos comunes
Estos gastos abarcan:
i) los gastos correspondientes ala OMC en su conjunto;
i) los costos no imputables facilmente a Divisiones concretas; 'y

iii) los costos que se prorratearan posteriormente.
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Gastos comunes
Presupuesto
PARTE SECCION FS
A. CUADRO ORGANICO Sueldos 13.528.600
Personal supernumerario* 2.347.000
B. CUADRO DE SERVICIOS
GENERALES Sueldos 9.278.250
Personal supernumerario 1.966.400
C. GASTOS
ADMINISTRATIVOS Comunicaciones y edificio 3.786.500
Material y equipo permanente 3.313.950
Material y equipo fungible 308.000
Servicios por contrata 2.565.600
Otros 425.000
D. OTROS GASTOS Misiones*
- Oficiales 1.094.000
- De cooperacion técnica 741.000
Contribucion al CClI 14.335.600
Gastos varios
- Organismos de las Naciones Unidas 150.000
- Gastos de representacion y
atenciones sociales 7.850
- Arbitraje en e marco del AGCS 54.000
- Auditores externos 40.000
- Otros 9.000
- ConferenciaMinisterid 800.000
Gastos imprevistos 100.000
TOTAL 54.850.750

* El crédito se asignara posteriormente entre las divisiones.
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Organo de Apelacién

El Organo de Apelacion fue creado en cumplimiento del Entendimiento relativo a las normas
y procedimientos por los que se rige la solucion de diferencias ("ESD"), recogido en € Anexo 2 del
Acuerdo de Marrakech por el que se establece la Organizacién Mundial del Comercio. La funcién
del Organo de Apelacion es entender en las apelaciones contra los informes de |0s grupos especiales
de conformidad con € articulo 17 del ESD. El Organo de Apelacion esta integrado por siete
Miembros, reconocidos como autoridades en derecho, en comercio internacional y en e Acuerdo
sobre la OMC en general, que residen en distintas partes del mundo y a los que se exige que estén
disponibles en todo momento y en breve plazo para conocer de |as apelaciones.

Objetivos para 1999

i) Vear por que & Organo de Apelacion pueda desempefiar su funcion de entender y
resolver en los recursos de apelacion interpuestos contra los informes de los grupos
especiales, de conformidad con lo dispuesto en el ESD.

i) Seguir prestando a Organo de Apelacion, los servicios y la asistencia de
una Secretaria eficiente e independiente.

iii) En el marco de las actividades de asistencia técnica de la OMC, impartir formacién
sobre el procedimiento de solucién de diferencias.

Programa detrabajo para 1999

Se prevé que en 1999 haya aproximadamente de 12 a 15 apelaciones. Esta estimacion se basa
en el nimero de casos que actualmente estan siendo examinados por grupos especiales, incluidos los
que probablemente establecera e Organo de Solucion de Diferencias antes de que finalice 1998. La
Secretaria del Organo de Apelacion prestara servicios y asistira al Organo de Apelacion en todas las
apelaciones de las que entienda en 1999.

Estimacion de |as horas de trabajo anual es asignadas a actividades de asistenciatécnica: 10.
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Organo de Apelacion
Dotacion de personal
Director 1
Personal del cuadro orgénico 3
Personal del cuadro de servicios generales 2
Presupuesto de la Division
PARTE SECCION FS
A. CUADRO ORGANICO Sueldos 1.065.300
Personal supernumerario 0
B. CUADRO DE SERVICIOS
GENERALES Sueldos 327.450
Personal supernumerario 4.500
C. GASTOS
ADMINISTRATIVOS Comunicaciones y edificio 6.500
Material y equipo permanente 77.700
Materia y equipo fungible 2.000
Servicios por contrata 4.500
D. OTROS GASTOS Gastos generales de personal 2.000
Misiones 14.000
Gastos varios
- Gastos de representacion y
atenciones sociales 1.000
- Miembros del Organo de Apelacion 1.415.200
- Otros 3.000
TOTAL 2.923.150
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Divison de I nformacién y Relaciones con los M edios de Comunicacion

Objetivos para 1999

i) Seguir cumpliendo e mandato impartido por los Ministros en la Conferencia
Minigterial de 1998 y utilizar todos los medios a alcance para informar mejor al
publico sobre la Organizacion Mundial del Comercio. Los miembros de Division
ofrecerdn a publico informacién clara y concisa mediante contactos periédicos y
frecuentes con la prensa, una amplia variedad de publicaciones pertinentes y un
servicio de Internet en constante superacion.

i) Explicar de manera comprensible qué hace la OMC, como funciona y cual sera su
mision en € futuro.

iii) Aumentar la eficacia en la distribucion de informacién mediante el uso continuo de
medios electrénicos, con inclusién de Internet y productos CD-ROM.

iv) Examinar cuidadosamente cudes son los métodos de mayor eficacia y rendimiento
para imprimir y distribuir la informacién de la Organizacion, mejorando los
mecanismos propios existentes y ampliando las actividades en asociacién con el
sector privado mediante acuerdos de edicién conjunta que permitan una reduccion de
los costos y una mas amplia difusion de los materiales dela OMC.

V) Fecilitar las publicaciones que las delegaciones y el publico en general consideren
necesarias para la comprension del comercio y dela OMC. Entre esas publicaciones
hay con frecuencia agunas no redactadas ni producidas por la OMC pero que
responden a las necesidades de los Miembrosy del pablico.

Programa detrabajo para 1999

La Division de Informacion y Relaciones con los Medios de Comunicacion esta
comprometida a megjorar su actividad de proyeccién hacia e publico, tanto ampliando los contactos
con los medios como distribuyendo mejor |as publicaciones propias.

Los oficiales de prensa de la Divison no sdlo continuaran profundizando las relaciones
existentes con los periodistas sino que ademas ampliaran su accién para llegar a reporteros que quizas
no estén familiarizados con la labor de la Organizacion. Ademés de las sesiones normales de
informacion sobre la labor de los comités y los grupos de trabajo, la Division tiene previsto seguir
adelante con los programas destinados a periodistas que no tengan experiencia en asuntos
relacionados con laOMC.

Internet seguird representando un medio importante de difusion de informacion. La
funcién "Newsroom" del sitio Web de la OMC es muy conocida por los periodistas, y la Division
perfeccionara su formato actual poniendo a disposicién de éstos un mayor volumen de informacién a
través de este medio. Hay disponibles en e sitio mas de 11.000 péginas de informacién y la
utilizacion por e publico del sitio de la OMC en Internet ha alcanzado a unos 45.000 usuarios
individuales de ordenador por mes. Ello representa una multiplicacion por mas de 10 en los
dos Ultimos afios. Un hecho importante es que esos usuarios provengan de mas de 130 paises, entre
ellos muchos paises en desarrollo. Se cuenta con que continle aumentando la demanda de
informacion electronica sobre laOMC.

El sitio Web que tienen conjuntamente la OMC y & Banco Mundial, inaugurado en
junio 1997, continlia representando un instrumento importante de ayuda a desarrollo. Junto con
el Banco, la Divison de Informacion y Relaciones con los Medios de Comunicacion y otras
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Divisiones han producido foros publicos electronicos sobre diversos temas y ambas instituciones
organizardn aproximadamente media docena mas en e afio entrante. Esta Division, colaborando
estrechamente con la Division de Cooperacion Técnica, seguira cumpliendo € mandato impartido en
la Reunion de Alto Nivel sobre los Paises Menos Adelantados de octubre de 1997 estableciendo
conexiones de Internet con funcionarios responsables del comercio de los paises menos adelantados.
En 1999, e programa de la OMC conocido como Tecnologias de la Informacion para € Desarrollo
completara la tarea de enlazar 1os 48 paises menos adelantados con Internet. De concierto con la
Division de Cooperacion Técnica, la Divison de Informacion y Relaciones con los Medios
de Comunicacion se ocupara del seguimiento de esas instal aciones colaborando estrechamente con los
funcionarios responsables del comercio de los paises menos adelantados para asegurarse de la
disponibilidad de una amplia gama de instrumentos de desarrollo y formacién accesibles a través del
sitio Web.

La Division colaborara con otras divisiones a través del Comité de Publicaciones, a fin de
determinar toda la gama de libros que pueda producir laOMC. Ademés de la actua lista de trabgjos,
que incluye e Informe Anual, € indice analitico y los exdmenes de la politica comerciales, es
probable que la Division tome parte en la publicacion y difusion de otros material es relacionados con
lalabor de la Organizacion.

En el afio préximo, la Division ampliaré sus actividades en asociacion con €l sector privado
paralapublicacion y distribucion del material dela OMC, tanto en formato electrénico como en papel
impreso. Gracias aestos acuerdos de publicacion conjunta, que incluyen tanto textos impresos como
formatos electrénicos, la OMC puede reducir sus costosy ampliar su red de distribucién.

Estimacion de las horas de trabajo anual es asignadas a actividades de asistenciatécnica: 2.000.
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Divisién de Informacién y Relaciones con los M edios de Comunicacién
Dotacion de personal
Director 1
Personal del cuadro orgénico 75
Personal del cuadro de servicios generales 11
Presupuesto de la Division
PARTE SECCION FS
A. CUADRO ORGANICO Sueldos 1.130.500
Personal supernumerario 0
B. CUADRO DE SERVICIOS
GENERALES Sueldos 962.500
Personal supernumerario 0
C. GASTOS
ADMINISTRATIVOS Comunicacionesy edificio 13.800
Material y equipo permanente 36.000
Material y equipo fungible 0
Servicios por contrata 0
D. OTROS GASTOS Gastos generd es de personal 0
Misiones* 0
Gastos varios
- Gastos de representacion y
atenciones sociales 5.000
- Publicaciones 278.000
- Actividades de informacién d publico 297.000
- Otros 0
TOTAL 2.722.800

* El crédito paramisiones se asignara posteriormente.
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Divisén de Propiedad | ntelectual e | nversiones

Objetivos para 1999

1

Propiedad intelectud

i)

Prestar de forma eficiente servicios a Consgjo de los ADPIC y a los grupos
especiaes de solucién de diferencias que puedan establecerse.

Mantener y, si es posible, incrementar |a asistencia proporcionada a los Miembros de
la OMC mediante la cooperacion técnica, en particular en colaboracion con la OMPI,
y mediante el suministro de informacion y asesoramiento en general.

Mantener y ampliar las lineas de comunicacion con las demés organizaciones
intergubernamentales, las ONG, |as personas que desarrollen actividades rel acionadas
con la propiedad intelectua y la comunidad académica, afin de que puedan tener una
comprension cabal del Acuerdo sobrelos ADPIC y de los procesos dela OMC.

Colaborar en otras actividades de la Secretaria relacionadas con los derechos de
propiedad intelectual, incluida la labor del Consgjo General en la preparacion de
laTercera Conferencia Ministerial y en materia de comercio electrénico, comercio y
medio ambiente y adhesiones.

Inversiones

1)

Prestar de forma €ficiente servicios a Grupo de Trabgjo sobre la Relacién entre
Comercio e Inversiones.

Prestar de forma eficiente servicios d Comité de MIC y alos 6rganos de solucién de
diferencias que puedan establecerse.

Prestar cooperacion técnica, en colaboracion con la UNCTAD cuando sea pertinente,
y proporcionar en general informacion/asesoramiento alos Miembros dela OMC.

Mantener y ampliar las lineas de comunicacion con las demas organizaciones
intergubernamentales, los medios empresariales, las ONG, la comunidad académica,
etc.

Participar en otras actividades de la Secretaria en cuestiones relativas a las
inversiones, incluida la labor del Consgo General en la preparacion de la Tercera
ConferenciaMinisterial.

Politica de competencia

i)

i)

i)

Prestar de forma eficiente servicios a Grupo de Trabgjo sobre la Interaccion entre
Comercio y Politica de Competencia, con laayuda de la Division de Normas.

Prestar cooperacion técnica, en colaboracion con la UNCTAD cuando sea pertinente,
y proporcionar en general informacion/asesoramiento alos Miembros dela OMC.

Mantener y ampliar las lineas de comunicacion con las demés organizaciones
intergubernamentales, los medios empresaridles, las ONG, la comunidad
académica, etc.
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iv) Colaborar con otras divisiones de la Secretaria en las cuestiones de politica de
competencia, incluida la labor del Consgo en la preparacion de la Tercera
Conferencia Ministerial.

4, Contratacion publica

i) Prestar de forma eficiente servicios a Grupo de Trabajo sobre la Transparencia de la
Contratacion Publica

i) Prestar de forma eficiente servicios d Comité establecido en virtud del Acuerdo
plurilateral sobre Contratacion Publica y a los grupos especiales de solucién de
diferencias que puedan establecerse.

iii) Prestar cooperacion técnica y proporcionar en general informacion/asesoramiento a
los Miembros de laOMC.

iv) Mantener y ampliar las lineas de comunicacion con las demas organizaciones
intergubernamentales, los medios empresarides, las ONG, la comunidad académica,
etc.

V) Cooperar con otros servicios de la Secretaria en cuestiones relacionadas con la

contratacion publica, incluso en lo relativo a la labor del Consgo General en la
preparacion de la Tercera Conferencia Ministerial.

Programa de tr abajo para 1999

Propiedad intelectua

El Consgo de los ADPIC celebra habitualmente entre cinco y seis reuniones por afo. La
prestacién de servicios a Consgjo consiste fundamentalmente en € tramite de las notificaciones, en
particular las de legislacion nacional (con envio de copias ala OMPI de conformidad con el acuerdo
de cooperacion mutua), su posterior examen en el Consgjo y laredaccion de las actas del mismo. Este
trabajo proseguird en 1999. Ademés de su tarea de supervisar e cumplimiento, es probable que
el Consglo delos ADPIC sigallevando a cabo actividades relacionadas con su programa incorporado,
por gemplo en lo que se refiere a las indicaciones geogréficas y la proteccion de las inversiones
biotecnol 6gicas.

Otra prioridad de la Division es la prestacion de servicios a los grupos especiaes de solucion
de diferencias. La actividad de solucion de diferencias en la esfera de los ADPIC ha sido bastante
intensa.

La demanda de cooperacion técnica en la esfera de los ADPIC es muy elevada. La Division
trabaja en estrecha colaboracion con la OMPI, con otras organizaciones intergubernamentales y con
los gobiernos Miembros paralograr un uso 6ptimo de los recursos de que dispone a fin de responder a
las solicitudes. Este trabgjo conlleva la participacion en seminarios y talleres destinados a los paises
en desarrollo, y en algunos casos la organizacion de los mismos, tanto en las regiones como
en Ginebra, ademas del examen de proyectos de legidacion de aplicacion y la respuesta a las
solicitudes orales y escritas de informacion/asesoramiento. A fin de aprovechar a maximo la
complementariedad entre las actividades de cooperacion técnica reaizadas por la Secretaria y los
demés esfuerzos desplegados en esta esfera, la Secretaria procura ofrecer un "valor afiadido”, en
particular en la ayuda que presta a los Miembros para adquirir una comprensién mas cabal
del Acuerdo sobre los ADPIC y de los mecanismos de la OMC (notificaciones, Consgjo de
los ADPIC, solucion de diferencias, etc.).
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Es probable que la comunicacion con otras organizaciones intergubernamentales y con las
organi zaciones no gubernamental es continle acrecentando la demanda que recae sobre |os recursos de
laDivision.

Inversiones

El Consglo Genera ha de decidir a final de este afio de qué manera deberd proseguir la labor
del Grupo de Trabgjo sobre la Relacion entre Comercio e Inversiones. La Division sera responsable
de prestar los servicios que requiera la labor resultante. Ademas, la Divisién ayudard a prestar
servicios de apoyo alalabor que tenga lugar bajo los auspicios del Consejo General en el contexto de
su mandato de formular recomendaciones ala Tercera Conferencia Ministerial de laOMC.

El Comité de MIC probablemente desarrolle una mayor actividad en 1999 ante la inminencia
del plazo del afio 2000 parala eliminacion de las MIC, las posibles peticiones de prorroga del plazo y
las disposiciones del articulo IX en materia de examen. Hay indicaciones de que continuard la
actividad de solucion de diferencias en relacion con las MIC.

En cumplimiento de la Declaracién de Singapur, la Secretaria continuard sus actividades de
cooperacion técnica para facilitar la participacion de los paises en desarrollo y menos adel antados en
la labor que readliza la OMC en materia de inversiones. Dados los limitados recursos propios de
la Secretaria, la Division continuard organizando junto con la UNCTAD vy otros foros
intergubernamentales competentes, y con la ayuda de expertos externos, talleres y simposios
en Ginebra, en beneficio de las delegaciones locales, y en las regiones. La Secretaria atendera en la
medida posible las invitaciones a participar en actos de otros organismos u organizados por gobiernos
nacionales.

En 1999 se proseguirdn los contactos con otras organizaciones intergubernamentales y con
las ONG, y se ampliarala cooperacion con laUNCTAD.

Politica de competencia

La Divisidén presta servicios d Grupo de Trabgjo sobre la Interaccion entre Comercio
y Politica de Competencia con la colaboracion de la Divisién de Normas. Las tareas que lleva a cabo
son similares a las descritas en el primer parrafo del punto relativo a las inversiones. La Division
prevé desarrollar un enfoque similar para la cooperacion técnica. El alto grado de interés en este
trabgjo requerira asmismo que se preste més atencion a los contactos con otras organizaciones
intergubernamentales, 1os medios empresariales, las ONG, la comunidad académica, etc.

Contratacion publica

El Grupo de Trabgjo sobre la Transparencia de la Contratacion Publica ha hecho progresos
importantes en e cumplimiento de su mandato de realizar un estudio sobre la transparencia de las
préacticas de contratacion publica, que tenga en cuenta las politicas nacionales, y, sobre la base de ese
estudio, elaborar elementos para su inclusion en un acuerdo apropiado. Cabe prever para 1999 la
continuacion de un elevado nivel de actividad. Con respecto ala cooperacion técnica, la Secretaria se
propone colaborar estrechamente con otras organizaciones intergubernamentales que tienen
competencia técnicay desarrollan actividades en esta esfera.

Es probable que la prestacion de servicios en relacion con e Acuerdo plurilateral haga recaer
mayores exigencias en la Secretaria, dada la decisién de tratar de concluir las negociaciones, por lo
menos sobre la simplificacion y mejora del texto del Acuerdo, parael final del afio 1999. Continuaran
otras actividades, entre ellas la preparacion y actualizacion de un sistema de hojas amovibles para el
registro de las listas nacionales, las negociaciones de adhesion, la distribucion y examen de la
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legislacion nacional de aplicacion y la prestacion de servicios a grupos especiales de solucion de
diferencias.

Al igual que en otras esferas, la Division es consciente de la importancia de facilitar

informacion y mantener lineas de comunicacion con las diversas partes interesadas de la
"sociedad civil".

Estimacion de |as horas de trabajo anual es asignadas a actividades de asistenciatécnica: 4.600.
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Divisién de Propiedad Intelectual e lnversiones
Dotacion de personal
Director 1
Personal del cuadro orgénico 7
Personal del cuadro de servicios generales 4
Presupuesto de la Division
PARTE SECCION FS
A. CUADRO ORGANICO Sueldos 1.064.000
Personal supernumerario 0
B. CUADRO DE SERVICIOS
GENERALES Sueldos 350.000
Personal supernumerario 0
C. GASTOS
ADMINISTRATIVOS Comunicacionesy edificio 8.500
Material y equipo permanente 13.600
Material y equipo fungible 0
Servicios por contrata 0
D. OTROS GASTOS Gastos generd es de personal 0
Misiones* 0
Gastos varios
- Gastos de representacion y
atenciones sociales 1.000
- Otros 0
TOTAL 1.437.100

* El crédito paramisiones se asignara posteriormente.



WT/BFA/W/27
Pagina 80

Divison de Asuntos Juridicos

Objetivos para 1999

Funciones relacionadas con los asuntos juridicos

i)

vi)

vii)

viii)

Prestar oportunamente servicios de secretaria y apoyo técnico y asistencia a los
grupos especiales de solucion de diferencias de la OMC en relacion con los aspectos
juridicos, los antecedentes y 1os aspectos de procedimiento de las diferencias.

Prestar regularmente asesoramiento juridico a la Secretaria, y especiamente a
Organo de Solucion de Diferenciasy a su Presidente, en relacion con lainterpretacion
del Entendimiento sobre Solucion de Diferencias (ESD) y los Acuerdos de la OMC,
asi como con otras cuestiones juridicas.

Facilitar informacién juridica a los Miembros de la OMC sobre € ESD y los
Acuerdos dela OMC.

Prestar apoyo juridico en relacion con las adhesiones, y en especial en e caso de la
de China.

Impartir formacién sobre los procedimientos de solucion de diferencias y cuestiones
juridicas relacionadas con la OMC en cursos especial es sobre solucion de diferencias,
en los cursos ordinarios de formacion de la OMC y en las misiones de cooperacion
técnica de la OMC; asigtir a reuniones de otras organizaciones cuyas actividades
estédn relacionadas con las de la OMC (por gemplo, FMI, OCDE, Carta de la
Energia).

Preparar los documentos de la serie DS.

Mantener y supervisar la ulterior ampliacion de la base de datos de solucion de
diferencias de la OMC vy facilitar los datos y andlisis resultantes a la Secretariay a
los Miembros; preparar indices analiticos del ESD, del GATT de 1994 y del Acuerdo
sobrela OMC y actualizar la" Situacion de los Instrumentos Juridicos”.

Funciones de depositario

Cumplir las funciones de depositario atribuidas a Director Generadl.

Programa detrabajo para 1999

La misién principal de la Division de Asuntos Juridicos es prestar asesoramiento juridico y
facilitar informacién a los grupos especides, los demés 6rganos de la OMC, los Miembros y la
Secretaria, asi como al publico en general. Casi en su totalidad, la labor de la Division se efectla en
respuesta a peticiones recibidas, por lo que e Programa de Trabgjo de la Divisén para 1999
consistira, principamente, en responder a las solicitudes de asesoramiento e informacion descritas en
los parrafosi), ii) y iii) supra.

La Division prepararéa los documentos que sean necesarios de la serie DS durante e afio y
mantendra la base de datos sobre solucion de diferencias, ademas de preparar y/o actuaizar los
indices anditicos del ESD, del Acuerdo sobre la OMC y del GATT de 1994 y la "Situacién de
los Instrumentos Juridicos’.
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La Divisién participara, cuando asi se le solicite, en cursos de formacién y misiones de
cooperacion técnica.
LaDivision seguira prestando apoyo al Grupo de Trabajo sobre la Adhesion de China.

Estimacion de |as horas de trabajo anual es asignadas a actividades de asistenciatécnica: 800.
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Divisién de Asuntos Juridicos
Dotacion de personal
Director 1
Personal del cuadro orgénico 9
Personal del cuadro de servicios generales 3
Presupuesto de la Division
PARTE SECCION FS
A. CUADRO ORGANICO Sueldos 1.330.000
Personal supernumerario 0
B. CUADRO DE SERVICIOS
GENERALES Sueldos 262.500
Personal supernumerario 0
C. GASTOS
ADMINISTRATIVOS Comunicacionesy edificio 9.200
Material y equipo permanente 10.000
Material y equipo fungible 0
Servicios por contrata 0
D. OTROS GASTOS Gastos generd es de personal 0
Misiones* 0
Gastos varios
- Gastos de representacion y
atenciones sociales 1.000
- Grupos especiaes de solucién
dediferencias 515.000
- Otros 0
TOTAL 2.127.700

* El crédito paramisiones se asignara posteriormente.
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Divison de Acceso alos M er cados

Objetivos para 1999

1. Consejo del Comercio de Mercancias

Prestacion de servicios a Consgo

Los servicios que se presentardn a Consgo en 1999 incluiran la organizacion de
aproximadamente 10 reuniones de este érgano (preparacion de proyectos de orden del dia, notas para
la presidencia, informes de reuniones, documentos informales, informes al Consgjo Genera, €c., y
coordinacion de las actividades de los 6rganos subsidiarios del Consgjo). La Division también
organizara reuniones/consultas informales previas alas reuniones formales con objeto de tratar temas

delicados.
2. Comité de Acceso alos Mercados

a) Servir de foro para el debate sobre cuestiones arancelarias.

b) Prestar asistencia a los Miembros para la transposiciéon a SA y la renegociacién de
las listas de concesiones ala Ronda Uruguay.

C) Prestar asistencia técnica a los Miembros para la preparacion de la documentacion
relativaa SA96 y de la documentacion en hojas amovibles.

d) Elaborar una metodologia de verificacion por medios eectronicos para el examen de
las listas en hojas amovibles.

e) Vigilar el funcionamiento de la Base Integrada de Datos (BID).

f) Llevar a cabo los preparativos necesarios para € tercer periodo de sesiones de
la Conferencia Ministerial.

0) Formular propuestas para una posible liberalizacién ulterior del comercio.

3. Comité de Valoracion en Aduana

a) Vigilar y examinar anualmente la aplicacion del Acuerdo sobre Vaoracion
en Aduana.

b) Prestar servicios a Comité de Valoracion en Aduana.

C) Asigtir dos veces a afo a las reuniones del Comité Técnico de Vaoracion en Aduana
delaOMA en Bruselas.

d) Organizar y administrar el Programa de la OMC para la asistencia técnica sobre
valoracion en aduana en favor de los paises en desarrollo que se han acogido a
retraso de cinco afios.

e) Cooperar, cuando sea necesario, con la Secretaria de la OMA en la prestacion de

asistenciatécnicaalos paises en desarrollo que han solicitado €l retraso de cinco afios
en laaplicacion del Acuerdo.
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4.

Comité de Normas de Origen

a)

b)
c)

d)

Llevar a cabo el programa de trabagjo de armonizacién de las normas de origen no
preferenciales.

Prestar servicios a Comité de Normas de Origen.

Asistir cuatro veces d afio alas reuniones del Comité Técnico de Normas de Origen
dela OMA en Bruselas.

Proporcionar informacion y prestar asesoramiento a las delegaciones, a los
particulares y a las demés Divisiones de |a Secretaria sobre cuestiones relativas a las
normas de origen.

Comité de Licencias de Importacion

a)

b)

c)

Vigilar y examinar la aplicacion y funcionamiento del Acuerdo sobre Procedimientos
parael Tramite de Licencias de Importacion.

Proporcionar informacion y prestar asesoramiento a los paises en proceso de
adhesion, las delegaciones, los particulares y las demas Divisiones de la Secretaria
sobre cuestiones relativas a las licencias de importacion.

Prestar servicios a Comité de Licencias de Importacion.

Comité de Tecnologiade la Informacion

a)

b)

c)
d)

€)

Prestar serviciosa Comitédel ATI.

Proporcionar asistencia técnica e informacién a los participantes en proceso de
adhesion.
Examen de laaplicacion del ATI.

Continuacién de los trabgjos técnicos y de otra indole con respecto a los obstacul os
no arancelarios y las cuestiones relativas ala clasificacion.

Con vistas a ATI Il, prestar apoyo alas negociaciones y a su seguimiento. Disefiar
una plantillainformética que sirva para las listas y para la verificacion electrénica de
las mismas.

Acuerdo sobre Inspeccion Previaala Expedicion

a)

b)

c)

Vigilar laaplicacion del Acuerdo sobre Inspeccién Previa ala Expedicion.
Asegurar e funcionamiento eficaz de la Entidad de Examen Independiente a que se
refiere € articulo 4 del Acuerdo, en cooperacion con la Camara de Comercio
Internacional y la Federacion Internacional de Organismos de Inspeccién.

Prestar servicios a Grupo de Trabajo sobre Inspeccion Previa ala Expedicion.
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8. Facilitacién del comercio

Realizar |as tareas resultantes de |os debates que se llevan a cabo en e Consgo del Comercio
de Mercancias, en cumplimiento del mandato establecido sobre esta cuestién en la Declaracion
Ministeria de Singapur.

Programa de Trabajo para 1999

1. Consejo del Comercio de Mercancias

Se prevé que en 1999 se sumara a la labor ordinaria del Consgo un trabgjo adiciona
considerable resultante del programa de trabajo sobre facilitacion del comercio cuya iniciacion esta
prevista para septiembre de 1998; & examen que prescribe € articulo 9 del Acuerdo sobre las MIC;
y la Conferencia Ministerial. Esta Ultima absorbera probablemente una gran parte del tiempo
del Consgjo.

La Division organizard unas 10 reuniones del Consgo del Comercio de Mercancias
(preparacion de proyectos de orden del dia, notas para la presidencia, informes de las reuniones,
documentos informales, informes a Consegjo Genera, etc., y coordinacion de las actividades de los
organos subsidiarios del CCM). La Division deberd asimismo mantener consultas informales antes de
las reuniones a fin de resolver cuestiones delicadas, y tendré que preparar informacion actualizada
sobre la situacion de las notificaciones a todos |os 6rganos subsidiarios del CCM.

2. Comité de Acceso alos Mercados

El Comité se centrara en las siguientes actividades:

- continuar supervisando de la aplicaciéon de las concesiones de la Ronda Uruguay
relativas a los aranceles y las medidas no arancelarias y de las concesiones de los
paises en proceso de adhesion;

- mejorar la eficacia de su trabgjo velando por: a) la presentacion en los plazos fijados
de las notificaciones sobre restricciones cuantitativas y la entrega oportuna de
informacion comercia y arancelaria por los Miembros; b) la conclusion y aplicacion
de las listas sobre mercancias en hojas amovibles y la elaboracion de un
procedimiento de verificacion por medios electronicos, que ponga a disposicién de
los Miembros lainformacion necesaria para llevar a cabo dicha supervision;

- completar la incorporacion a las listas arancelarias de la OMC de los cambios del
Sistema Armonizado aprobados por la Organizacion Mundial de Aduanas y su
verificacion;

- examinar las cuestiones de procedimiento sefialadas con respecto ala modificacion y
rectificacion de las listas;

- intensificar la cooperaciéon con la Organizacion Mundial de Aduanas, en particular
por lo que serefiere alaintroduccion de futuros cambios del Sistema Armoni zado;

- efectuar modificaciones en la Base Integrada de Datos, con objeto de desarrollar una
base de datos que facilite € proceso de recopilacion y distribucion de lainformacion,
mejorando de este modo los instrumentos analiticos a disposicion de laOMC y de sus
Miembros.
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3. Comité de Valoraciéon en Aduana

- LaDivision prestara de forma eficiente servicios a Comité de Vaoracién en Aduana.

- El Comité continuara vigilando la legislacion de los Miembros y la aplicacion por
éstos del Acuerdo.

- El Comité seguird debatiendo las necesidades de asistencia técnica de los paises en
desarrollo que hayan solicitado retrasar la aplicacion con arreglo a articulo 20 y
a Anexo |1l del Acuerdo, y examinando la funcién de la OMC en la prestacion de
dichaasistencia.

- La Division seguira prestando asistencia en las misiones de cooperacion técnica con
objeto de agilizar la aplicacion y administrara un programa de asistencia técnica para
lavaloracion en aduana.

- La Division seguira participando en las reuniones del Comité Técnico de Valoracion
en Aduanadela OMA.

- La Division seguira ocupandose de recibir y tramitar las notificaciones de legislaciéon.

4. Comité de Normas de Origen

La Division prestara servicios eficaces a Comité de Normas de Origen, cuyo objetivo
fundamental es concluir el programa de trabgjo de armonizacion sobre las normas de origen no
preferenciales antes de la proxima Conferencia Ministerial. Los miembros de la Divisién trabagjaran
en estrecha consulta con el Presidente sobre cuestiones especificas de un ato grado de complejidad
técnica

La Divisién vigilara y examinard anualmente la aplicacion del Acuerdo sobre Normas

de Origen alaluz delas disciplinas establecidas en e Acuerdo.

La Divisién facilitard informacion y prestard asesoramiento a las delegaciones, otras
organizaciones internacionales intergubernamentales, los particulares y las demas Divisiones de
la Secretaria sobre cuestiones relativas a las normas de origen.

Los miembros de la Division asistiran en Brusdlas a las reuniones del Comité Técnico
de Normas de Origen de la OMA, que lleva a cabo lalabor técnicarelativa a programa de trabajo de
armonizacion.

5. Comité de Licencias de Importacion

La Divisién organizara dos reuniones del Comité de Licencias de Importacién y preparard los
proyectos de orden ddl diay documentos conexos (por g emplo, notas para la presidencia, informes de
las reuniones, documentos informales, notificaciones e informes a Consgo del Comercio
de Mercancias). La Divisién trabgjara en estrecha consulta con € Presidente sobre cuestiones
concernientes al Comité u otras que puedan surgir y que deban sefialarse a la atencion del Comitéy
organizara consultas informal es antes de las reuniones en caso de plantearse cuestiones delicadas que
deban resolverse.

La Divisién proporcionard informacion y prestara asesoramiento a los paises en proceso de
adhesion, | as delegaciones, otras organizaciones internacional es intergubernamentales, |os particulares
y las demas Divisiones de la Secretaria sobre cuestiones relativas a tramite de licencias de
importacion.
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6. Comité de Tecnologia de la Informacion
El Comité centrard su labor en las siguientes actividades:
a) Examen de la cobertura de productos.
b) Examen de las cuestiones relativas a la clasificacion.
C) Vigilanciay examen de la aplicacion.
d) Examen de otras cuestiones relativas a comercio de productos de la tecnologia de la
informacion.
7. Acuerdo sobre Inspeccién Previa ala Expedicién
- La Divisiéon prestard servicios a Grupo de Trabgo sobre Inspeccion Previa a la
Expedicion, que lleva a cabo e examen del Acuerdo en virtud de su articulo 6, y
prestara asistencia para llevar a la préctica las tareas y/o las recomendaciones que
resulten de esalabor.
- La Division continuara administrando la Entidad Independiente.
- LaDivision continuara recibiendo y tramitando las notificaciones de legislacion.
8. Otras tareas

La Divisién tendrd que prestar servicios de secretaria a grupos especiaes y ayudar en un gran
numero de actividades de asistencia técnica, dentro o fuera de la Organizacion.

Estimacion de las horas de trabajo asignadas a actividades de asistenciatécnica: 600.
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Divisién de Acceso alos Mercados
Dotacion de personal
Director 1
Personal del cuadro orgénico 7
Personal del cuadro de servicios generales 6
Presupuesto de la Division
PARTE SECCION FS
A. CUADRO ORGANICO Sueldos 1.064.000
Personal supernumerario 0
B. CUADRO DE SERVICIOS
GENERALES Sueldos 525.000
Personal supernumerario 0
C. GASTOS
ADMINISTRATIVOS Comunicacionesy edificio 9.900
Material y equipo permanente 2.000
Material y equipo fungible 0
Servicios por contrata 0
D. OTROS GASTOS Gastos generd es de personal 0
Misiones* 0
Gastos varios
- Gastos de representacion y
atenciones sociales 1.000
- Otros 0
TOTAL 1.601.900

* El crédito paramisiones se asignara posteriormente.
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Division de Personal

Objetivos para 1999

L os objetivos de la Division de Personal siguen siendo prestar un servicio de apoyo global a
la administracion y a persona de la Secretaria de la OMC, gestionando de manera €ficiente los
recursos humanos de la Organizacion.

Programa detrabajo para 1999

i)

Vi)

Cubrir las vacantes que se produzcan por bajas del personal.

Elaborar y aplicar politica en materia de personal .

Organizar y llevar a cabo programas de formacion para € persona de la OMC
(capacitacion en materia de gestion y otros tipos de formacidn, como procesamiento
electronico de datos, idiomas, etc.).

Cumplir las funciones regulares de administracion de un persona de
500 funcionarios. contratos, remuneraciones, perspectivas de carrera, derecho a
prestaciones, seguridad social, cese del servicio, etc.

Asesorar alos funcionarios.

Establecer y gestionar un sistema auténomo de sueldos y pensiones de la OMC en
caso de que laOMC deje de aplicar el régimen comun de las Naciones Unidas.

Estimacion de las horas de trabajo anual es asignadas a actividades de asistenciatécnica: 200.
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Divisién de Per sonal
Dotacion de personal
Director 1
Personal del cuadro orgénico 2
Personal del cuadro de servicios generales 9,5
Presupuesto de la Division
PARTE SECCION FS
A. CUADRO ORGANICO Sueldos 399.000
Personal supernumerario 0
B. CUADRO DE SERVICIOS
GENERALES Sueldos 831.250
Personal supernumerario 0
C. GASTOS
ADMINISTRATIVOS Comunicacionesy edificio 8.900
Material y equipo permanente 8.200
Material y equipo fungible 0
Servicios por contrata 0
D. OTROS GASTOS Gastos generales de personal 1.969.500
Misiones* 0
Gastos varios
- Gastos de representacion y
atenciones sociales 1.000
- Otros 0
TOTAL 3.217.850

* El crédito paramisiones se asignara posteriormente.
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Divison de Normas

Objetivos para 1999

i) Garantizar € funcionamiento eficaz de los érganos principales y subsidiarios de la
OMC alos que presta servicios la Division y facilitar las negociaciones y consultas
en curso en ellos.

i) Vigilar la aplicacion de los Acuerdos de la OMC en la esfera de las medidas
antidumping, las subvenciones y las medidas compensatorias, las salvaguardias, €l
comercio de Estado y las aeronaves civiles, y ayudar activamente a esa aplicacion.

iii) Prestar a los Miembros toda la ayuda, orientacion y asesoramiento especializado
necesarios para la aplicacion de los mencionados Acuerdos.

iv) Participar activamente en el programa de asistenciatécnicade la OMC.

V) Prestar servicios de secretarios y/o juristas a los grupos especiales de solucion de
diferencias dela OMC en |o concerniente alos Acuerdos de |a esfera de las normas.

Programa detrabajo para 1999

La Divisién organizard reuniones ordinarias y extraordinarias de los 6érganos delaOMC en la
esfera de las normas, 10 que supondra la preparacion de documentos, proyectos de orden del diay
actas de las reuniones, asi como la continuacién de las consultas con los Presidentes y las
delegaciones sobre las cuestiones relativas a la labor de dichos érganos. La Division facilitara las
negociaciones y deliberaciones en curso en esos 6rganos, que tratan sobre: 1) elaboracion ulterior de
las directrices para € céculo de las subvenciones con arreglo a parafo1a) dd articulo 6; 2)
medidas contra la elusion; 3) aspectos técnicos de la aplicacion del Acuerdo Antidumping; 4)
cuestionario y lista ilustrativa en materia de comercio de Estado; y 5) la incorporacion del Acuerdo
sobre el Comercio de Aeronaves Civiles al marco dela OMC. Los érganos a los que presta servicios
la Division de Normas son: € Comité de Practicas Antidumping, el Comité de Subvenciones y
Medidas Compensatorias, €l Comité de Salvaguardias, e Comité del Comercio de Aeronaves Civiles,
el Grupo de Trabajo sobre las Empresas Comerciales del Estado, el Grupo Informal de Expertos sobre
el cllculo de subvenciones establecido en el marco del parrafo 1 del articulo 6 del Acuerdo sobre
Subvenciones, e Grupo Permanente de Expertos, € Grupo Informa sobre las Medidas contra la
Elusion, @ Grupo ad hoc sobre la Aplicacion del Acuerdo Antidumping, € Grupo de Trabajo sobre
las Notificaciones de Subvenciones y el Grupo de Trabajo sobre la Interaccion entre Comercio y
Politica de Competencia (secretaria compartida).

La Division seguira adelante con sus programas destinados a vigilar la aplicacion de los
Acuerdos en la esfera de las normas y prestar asistencia a los Miembros para su aplicacion.  Estos
programas tienen por objeto: 1) ayudar alos Miembros y los paises en proceso de adhesion a preparar
la legislacion relativa a los recursos comerciaes especiales, incluido e examen detalado, con
comentarios escritos, de |os proyectos de leyes y reglamentos y (en algunos casos) |a ayuda directa en
el proceso de redaccién; 2) laayuda alos Miembrosy los paises en proceso de adhesion a establ ecer
o mejorar e sistema naciona de recursos comerciales para asegurar su compatibilidad con las normas
de la OMC; 3) celebrar consultas con distintas delegaciones sobre aspectos especificos de la
interpretacion y aplicacion de los Acuerdos correspondientes; 4) suministro de informacién a las
delegaciones con respecto a la practica de diferentes Miembros en la aplicacién de los Acuerdos en
laesfera de las normas; 5) elaboracion de una legislacion modelo para su utilizacion por los
paises en desarrollo Miembros y otros Miembros que deseen establecer un sistema de investigacion
en materiade recursos comerciales especides (en 1999, legidacion en materia de derechos
compensatorios); 6) impartir una formacion préctica detallada en el desarrollo de investigaciones en
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materia de recursos comerciales especiales de manera compatible con la OMC; 7) terminacion de la
base de datos de todas las medidas comerciales especiales adoptadas desde 1980 (tercera fase del
programa iniciado en 1996/97); 8) prestar asistencia alos Miembros de la OMC que se beneficien de
periodos de transicidn en relacion con las disciplinas aplicables en materia de subvenciones para
identificar los programas de subvenciones que puedan ser objeto de prohibicion una vez
concluido el periodo de transicion y para formular estrategias destinadas a su supresion gradual
o su modificacion; 9) prestar asistencia en la preparaciéon de las notificaciones requeridas en la
esferadelos recursos comerciadles especiales y las normas (subvenciones, comercio
de Estado); 10) cooperacion con otras instituciones internacionales (en particular las instituciones
regionales como e BAD y e BID) en la organizacion de la asistencia técnica regiona sobre
cuestiones relativas ala esfera de las normas.

La Division continuard participando en misiones de cooperacion técnica y otras formas de
asistencia técnica (preparacion de instrumentos de ayuda técnica tales como diagramas, diapositivas,
resimenes de los Acuerdos, sitios de Internet, etc., y participacion con conferencias en diversos
cursos para paises en desarrollo organizados por la OMC, ya se trate de actividades propias de la
Organizacion o realizadas en conjunto con otros organi Smos internacional es).

LaDivision prestara servicios (de secretarios y juristas) alos grupos especiales de solucion de
diferencias que actlen en la esfera de las normas. Sobre la base de las consultas solicitadas hasta
ahora, puede preverse que € nimero de grupos especiales en esta esfera se sitlie entre ocho y 12.
LaDivision atendera también los érganos arbitrales que se establezcan en virtud del parrafo 5 del
articulo 8 del Acuerdo sobre Subvenciones.

LaDivision ayudara alos Miembros en toda nueva tarea que decidan emprender y se ocupard,
segln proceda, de los problemas que puedan surgir en la esfera de las subvenciones y medidas
compensatorias, las medidas antidumping, las salvaguardias, € comercio del Estado, las aeronaves
civilesy el comercio y la competencia.

Participardn miembros de la Division como observadores en reuniones de interés que se
celebren en otras organizaciones internacionales (por gjemplo la OCDE y la UNCTAD) sobre
cuestiones pertinentes paralalabor de laDivision.

Estimacion de las horas asignadas ala asistenciatécnica: 6.000.




WT/BFA/W/27

Pagina 93
Divisién de Normas
Dotacion de personal
Director
Personal del cuadro orgénico 8
Personal del cuadro de servicios generales 3
Presupuesto de la Division
PARTE SECCION FS
A. CUADRO ORGANICO Sueldos 1.197.000
Personal supernumerario 0
B. CUADRO DE SERVICIOS
GENERALES Sueldos 262.500
Personal supernumerario 0
C. GASTOS
ADMINISTRATIVOS Comunicaciones y edificio 8.500
Material y equipo permanente 0
Materia y equipo fungible 0
Servicios por contrata 0
D. OTROS GASTOS Gastos generales de personal 0
Misiones* 0
Gastos varios
- Gastos de representacion y
atenciones sociales 1.000
- Grupo Permanente de Expertos 54.050
- Otros 0
TOTAL 1.523.050

* El crédito paramisiones se asignara posteriormente.
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Estadistica

Divison de Estadistica y Sistemas de | nformacion

Objetivos para 1999

Servicio central de estadistica paralos Miembros dela OMC y la Secretaria, 10 que supone:

1)

vii)

viii)

ampliar la difusion electréonica de estadisticas del comercio internacional de
mercanciasy de servicios;

racionadlizar alln méas el proceso de produccion de los principales programas de
estadistica;

Introducir nuevas mejoras en el capitulo de estadisticas comerciales del Informe
Anua delaOMC 'y demas estadisticas facilitadas alos usuarios;

profundizar l1a cooperacion internaciona en el campo de las estadisticas del comercio
internacional de mercanciasy de servicios;

promover e desarrollo de técnicas de gestion de conocimientos;
incorporar alaBID todos los paises comprendidos en | as notificaciones;

prestar asistencia técnicaen el areade laBID y en materia de comercio internacional
de servicios;

preparar ficheros de laBID para negociaciones futuras.

Programa de trabajo para 1999

1)

Vi)

vii)

Proceder a la actuaizacion y revision anua de los programas estadisticos de la
Seccién del Comercio de Mercancias y la Seccién de Relaciones Internacionaes y
Servicios;

producir e volumen de estadisticas del Informe Anua de la OMC correspondiente
a1999;

ampliar la cobertura de algunas series estadisticas (matriz del comercio mundial,
acuerdos de integracion regional, inversion extranjera directa y comercio de filiales
extranjeras);

ampliar la cobertura y la frecuencia de las actualizaciones de los botones estadisticos
de los stios de la OMC para € publico y para los Miembros y del Intranet de
laOMC;

poner en practica un sistema de informacion basado en Intranet relativo inicialmente a
los servicios;

realizar mas estudios sectoriales sobre |as estadisticas del comercio de servicios;

finalizar el manual internacional sobre las estadisticas del comercio de servicios en
cooperacion con otras organi zaci ones internacionales,



viii)

iX)

X)

Informética
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continuar la investigacion de los efectos de la globalizacion en las estadisticas del
comercio, en particular el desarrollo del concepto de propiedad, ademas del de limite
geogréfico, paralamedicion del comercio.

prestar asesoramiento estadistico y técnico y participar en misiones de cooperacion
técnica seglin sea necesario;

ampliar € alcance y contenido de la BID para PC en colaboracion con los Miembros
delaOMC

Objetivos para 1999

Desarrollar € nuevo entorno de tecnologia de la informacién de la OMC para que los
Miembrosy la Secretaria de la OMC tengan rgpido y facil acceso alainformacion y para facilitar las
comunicaciones.

i)

vi)

vii)

viii)

iX)

manteniendo las actuales aplicaciones y equipos de PC y continuando el programa de
formacion iniciado en 1998;

mejorando la infraestructura de la red con nueva tecnologia para aumentar la anchura
de banday fiabilidad de lared (labor cumplida parcia mente en 1998);

poniendo en funcionamiento parte del plan de seguridad estudiado y adoptado
en 1998;

manteniendo los proyectos PED actuales de las Divisones y coordinando
Otros nuevos,

promoviendo nuevos avances basados en tecnologias de Internet, Intranet, Extranet y
Multimedios, destinados a mejorar |as comunicaciones sin comprometer |a seguridad,;

facilitando € acceso a distancia a la LAN de la OMC y su sistema de correo
electronico, preservando al mismo tiempo la seguridad y la confidenciaidad;

participando en programas de formacion dirigidos a ayudar a los paises menos
adelantados en la utilizacién de tecnol ogia de lainformacion;

continuando €l desarrollo de los servicios de difusion de la BID para PC e iniciando
una base de datos de listas en hojas amovibles para PC,;

incorporando ala BID la base de datos sobre restricciones cuantitativas para PC.

Programa de trabajo para 1999

i)

i)

i)

redizar un estudio de las nuevas generaciones de sistemas operativos de red,
Netware V5y WNT V5;

aprovechar la experiencia adquirida durante la Conferencia Ministerial y la
celebracion del Cincuentenario en materia de videodifusion en directo por Internet;

mejorar la infraestructura de Internet instalada en los dos o tres Ultimos afios y la
infraestructura de Intranet, instalada en 1998;
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iv)

v)

vi)

vii)

viii)

Xi)

preparar € pliego de necesidades de tecnologia de lainformacién parala Conferencia
Ministeria que se celebrara en los Estados Unidos, con inclusion de WebCasting;

certificar a principios de 1999 que la infraestructura de tecnologia de la informacién
de la OMC responde a las normas del afio 2000, sobre la base de los estudios,
correcciones y simulaciones que se hayan hecho en 1997 y 1998;

desarrollar la aplicacion de d macenamiento de datos de laBID para PC,;

desarrollar aplicaciones para una base de datos refundida de listas arancelarias e
integrar estainformacion en laBID para PC;

buscar medios adicionales para ayudar a los paises menos adelantados a través de
tecnologias rel acionadas con Internet y Multimedios;

continuar reemplazando €l equipo obsoleto de PC e impresoras;
preparar y presentar directrices relativas a las normas de PC y soporte [6gico para
facilitar € proceso de adquisicion de material PED y ayudar en la preparacion de los

presupuestos de las Divisiones,

continuar & desarrollo de nuevos canal es para videoconferencias.

Se estima que en la Divisién de Estadistica y Sistemas de Informacion se dedican
unas 800 horas por afo ala asistencia técnica.
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Divisién de Estadigticasy Sistemas de I nformacion
Dotacion de personal
Director 1
Personal del cuadro orgénico 31
Personal del cuadro de servicios generales 11
Presupuesto de la Division
PARTE SECCION FS
A. CUADRO ORGANICO Sueldos 4.256.000
Personal supernumerario 0
B. CUADRO DE SERVICIOS
GENERALES Sueldos 962.500
Personal supernumerario 0
C. GASTOS
ADMINISTRATIVOS Comunicaciones y edificio 30.500
Material y equipo permanente 10.600
Materia y equipo fungible 173.900
Servicios por contrata 0
D. OTROS GASTOS Gastos generales de personal 9.500
Misiones* 0
Gastos varios
- Gastos de representacion 'y
atenciones sociales 1.000
- Otros 0
TOTAL 5.444.000

* El crédito paramisiones se asignara posteriormente.
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Division de Cooperacion Técnicay de Formacion

Cooperacion técnica

Objetivos para 1999

Contribuir a la plena participacién de los paises beneficiarios en el sistema multilateral de
comercio mediante e perfeccionamiento de los recursos humanos, la formacion de capacidad
ingtitucional y una mayor conciencia publica del sistema multilatera de comercio. Proporcionar
cooperacion técnica mediante actividades que incluyan cursos de capacitacidn, misiones consultivas,
seminariosy talleres nacionales o regionales, y/o notas técnicas sobre cuestiones de interés destinadas
a los paises beneficiarios. Ello contribuira a una mejor comprension de los derechos y obligaciones
resultantes de la OMC, a la adaptacion de la legislacion nacional, a una mayor participacion de esos
paises en e proceso multilateral de adopcion de decisiones y a la identificacion de nuevas
oportunidades de mercado para los productos y sectores de interés. También se prestara
asesoramiento juridico. Algunas actividades se realizaran en coordinacién con otras organizaciones
internacionales, principalmente laUNCTAD y e CCI, pero también con e PNUD, el Banco Mundial,
el FMI y posiblemente otros organismos, en €l contexto del Marco Integrado para la asistencia técnica
alos paises menos adelantados, con objeto de conseguir un impacto significativo y duradero y obtener
sinergias mediante la mas eficiente utilizacion posible de los recursos.

Programa detrabajo para 1999

De conformidad con las Directrices parala Cooperacion Técnica de la OMC, sus modalidades
de aplicacién y €l Plan Triena renovable, y previa peticion, proporcionar los siguientes tipos de
cooperacion técnica:

a) difundir informacién basica sobre los Acuerdos y actividades de la OMC en
seminarios o talleres nacionales o regionales, con participantes del sector publico vy,
de ser solicitado, del sector privado;

b) formar los instructores locales y fortalecer las instituciones locales, incluso a través
de seminarios organizados en Ginebra sobre los aspectos sustantivos y de
procedimiento de los instrumentos de la OMC, y complementar los cursos regulares
de politica comercial que se celebran en Ginebra con cursos regional es/subregionales
de politica comercial breves e intensivos sobre cuestiones multilaterales especificas,
también en cooperacion con instituciones regionales,

C) celebrar taleres especializados sobre cuestiones especificas relacionadas con los
aspectos legidativos y de aplicacion, por g emplo las prescripciones de notificacion y
la evaluacion de las necesidades existentes en relacion con la modificacion/revision
delalegidacién naciond;

d) administrar lalogistica de los seminarios, misionesy cursos, y mantener una estrecha
coordinacion entre las actividades de asistencia técnica de la OMC y las demés
Divisionesdela OMC;

€) coordinar la contribucion de la OMC a Marco Integrado para € fomento del
comercio delos PMA, lo que incluye presidir e Grupo de Trabajo Interinstitucional y
participar en la preparacion y organizacién de distintas actividades; dotar de personal
ala Dependencia Administrativa conjunta establecidaen el CCI;
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f) coordinar |a participacion dela OMC en el Programa Integrado CCI/UNCTAD/OMC
de Asistencia Técnica a determinados PMA de Africa y otros paises africanos (que
abarca casi todas | as actividades anteriormente mencionadas);

0) impartir formacién basica sobre € sistema multilateral de comercio mediante la
utilizacion de instrumentos de la tecnologia de la informacion, como los CD-ROM e
Internet; fomentar e uso de las videoconferencias, las cintas de video y €l correo
electronico en las actividades de cooperacion técnica como complemento de la
documentacion impresa y de la presencia directa; dar a conocer, mediante talleres
especificos, la utilizacion de los sistemas de informacion dela OMC, en particular los
sitios Web abiertos al pablicoy los reservados alos Miembros;

h) establecer centros de referencia sobre la OM C gue tengan conexion a Internet y en los
que se imparta formacion sobre como locdizar 1os fondos informativos relacionados
con € comercio en Internet, en particular es e sitio Web de la OMC, y sobre como
utilizar los instrumentos de la tecnologia de la informacion para cumplir las
prescripciones de notificacion;

- diversas actividades de seguimiento continuado tienen por objeto:
a) garantizar una afluencia continua de informacion a los gobiernos y los
medios empresariaes de los paises participantes sobre las oportunidades que
brinda € nuevo sistema comercial; b) conseguir una red estable de
cooperacion, mediante el establecimiento de centros de contacto locales, con
el fin de poder proporcionar de forma méas permanente conocimientos
técnicos especializados, segin sea necesario; y ) asegurar la evaluacion de
los progresos acanzados y € desarrollo de ulteriores actividades de
seguimiento;

- proporcionar asistencia juridica @' ... cualquier pais en desarrollo Miembro
quelo solicite ..." (parrafo 2 del articulo 27 del ESD);

- gestionar la utilizacion de los distintos fondos fiduciarios financiados por
diferentes paises donantes, con arreglo a sus distintos criterios y prioridades,
asi como alos correspondientes requisitos de rendicion de cuentas;

- en las actividades expuestas deben garantizarse los siguientes aspectos
importantes. a) un enfoque flexible con un compromiso a largo plazo en
favor de los paises beneficiarios; b) una participacion més directa del sector
privado en las actividades relacionadas con el sistema multilateral de
comercio; C) una perspectiva regional/subregional; y d) la cooperacion,
seguin corresponda, con otras organizaciones internacionales en la esferade la
asistencia técnica relacionada con €l comercio, con miras a crear sinergias
complementarias y a evitar duplicaciones.

Estimacion de |as horas de trabajo anual es asignadas a actividades de asistenciatécnica: 58.200.
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Formacion

Objetivos para 1999

L as actividades de formacion de la OMC tienen por objeto ayudar a los paises beneficiarios a
adquirir una mejor comprension de las normas comerciales internacionales convenidas y asistirles en
la aplicacion de las mismas, ademés de contribuir a desarrollo de los recursos humanos. Este
objetivo se logra gracias a la organizacion de cursos de politica comercial celebrados en Ginebra para
funcionarios de los paises en desarrollo (cursos regulares) y de economias en transicion (cursos
especiales).

El objetivo de los cursos regulares de politica comercial es ofrecer a los funcionarios
participantes una comprension profunda del sistema multilateral de comercio y del derecho mercantil
internacional, asi como de las actividades, ambito de aplicacién y estructurade la OMC, con objeto de
gue puedan mejorar la eficacia del trabajo que realizan en sus propias administraciones.

Desde 1991 se han organizado cursos especiales de politica comercia destinados a los
funcionarios de los gobiernos de las economias en transicion con objeto de facilitar la consolidacion
de la reforma econdmica de estos paises y su participacion efectiva en e sistema mundial de
COmercio.

Programa detrabajo para 1999

La Seccidn de Formacion serd responsable de planificar, organizar y llevar a cabo hasta cinco
cursos de politicacomercial. Se celebraran tres cursos regulares con una duracion de 12 semanas, uno
en francés y los otros en inglés, y la OMC concedera 24 becas para cada curso. Se organizaran
asimismo hasta dos cursos especiaes, financiados por gobiernos determinados (Suiza y los
Estados Unidos); la participacion en estos cursos estd restringida a los funcionarios de los paises
expresamente invitados.

Para todos los cursos, € programa consta de exposiciones interactivas y de gercicios
précticos. La Seccion de Formacidon se encarga de i) la administracién previa a los cursos, que
conlleva la seleccion de participantes, la organizacion del vige y € tréamite de visados; ii)la
administracién de los propios cursos, que conlleva la organizacion del alojamiento de los participantes
y el desarrollo del programa del curso (conferencias, coordinacion de g ercicios practicos, el aboracion
de un manual para cada curso y organizacion de vigjes de estudio); vy iii) laadministracién posterior a
los cursos, que consiste en preparar informes de los mismos y mantener el contacto con los cursillistas
tras su estancia en Ginebra.
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Divisién de Cooperacion Técnicay de Formacion
Dotacion de personal
Director 1
Personal del cuadro orgénico 15
Personal del cuadro de servicios generales 12
Presupuesto de la Division
PARTE SECCION FS
A. CUADRO ORGANICO Sueldos 2.128.000
Personal supernumerario 0
B. CUADRO DE SERVICIOS
GENERALES Sueldos 1.050.000
Personal supernumerario 0
C. GASTOS
ADMINISTRATIVOS Comunicacionesy edificio 19.900
Material y equipo permanente 14.300
Materia y equipo fungible 0
Servicios por contrata 0
D. OTROS GASTOS Cursos de politica comercial 1.530.000
Gastos generales de personal 0
Misiones* 0
Gastos varios
- Gastos de representacion y
atenciones sociales 10.000
- Otros 0
TOTAL 4.752.200

* El crédito paramisiones se asignara posteriormente.
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Divison delos Textiles

Objetivos para 1999

i)

vi)

Proporcionar asesoramiento técnico y orientacidn sobre cuestiones relacionadas con
los textiles y sobre la aplicacion del Acuerdo sobre los Textiles y e Vestido a los
Miembros delaOMC y alos paises en proceso de adhesion.

Prestar servicios al Organo de Supervision de los Textiles.

Prestar servicios a los grupos especides del ESD, en cooperacion con la Divisién de
Asuntos Juridicos.

Mantenerse en estrecho contacto con otras Divisones de la OMC y participar en las
actividades de cooperacion técnicay de formacién de la Organizacion.

Mantener una amplia base de conocimientos sobre la evolucion del comercio mundial
delostextilesy €l vestido y sobre las politicas y medidas adoptadas por |os gobiernos
en esta esfera.

Proporcionar informacion y asesoramiento a las organi zaciones intergubernamental es
y no gubernamentales, las asociaciones mercantiles y profesionales y las ingtituciones
académicas.

Programa detrabajo para 1999

a)

b)

d)

La Division prestara asesoramiento técnico y orientacion sobre la interpretacion y
aplicacion de las disposiciones del Acuerdo de la OMC sobre los Textiles y
el Vedtido a 1) los Miembros de la OMC y los paises en proceso de adhesion;
y 2) una amplia serie de organizacionesy particulares.

La Division prestara servicios de secretaria al Organo de Supervision de los Textiles,
gue incluyen la participacion en aproximadamente 15 reuniones en el transcurso del
ano, y la preparacion de documentos e informes.

La Division prestara servicios de secretaria a los grupos especiales de solucion de
diferencias sobre cuestiones relacionadas con los textiles y sobre la aplicacion
del ATV en e marco del ESD. [Esto supone organizar reuniones, tramitar
comunicaciones, facilitar informacion y prestar asesoramiento a la Divisén de
Asuntos Juridicos de laOMC, alos representantes de los Miembros que participan en
la diferenciay alos miembros de los grupos especides, asi como la redaccion de los
informes que presentan 1os grupos especialesa OSD.

La Divisién proporcionara asesoramiento a las organizaciones intergubernamentales
y no gubernamentales, a las asociaciones comercialesy alas instituciones académicas
sobre la estructura, las politicas y los programas de la OMC con referencia concreta al
sector de los textiles y facilitara a estas organizaciones y personas informacion acerca
del Acuerdo sobre los Textiles y su posible repercusion econdmica, asi como
informacion y andlisis de la evolucion y tendencias en € comercio mundial de los
textilesy el vestido y las perspectivas para el futuro.

La Divisién se mantendra en contacto con las demés Divisiones de la OMC, alas que
proporcionard informacién acerca de, primero, las disposiciones del Acuerdo sobre
los Textiles, & comercio mundial y regional de los textiles y la evolucion econdémica
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conexa, y, segundo, las obligaciones de notificacion y el cumplimiento de las mismas
en e marco dd trabajo definido por el Grupo de Trabgo sobre Obligaciones y
Procedimientos de Notificacion. Prepara asimismo conferencias especificas sobre los
aspectos econdmicos, comerciales y politicos del comercio de los textiles, dirigidas a
la Divisén de Formacion, a los seminarios organizados por la Divisén de
Cooperaciéon Técnica, a otras organizaciones y a las numerosas reuniones que se
celebran con las delegaciones de los Miembros y de los paises en proceso de adhesion
gue visitan Ginebra.

Estimacion de las horas de trabajo anual es asignadas a actividades de asistenciatécnica: 300.
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Divisién delos Textiles
Dotacion de personal
Director 1
Personal del cuadro orgénico 2
Personal del cuadro de servicios generales 15
Presupuesto de la Division
PARTE SECCION FS
A. CUADRO ORGANICO Sueldos 399.000
Personal supernumerario 0
B. CUADRO DE SERVICIOS
GENERALES Sueldos 131.250
Personal supernumerario 0
C. GASTOS
ADMINISTRATIVOS Comunicaciones y edificio 3.200
Material y equipo permanente 0
Materia y equipo fungible 0
Servicios por contrata 0
D. OTROS GASTOS Gastos generales de personal 0
Misiones* 0
Gastos varios
- Gastos de representacion 'y
atenciones sociales 1.000
- Otros 0
TOTAL 534.450

* El crédito paramisiones se asignara posteriormente.
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Organo de Supervision de los Textiles

Objetivos para 1999

1 Garantizar e funcionamiento eficiente del Organo de Supervision de los Textiles (OST),
prestandole servicios completos para que éste pueda desempefiar su tarea de supervisar la aplicacion
del Acuerdo sobrelos Textilesy e Vestido (ATV), examinar todas |as medidas adoptadas en el marco
del mismo y la conformidad con & de taes medidas y tomar las disposiciones que le exija
expresamente d ATV.

2. Basandose ademés en los progresos ya redlizados, prestar asistencia a OST para preservar y
seguir fomentando la transparencia en | as cuestiones rel acionadas con sus actividades.

Programa detrabajo para 1999

1 Organizar y preparar las reuniones del OST que, en su calidad de érgano permanente, tal vez
haya de reunirse a menos unavez al mes.

2. Prestar pleno apoyo a los miembros y suplentes del OST en la preparacion y el desarrollo de
las reuniones de este Organo (preparacion de los proyectos de orden del dia y los informes,
presentacion de |as notas de antecedentes que se requieran, etc.).

3. Prestar asistencia a los miembros y suplentes del OST de nombramiento reciente cuando
entran en funciones, entre otras cosas, ofreciéndoles sesiones de informacion detalladas.

4, Garantizar la distribucion oportuna de las notificaciones dirigidas a OST y de los informes
por &l adoptados, alos Miembros de la OMC para su informacion.

5. Prestar asistencia a los Miembros de la OMC en e cumplimiento de sus obligaciones
dimanantesdel ATV, en particular por lo que se refiere alas notificaciones.

6. Prestar |a asistencia técnica que sea necesaria.

Estimacion de |as horas de trabajo anuales asignadas a actividades de asistenciatécnica: 200.
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Organo de Supervision de los Textiles
Dotacion de personal
Fuera de escaa 1
Cuadro de servicios generales 1
Presupuesto de la Division
PARTE SECCION FS
A. CUADRO ORGANICO Sueldos 133.000
Personal supernumerario 0
B. CUADRO DE SERVICIOS
GENERALES Sueldos 87.500
Personal supernumerario 0
C. GASTOS
ADMINISTRATIVOS Comunicacionesy edificio 1.400
Material y equipo permanente 1.500
Material y equipo fungible 0
Servicios por contrata 0
D. OTROS GASTOS Gastos generales de personal 0
Misiones* 0
Gastos varios
- Gastos de representacion y
atenciones sociales 22.000
- Otros 0
TOTAL 245.400

* El crédito paramisiones se asignara posteriormente.
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Divison de Comercio y Medio Ambiente

Objetivos para 1999

1

Obstaculos Técnicos d Comercio

a)

b)

c)
d)

Prestar servicios d Comité de Obstéculos Técnicos a Comercio (Comité OTC).

Prestar servicios a Grupo de Trabagjo sobre Obstaculos Técnicos a Comercio, S asi
lo decide el Comite OTC.

Proporcionar asistenciatécnica alos Miembros dela OMC.

Prestar servicios de secretaria a los grupos especiales de solucion de diferencias y a
los grupos de trabajo sobre adhesiones que examinen aspectos del Acuerdo sobre
Obstéaculos Técnicos a Comercio.

Seguir los debates que tengan lugar en otras organizaciones intergubernamentales
sobre cuestiones relacionadas con € Acuerdo sobre Obstaculos Técnicos al
Comercio, informar a respecto a persona directivo y, cuando se le solicite,
contribuir a esos debates, y mantener contactos con el sector privado sobre cuestiones
de interés mutuo en esta esfera.

Comercioy Medio Ambiente

a)
b)

c)

f)

0)

Varios

b)

Prestar servicios d Comité de Comercio y Medio Ambiente (CCMA).
Facilitar asistenciatécnicaalos Miembros dela OMC que la soliciten.

Informar a personal directivo y alos Miembros de la OMC de |os debates que tengan
lugar en las demas organizaciones intergubernamentales, con inclusion de la
negociacion y aplicacion de las medidas relacionadas con € comercio previstas en
acuerdos multilaterales sobre € medio ambiente.

Mantener e intensificar los contactos y el didogo con las ONG y € sector privado
sobre cuestiones de interés mutuo en laesferadel comercio y € medio ambiente.

Prestar asistenciaal CCMA parala aplicacion de las recomendaciones formuladas en
su informe a la Conferencia Ministerial de Singapur, asi como en relacién con €l
posterior programa de trabagjo.

Fortalecer la cooperacion con las secretarias de los acuerdos multilaterales sobre el
medio ambiente.

Prestar servicios de secretariaa los grupos especiales de solucion de diferencias.

Mantener e intensificar los contactos y e didogo con las organizaciones
intergubernamentales e informar a personal directivo y alos Miembros de laOMC.

Mantener e intensificar larelacion con la OIT e informar periddicamente a personal
directivo.
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Programa de trabajo para 1999

1. Preparar actas resumidas, documentos de base, etc., parael Comité de Obstaculos Técnicos a
Comercio (OTC) y @ Grupo de Trabgjo sobre Obstaculos Técnicos a Comercio.  Proporcionar
asimismo asistencia técnica alos Miembros de la OMC, asi como a los grupos especiaes de solucion
de diferenciasy alos grupos de trabagjo sobre adhesiones. LaDivision informard al personal directivo
sobre cuestiones relacionadas con el Acuerdo sobre Obstéculos Técnicos a Comercio que se traten en
el marco delaOMC, asi como en otras organizaciones intergubernamentales. La Division mantendra
contactos con el sector privado sobre cuestiones de interés mutuo en esta esfera.

2. Preparar actas resumidas, notas del Presidente, documentacion, etc., para e Comité de
Comercio y Medio Ambiente (CCMA). Prestar asistencia técnica a los Miembros de la OMC e
informar a persona directivo y a los Miembros de la OMC de los debates que tengan lugar en las
demas organizaciones intergubernamentales, con inclusion de la negociacion y aplicacion de las
medidas relacionadas con el comercio previstas en acuerdos multilaterales sobre € medio ambiente.
Mantener e intensificar los contactosy el didlogo con las ONG y el sector privado sobre cuestiones de
interés mutuo en la esfera del comercio y el medio ambiente, con inclusion de la organizacion de
simposios de ONG, como se hizo en 1998. La Division prestara asimismo servicios de secretariaalos
grupos especiales de solucion de diferencias.

3. La Divisién mantendrd su relacion con la OIT e informara periédicamente a persona
directivo.

Estimacion de |as horas de trabajo anual es asignadas a actividades de asistenciatécnica: 1.200.
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Divisién de Comercioy Medio Ambiente
Dotacion de personal
Director 1
Personal del cuadro orgénico 6
Personal del cuadro de servicios generales 3
Presupuesto de la Division
PARTE SECCION FS
A. CUADRO ORGANICO Sueldos 931.000
Personal supernumerario 0
B. CUADRO DE SERVICIOS
GENERALES Sueldos 262.500
Personal supernumerario 0
C. GASTOS
ADMINISTRATIVOS Comunicacionesy edificio 7.100
Material y equipo permanente 800
Materia y equipo fungible 0
Servicios por contrata 0
D. OTROS GASTOS Gastos generales de personal 0
Misiones* 0
Gastos varios
- Gastos de representacion y
atenciones sociales 1.000
- 1SO 80.000
- Otros 0
TOTAL 1.282.400

* El crédito paramisiones se asignara posteriormente.



WT/BFA/W/27
Pagina 110

Divisdn de Comercio de Servicios

Objetivos para 1999

i)

Vi)

vii)

viii)

iX)

Seguir facilitando apoyo de elevada calidad d Consgo del Comercio de Servicios 'y
los demés 6rganos establ ecidos en el marco del AGCS:

- el Comité del Comercio de Servicios Financieros;

- el Grupo de Trabajo sobre los Servicios Profesionales;
- el Grupo de Trabajo sobre las Normas del AGCS;

- el Comité de Compromisos Especificos;

- cualesquiera otros organos establecidos por el Consejo;

- cualesguiera grupos especiales de solucién de diferencias que se ocupen de
cuestiones relacionadas con los servicios.

Prestar apoyo al Comité de Acuerdos Comerciales Regionales en su labor relativa a
articulo V del AGCSYy alos grupos de trabajo sobre la adhesién de nuevos Miembros
en |o concerniente alos servicios.

Facilitar la aplicacion de los resultados de las negociaciones sobre
telecomunicaciones bésicas, servicios financieros y servicios profesionaes, y
favorecer e avance de las negociaciones sobre salvaguardias, contratacion publicay
subvenciones.

Seguir participando activamente en actividades de cooperacion técnica y otros tipos
de actividades de difusion publicadel AGCSYy prestar de forma permanente servicios
de asesoramiento y asistencia alas del egaciones en Ginebra.

Supervisar la aplicacion del AGCS en lo que respecta a las notificaciones y a
cumplimiento de los compromisos asumidos y de 10s nuevos compromisos que se
contraigan.

Ampliar los conocimientos de la Division sobre sectores especificos de servicios y
facilitar el acceso ala base de datos de servicios que se esté estableciendo.

Redlizar las actividades a que den lugar las decisiones relacionadas con €l comercio
de servicios que sean adoptadas por la Conferencia Ministerial, incluido el programa
de trabajo sobre el comercio electronico, y por e Consgjo del Comercio de Servicios.

Facilitar apoyo y proporcionar informacion ala Direccion en lo concerniente a todas
las cuestiones rel acionadas con los servicios.

Mantener y ampliar e contacto con las organizaciones del sector privado.

Estimacion de las horas de trabajo anual es asignadas a actividades de asistenciatécnica: 150.
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Divisién de Comercio de Servicios
Dotacion de personal
Director 1
Personal del cuadro orgénico 10
Personal del cuadro de servicios generales 4
Presupuesto de la Division
PARTE SECCION FS
A. CUADRO ORGANICO Sueldos 1.463.000
Personal supernumerario 0
B. CUADRO DE SERVICIOS
GENERALES Sueldos 350.000
Personal supernumerario 0
C. GASTOS
ADMINISTRATIVOS Comunicaciones y edificio 10.700
Material y equipo permanente 9.600
Materia y equipo fungible 0
Servicios por contrata 0
D. OTROS GASTOS Gastos generales de personal 0
Misiones* 0
Gastos varios
- Gastos de representacion 'y
atenciones sociales 1.000
- Otros 0
TOTAL 1.834.300

* El crédito paramisiones se asignara posteriormente.
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Divison de Examen de las Politicas Comer ciales

Objetivos para 1999

Latarea principal de la Division de Examen de las Paliticas Comerciales es, de conformidad
con lo dispuesto en € Anexo 3 del Acuerdo sobre la OMC, preparar informes para € Organo de
Examen de las Politicas Comerciales (OEPC) y prestar servicios de secretaria durante las reuniones
del mismo. LaDivisién prepara también documentos para €l Comité de Restricciones por Balanza de
Pagos, al que presta servicios de secretaria.

Programa detrabajo para 1999

Durante 1999, la Divisién llevard a cabo los examenes de las politicas comerciaes de los
siguientes Miembros:

a) Bangladesh, Egipto, los Estados Unidos, Ghana, Israd y Rumania (examenes
inicialmente previstos para 1998);

b) Bolivia, los Emiratos Arabes Unidos, Filipinas, Kenya, Mauritania, Nicaragua, Papua
Nueva Guinea, Polonia, Talandia, Tanzania y la UE (exdmenes inicialmente
previstos para 1999).

El programa del Comité de Restricciones por Balanza de Pagos para 1999 prevé que se lleven
a cabo consultas plenas con Bangladesh y Bulgaria.

Estimacion de las horas de trabajo anual es asignadas a actividades de asistencia técnica

Durante 1998 se emprenderd una mision de asistencia técnica a Nicaragua para preparar €l
examen que tendrd lugar en 1999. Se prevé que la mision dure entre 7 y 10 dias. No existen en la
actualidad otras peticiones especificas de asistencia técnica; la Secretaria debe facilitar previa
peticion, asistencia técnica a los paises en desarrollo Miembros, y en particular a los paises menos
adelantados Miembros (parte D del Anexo 3 del Acuerdo sobrela OMC).



WT/BFA/W/27

Pagina 113
Divisién de Examen delas Politicas Comer ciales
Dotacion de personal
Director 1
Personal del cuadro orgénico 18
Personal del cuadro de servicios generales 9,5
Presupuesto de la Division
PARTE SECCION FS
A. CUADRO ORGANICO Sueldos 2.527.000
Personal supernumerario 0
B. CUADRO DE SERVICIOS
GENERALES Sueldos 831.250
Personal supernumerario 0
C. GASTOS
ADMINISTRATIVOS Comunicaciones y edificio 20.200
Material y equipo permanente 800
Materia y equipo fungible 0
Servicios por contrata 0
D. OTROS GASTOS Gastos generales de personal 0
Misiones* 0
Gastos varios
- Gastos de representacion 'y
atenciones sociales 1.000
- Otros 0
TOTAL 3.380.250

* El crédito paramisiones se asignara posteriormente.
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Division de Traduccion y Documentacion

Objetivos para 1999

Seguir mejorando los servicios en linea prestados a los Miembros, mediante la expansién
del SDD vy laintroduccién de un sistema sel ectivo de derechos de acceso.

Desarrollar nuevos medios electrénicos de ayuda a la traduccion para mantenerse en
consonancia con las tecnologias modernas de la informacion y las comunicaciones. Con ese fin,
desarrollar un Sistemade Ayuda ala Traduccion (SAT) para uso de los traductores.

Proseguir 10s esfuerzos destinados a asegurar una distribucion de documentos oportuna en los
tres idiomas de trabajo y mantener los niveles de eficienciay calidad en los Servicios de Traduccion.

Reforzar la capacidad de traduccion juridica de la Divisién para dar un tratamiento mas
eficiente a la documentacion resultante del mecanismo de solucion de diferencias, y procurar una
reduccion del tiempo necesario para el procesamiento y distribucion.

Explorar nuevas posibilidades de asumir de forma eficiente con respecto a costo la creciente
cargadetrabgo.

Programa detrabajo para 1999

Se dar& prioridad ala mejora de determinadas funciones del SDD a fin de hacer mas fécil su
utilizacién, dotarlo de nuevos elementos y dar acceso a é a los observadores y otras partes
interesadas, sin poner en peligro la confidencialidad.

Es preciso encontrar soluciones innovadoras para poder atender las necesidades de traduccion
delaOMC sin un aumento excesivo del personal.

El proximo afio se pondra en marcha un proyecto de Sistema de Ayuda a la Traduccién (SAT)
gue integrara todos los instrumentos de traduccién asistida por ordenador disponibles en la actualidad
parafacilitar latarea de traduccion y mejorar la eficiencia.

Se proseguirén los esfuerzos para lograr la combinacion éptima de personal permanente,
personal supernumerario interno y traduccion externa por contrata. Esto mismo sera aplicable a los
servicios de tratamiento de textos.

La complgjidad, especializacion y volumen de la documentacion emanada del mecanismo de
solucién de diferencias requerira un tratamiento diferenciado y los servicios de profesionaes
especializados. Las propuestas formuladas durante la Conferencia Ministerial, asi como el examen en
curso del Entendimiento, impondran probablemente plazos més estrictos y breves.

Estimacién de las horas de trabajo anuales asignadas alas actividades de asistencia técnica: Ninguna
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Divisién de Traduccién y Documentacion
Dotacion de personal
Director 1
Personal del cuadro orgénico 40
Personal del cuadro de servicios generales 87
Presupuesto de la Division
PARTE SECCION FS
A. CUADRO ORGANICO Sueldos 5.453.000
Personal supernumerario 3.453.000
B. CUADRO DE SERVICIOS
GENERALES Sueldos 7.612.500
Personal supernumerario 944.000
C. GASTOS
ADMINISTRATIVOS Comunicacionesy edificio 91.000
Material y equipo permanente 56.600
Materia y equipo fungible 720.000
Servicios por contrata 1.300.000
D. OTROS GASTOS Gastos generales de personal 0
Misiones* 0
Gastos varios
- Gastos de representacion y
atenciones sociales 1.000
- Biblioteca 586.000
- Otros 0
TOTAL 20.217.100

* El crédito paramisiones se asignara posteriormente.
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ANEXO G
FONDOS FIDUCIARIOS ABIERTOS
(al 31 dejulio de 1998)
Donante Objetivo Cantidad péesﬂjpu&dada Observaciones

Noruega Fondo de Asistencia Técnicade laOMC para 2.893.750 Seminariosy Cursos de formacion
los PMA y los paises més pobres del Africa (2.500.000 délares EE.UU.) | celebrados en Ginebray Pretoria
Subsahariana

Nueva Zelandia Programas de Asistencia TécnicadelaOMC 282.500 del 21 de abril a 2 de mayo
enlaregion de Asiay del Pacifico de 1997 en Fiji

Italia Programas de Asistencia Técnica para 131.400 Pendiente
losPMA (150 millones de liras)

Comision Europea Seminario dela OMC sobre & Acuerdo 160.314 Celebrado en Argentina, Costa
Antidumping para los paises de la ASEAN (100.000 ecus) Rica, y Tailandia en noviembre

de 1996, marzo de 1997 y
septiembre de 1997

Paises Bajos, USDA/FAS

Actividades de cooperacién técnicaen los
paises y las economias en transicion

4 millones de francos

Seminarios celebrados en julio,
septiembre y octubre de 1997

Asia Central en 1998y 1999

Suiza Séptimo curso especial de politica comercial 381.500 Celebrado en Ginebra del 20 de
destinado alos paises de Europa Central y mayo al 11 dejulio de 1997
Oriental y alos paises de Asia Central

Dinamarca Estudios para el examen de las politicas 469.900 Burkina Faso, Guinea, Mali y
comerciales en cuatro paises menos Togo
adelantados de Africa

Suiza Talleres sobre técnicas de negociacién 22.200 Séptimo, octavo y noveno cursos

de politicacomercial para 1998

Australia, Canaday Simposio dela OMC sobre Comercio, 33.711 Celebrado en Ginebra, 20y 21 de

Paises Bajos Medio Ambientey Desarrollo Sostenible mayo de 1997

Australia, Cores, Reunién de Alto Nivel sobre Iniciativas 1.813.650 Celebrados en Ginebra los dias 25

Finlandia, Irlanda, €l Integradas paralos PMA y Simposio conjunto y 26 de septiembrey 27 'y 28 de

Japon, Noruega, OMC/UNCTAD/ONG sobre cuestiones octubre de 1997

Reino Unido, Sueciay relacionadas con € comercio que afectan a

Suiza. losPMA

Japon Seminario regional sobrelaOMCy € sistema 112.000 Celebrado en Hong Kong, China
multilateral de comercio destinado alas del 24 a 27 de marzo de 1998
economias en desarrollo de Asia

Region Adminigtrativa Asistenciatécnica a las economias menos 1.834.625 Pendiente: 1998

Especial de Hong Kong, | desarrolladas

China

Banco Asiético de Seminario sobre medidas antidumping 33.932 Pendiente: 1998

desarrollo y Fondo de los

Paises Nérdicos para

formacion

Australia, Cores, Promover la participacion delos PMA en la 446.830 Celebrados en Ginebradel 18

Finlandia, Irlanda, Japén, | segunda Conferencia Ministerial y en a 20 de mayo de 1998

Noruega, Republica el Cincuentenario

Checa, Santa Sedey

superavit de 1996

Diversos Programa de Asistencia TécnicadelaOMC 596.315 Seminarios celebrados en

(con cargo al superavit Costa Ricay Tailandia en agosto

de 1996) de 1998

CCI/UNCTAD/OMC Programa Integrado de Asistencia Técnicaen Pendiente
determinados paises menos adel antados de
Africay otros paises africanos

Suiza Cursos especiales destinados alos paises de 600.000 Curso de 1998:
Europa Central y Oriental y alos paises de celebrado en Asconay

Ginebra: 20 demayo - 3 dejulio
de 1998
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Donante Objetivo Cantidad péesﬂlpustada Observaciones

Agenciadelos Apoyo a Acuerdo Internacional sobre Pendiente Madagascar, Malawi, Mali
Estados Unidos para el Telecomunicaciones Mozambiquey Niger, de mediados
Desarrollo Internacional de 1998 a septiembre de 1999
Australia, Canada, Simposio de ONG sobre comercio, medio Pendiente Celebrado en Ginebralos dias 17
Comunidad Europea, ambiente y desarrollo sostenible y 18 de marzo de 1998
Japon, Paises Bajosy
Noruega
Suiza Actividades de formacion en e marco dela 1.500.000 Un seminario celebrado en Ghana

cooperacion técnica en 1998 y dos previstos en Suiza

en 1999 y 2000

Banco Mundial/ Simposio dela OMC sobre politica de 30.000-40.000 Celebrado en Ginebra e 25 de
UNCTAD/OMC competenciay € sistema multilateral de julio de 1998

comercio




