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GROUPE DE TRAVAIL DES CONDITIONS D'EMPLOI APPLICABLES
AU PERSONNEL DU SECRETARIAT DE L'OMC

Président: S.E. M. K. Morjane (Tunisie)

Composition: Ouvert à tous les Membres intéressés

Mandat:

- achever l'examen du projet de Statut du personnel, y compris le code de conduite;
- examiner le projet de Règlement du personnel;
- examiner le projet de Statuts afférents au régime des pensions proposé pour l'OMC;
- examiner la structure de la gestion financière du régime des pensions proposé pour

l'OMC;
- entreprendre une étude complémentaire sur les conditions du retrait de l'ICITO de la

Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies, avec établissement d'un
calendrier pour ce retrait et présentation d'une demande de retrait, assortie de conditions,
au Comité permanent de la Caisse commune des pensions à la fin de juin 1997;

- procéder à une étude détaillée complémentaire sur les incidences, au plan des coûts,
du projet de décision du 18 septembre 1996 et mener des consultations à ce sujet, selon
qu'il sera approprié, avec le Comité du budget;

- analyser les résultats de l'exercice de classement des postes actuellement en cours;
- poursuivre l'examen d'un système d'évaluation du comportement professionnel et de

rémunération en fonction du comportement professionnel sur la base des propositions
que le Secrétariat présentera.




