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MAIN DEDICATED INTELLECTUAL PROPERTY LAWS AND REGULATIONS 
NOTIFIED UNDER ARTICLE 63.2 OF THE AGREEMENT 

SPAIN 

By means of a communication dated 11 April 2002, Spain notified, undcr Article 63.2 of the Agrecment, the 
text l of Royal Decree No. 278/2000 of 25 February adopting the Statutes of the Spanish Association of Industrial 
Property Agents. These new Statutes, inter alia, meet the need to modernize the structure and operation of the 
Association, thus enabling it to meet its objectives more effectively, and to bring the previous Statutes into line with 
the amendments which Law No. 7/1997 of 14 April introduced into Law No. 211974 of 13 February on professional 
associations, as amended by Law No. 7411978 of26 December. The text of the Decree is reproduced below. 

Conseil des aspects des droits de propriete 
intellectuelle qui touchent au commerce 

PRINCIPALES LOIS ET REGLEMENTATIONS CONSACREES A LA PROPRIETE 
INTELLECTUELLE NOTIFIEES AU TITRE DE L'ARTICLE 63:2 DE L'ACCORD 

ESPAGNE 

Par une communication en date du 11 avril 2002, l'Espagnc a notifi6, conformement it I'articlc 63:2 de 
l'Accord, le texte l du Decret royal nO 278/2000, du 25 fevrier 2000, portant approbation des Statuts du College officiel 
d'agents de propriete industrielle. Les nouveaux Statuts approuves repondcnt, entre autres choscs, it la necessit6 de 
moderniser la structure et le fonctionnement du Col1egc pour en accroi'tre I'efficacite, et d'adapter les Statuts anterieurs 
aux modifications introduites par la Loi n° 7/1997, du 14 avril 1997, dans la Loi nO 2/1974, du 13 fevrier 1974, sur les 
Ordres professionnels, modifiee par la Loi nO 74/1978, du 26 decembre 1978. Le tcxte du Decret est reproduit 
cl-apres. 

Consejo de los Aspectos de los Derechos de Propiedad 
Intelectual relacionados con el Comercio 

PRINCIPALES LEYES Y REGLAMENTOS DEDICADOS A LA PROPIEDAD INTELECTUAL 
NOTIFICADOS EN VIRTUD DEL PA.RRAFO 63.2 DEL ACUERDO 

ESPANA 

Mediante una comunicacion, de fecha 11 de abril de 2002, Espaiia ha notificado, de acuerdo con cl parrafo 2 
del Articulo 63 del Acuerdo, el texto l del Real Decreto 27812000, de 25 de febrero, por el que se aprueban los 
Estatutos del Colegio Oficial de Agentes de la Propiedad Industrial. Los nuevos Estatutos aprobados responden, entre 
otros objetivos, a la necesidad de modemizar la estructura y funcionamiento del Colegio para un mayor cumplimiento 
de sus fines y adaptar los anteriores Estatutos alas modificaciones que la Ley 7/1997, de 14 de abril, introdujo en la 
Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, modificada por Ley 7411978, de 26 de diciembre. El texto 
del Decreto se reproduce a continuacion. 

IIn Spanish only'/En espagnol seulement.lEn espafiol solamente. 



IPINIlIESPII/7 
Pagina2 

5013 REAL DECRETO 278/2000, de 25 de febrero. 
por sI qUB ss aprusban Jos Estatutos del Cofe­
gio Ofjci131 de Agentes de la Prop;erl;J.d Indus­
triaL 

La Real Orden de 27 d& febrero de -1926 declar6 
obligatoria la colegillci6n de todos los agentesde la pro­
piedad industria! y comercial y la Real Orden de 28 de 
febrero de 1927 constrtuy6 al Colegio de Agentes de 
la Propiedad Industrial y Comercial y aprob6 su Regia­
menta. que ha si do objato de. modificaciones poste rio­
res en virtud de las Reales Ordenss de 19 de enero 
de 1929. 21. de mayo de Hl30. 29 de noviembr~ 
de 1930 y Ordenes de 12 de diciembre de 1940 
y 1 de agosto de 1961_ Con posterioridad. se hall suce­
dido distin1as modificaciones [egislativas y reglamenta· 
rias que hacen nAcesaria su adaptaci6n <l la norma1iv:a 
vigente_ Asf. sa promulgo la Lay 2/1 S74, de Colegios 
Profesionales. d~ 13 de febrara. y que fue modificada 
par la Ley 74/1978. de 26 da diciembre. para adaptarla 
Cl la Constitucion Fspancla de 1978. y posteriormente 
per la ley 7/1997. de 14 de abril. demedidas libe· 
rclizadoras en materia de suelo y Colegias Prafesionales. 

La Junta General extraordinaria de! citado Colegio. 
ce!abrada el L 7 de enero de 1999. aprob6 los Estatu1os. 
los cuales han si do remi1ido5 at Ministerio de Industria 
y t:nergia, <I efectas dB su aprobacion por eI ·Gobierno. 
de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 6_2 de 
la Ley 2/1974. de 13 de febrera. de Co!egios Profe­
sianales_ 

En su virtud. a propuesta def Ministro de Industria 
y Energfa. de acuerdo con el Consejo de Estado y previa 
daliberaci6n de! Consejo de Ministros en su reuniOn del 
dJa 25 de febrero de 2000. 

DISPONGO: 

ArtIculo unico. Aprobsci6n de /05 Estatuto:J. 

Se aprueban los Estatutos del Colegia Oficial de Agen­
tes de la Prapiedad Industrial que figuran en el anexo 
de este Real Decreto_ 

DisPDsici6n derogatoria unica_ DfJro~aci6n normativa. 

Queda derogada la Real Orden de 28 do febrero 
de 1927. que aprueba el Reglamento del Colegio de 
Agentes de la Propiedad Industrial. excepto su articulo 1 
en cuanto constituye este Colegio. 

Disposicion final Cmic<l_ Fntrada an VigOf. 

Esto Real Decreto entrara en vigor el dla siguiente 
al de su pl.lblic;;acion en el ilBoletfn Qf1cial del !:stado»c 

Dado en Madrid a 25 de febrero de 2000. 
JUAN CARLOS R. 

El Min~1ra de. Industria V Enorgi:t. 

JOse:1> PIClUE 1 CAMPS 

ANEXO 

ES'ta"tut:os del CoJeQio Oficial cl., Ageores de la Pro­
pleciad Industrial 

CAPiTUlO I 

Norma!! generales 

Articulo 1 _ N;aturalez<J.. iimbito V competenckJ de; Co/e­
gio. 

1. El Colegio Oficial de Agontcs de la Propiedad 
lndustrial es llna corparacion de derecho publico ampa-

rada por la lay y reconocida por si Estado. con perso­
nalidad juridica pro pia y plantl capaciciad pal<! el c~m­
plimiento de suS flnGs_ n~nA competencia sabre sus cale­
giades en tOOo el territorio nacionaL 

2. Se rige per 10 dispuesto en la legislacion de cole­
gins profesionales y per el presents Estatuto.cQnfonns 
a 10 previsto en la citada legislllcion de colegio:o pro­
fesionales. asf come por la fegislaci6n genera! sabre pro­
piedad industrial. 

3_ El Colegio se relaciano con 1<1 AdministrLlci6n 
General del Es'tado a traves del Ministerio de Industria 
y Energia_ 

Articulo L_ Composicion del Colegio. 

1_ El Colegio est<lril inle~rado par lodos los agemes 
d(lla propiedad industrial. qUlenes habran de estar incer­
porados al mismo camo roquisi'to indispensable para el 
ejercicio de dicha profesion. 

2. Los agentes de la prepiedad industrial son las 
personas fisicas inscritas en si Registro t:speciaI dg Agen­
tes de la Propiedad Industrial de la Oficina Espanola de 
Patentes y Marcas y sus funciones prapia5 son la5 de 
of racer y prestar habitualmente sus servlcios. como pro­
fesionales liberales en regimen de Iibr9 competencia. 
para aconsejar. asistir 0 represerrtaT .a tarCGros para la 
obtanci6n de registros en las diversas modalidadQs de 
la propieda.d industria! y la defensa de los derechos deri­
vado.s de 105 mismos ante la Oficina Espafiola de Patentes 
y Marcas_ 

3_ Podran ser nombrados colegiados de honor aque 
Has personas fisicas 0 j\!ridicas qu_e s~ hayan hecho 
aCrGadoras a eSla distmclon extr<'lordmana_ 

Articulo 3_ Jdentificaci6n de/os colegiados. 

Sa expedira a cada colegiado su tarjeta de identidad 
correspondiente, autori2:ada por el Presldente y el Secre-
1Brio y sellada por eI Colegio. que acreditsra la condid6n 
de mlembro del mismo de su trtulaL 

La identificaci6n como 8genh:l de la propiedad indus­
trial colegiadc se ham constar en toda la corresponden­
cia, comunicaciones Y pUblici dad. 

Articulo 4_ Ptirdida de la cond;ci6n de coJsQiado. 

Se perdera la condici6n dG colegiado: 
a} Por perdida de la condici6n de agente de la pro­

piedad industrial inscrito en el Regis1re Especial de la 
Oficina EspariolOl de Patentes y Marcas. 

b} Cuando en virtud de :Jentencia firme si colegiado 
auede inhllbilitado para si ejercicie de In profesi6n. 

cl Por sanci6n disciplinaria firme que conlleve la 
expLilsi6n del Colegio. _ 

d~ A petici6n propia, soticirada por cualquier medlo 
que.~credite la auteniicidad de la comuniCllcion y su 
recepcion. _ 

e) Par impaga de clIotas por perfodo supenor a tr_es 
anos. previa requerimiento comunicada por cualquler 
media que acrodite el contenido de la comunicacion y 
su recepcion. 

CAPITUlO 11 

De los fines y funcionen del Colegio 

Art[culo 5_ Fines. 

El Golegio Oficial de Agentes do 1<1 Prapiedad Indus­
·trial lendra como fine:> 105 siguien19s: 

1 0 La ordBnaci6n del ejercicio profesional, con suje­
cion alas normas leg ales que seeln de apliC<lci6n. y con 



somatimiento an cuanto a la oferta de servicios y fijacion 
de remuneraciones a la legislaci6n aplicable en ma1eria 
de competencia. 

2." La reprAsAntaci6n de la profesion y la defensa 
de 105 intereses de los colegil'ldos.. 

3." Vclar par la etica y dignidad profesionill y per 
el correcto ejercicio de Ins funcionas de los agentas de 
la propiedad industrial. 

4.° Pracurar con todos las medias a su alcance la 
pemlanatllEl majora dEl las actividades profesionales de 
105 agentas de la propiedad industrial, proponiendo a 
la Administracion las madidas que sean necesarias para 
la actualizaci6n y modernizacian de dichas actividadGs. 

5.° ColaborLlr con las admjnistracionas pLtbliCBS e 
instrtl.lcionBs, prQstando los servieios y raalizando las acti­
vidades que dantro del ;:imbito dC! su compGtencia le 
sean propias tanto en interes de las AdminiS1raciones 
publieas. sean nacion<lles. comuniiarias 0 intornaciona­
las, como en imeres-de los agen1es y de los particulares. 
con especial atenci6n alas consl.lmidores. 

6.u Promover las actividades dA prAvision y de 
cobartura de la respansabilidad civil que 105 colegiados 
('Iprueben con arreglo alas normas vigentes. 

7.'" Cuantos otras fines redunden en beneficio de 
105 intereses profesionales de los colegiados. 

Articulo 6. FunciDnes_ 

AI sarvicia de 105 indicados fines, el Colegio Oficial 
de Agemes de la Propiooad Indu:nriel cumplira las 
siguientos funciol"les: 

1.° Ostentar en su ambito la representacion y defen­
sa de la profesi6n ante las Administraciones, institucio­
nes. tribunales, Eln1idades y paMiculares. con legttimacion 
para sec parte an cuantos htigios afecten alas interoS9s 
profesional&s y ejercitar el derecho de petioion conforme 
alaley. 

2." Ejercar la feculted disciplinaria en el limbi10 de 
sus competencias. 

3.° Formular cuantas consultas estime necesarias 
sobre aplicaci6n de las leyes en relaci6n con las fun­
eiones encomendadas a 105 agerrtcs de la propiedad 
industrial. 

4_" Cooperar con la Administracion, cuando asf le 
sea salidtado. en la elaboracion y prepartlci6n de narrnas 
y disposiciones de interas para la profesi6n, y en 10 pasi­
ble, difundir entre 105 colegiados las norma::, dispasi­
ciones y dacumentos de intetas prafesional que proce­
O('ln de la Administracion 0 de 'os org::\nQs intornacio­
nales, promovi~ndo el cumplimiento y aplicllci6n de sus 
contsnidos en 10 que pudiere corresponderle. 

5.D Participaren congrA$OS y organizaciontHt oacio­
nalas 0 internacionales, y organizar 10 que IQ cormsponda 
o le eriGomiendela Admini$tracion. 

6.D Resolver. conforms a 10 establecido en si articu­
lo 8 de, esteE;;wtuto. las cuestiones que, par motivos 
profesionalGlI, S9 susciten entre 105 colegiados y que 
estos le somatan a arbitraje. 

7." Facilitar a los tribunala::!. conforme alas leyes. 
la ralacion do' colegiado5 que pudiaran ser requeridos 
para intervanir coma peritos en los asun10s iudiciales. 
o designarl()~ per el pmpio Col~io, segun se establezoa 
en si reglamanto de regImen interior. 

8.0 Organizar. fomentar y promover las actividades 
cUlturales y de forrnaci6n profesionel en materia de su 
competencia y lIevar a ca.bo si desarrollo de los estudios 
sabr~ las materias de propiedad industrial Que carres­
pondan. 

9." Prop,mer alas Administraciones las reformas 
o innovaciones normmiv'-1s que entrenda pertinen1es en 
materia de propiedad industrial para el major ejercicio 
de los dere<:hos dc invon1oros. industriales, comerciantes 
y ci udadanos en general. 
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10." Velar para que sea debidamente respetada la 
titulaci6n de "Agente de la Propiedad Industrial,., cjer­
citando las pertlnentes acciones para impedir qUS ter­
cems hagan usa de diche 1itulad6n 0 dQ otr"s equi­
valentes 0 confundibles con la. misma. 

11.0 Adoptar cuantas medidas esten a su alC<lnce 
en evitaci6n del intrusismo profesional. 

. 12.° La constirucion 0 participaci6n en fundacianas 
de caracter cultural, jurfdico 0 social relacionadas con 
los fines propios de la profesion 0 del Colegia. 

13.U Organizar, con forme a estos Estatutos, 10s dife­
rentes servicios colagiales, 0 los que se le encomiendan 
o establezcan por la normativa vigente en cada caso 
ycumplir los'fines propios de ell os. 

CAPITULO III 

Derec::hos y deberes de los agen1:es de la propiedad 
industrial 

Articulo 7 Domchos y obljg;lcioQes. 

Los agen1es de la propiadad industria! 1endran. lm 
cuanto miembros de su Colegio profesional, los siguien­
"tes derechos y obligaciones: 

,. Dorechos: 

a} Participar en la gesti6n corporativa, ejerciendo 
el derecho de voto y 91 de accaso a los cargos colegiales. 

b) Recabar y obtener del Colegio protecci6n y ampa, 
ro para el ejercicio de sus funciones. 

c) Participar y beneficiarse de las actividades y 
servicios propios del Coleglo. 

d) Cualesquierll otro.s reconocidos en estos Es-re1u­
to.5 0 en la legislacion vigente. 

2. Obligaciones: 

a) Cl.Implir 10 dispuesto en estos Estatutos y en los 
Reglamen10s de regimen intQrior. 

b) DesempefiBr lOll cometidoll propios de la prafe­
skin fiel y lealmentB, guardBr el lIecreto profesjonal. no 
representar intaras9S contrapuestos y desplegar le debi­
da diligeocia en AI ajer-dcio de las funciones profesio­
nales. 

c) Cumplir las decisions:. de los 6rganos colegiales 
cdoptados en el limbito de sus respectivas competen­
cias. 

d) Guardar la debida consideraci6n con los res1:llntes 
cole~iados. 

e) Estar al corriente en el pago de todas las con­
tribuciones econ6mK:as de caraCter corporativo que 
haven sido eSlilblecidas conforme a astos Es1:atutos y 
demes disposiciones de caracter general. 

f) Sanal<lr undomicilio prafesionsl en un Estado 
miambro de la Union Europea que servira de referencia 
para todas las comunicaciones colegiales. notificando 
puntualmente los cambios de domicilio, senas 0 medias 
de cornunic.<lci6n. 

g) Camunicar al Colegio al ejercicio profesional a 
traves de formoas sGcialarias a asociativas 0 de cualquier 
otra. haciendo constar los da10s identificativas de la firma 
y los socios agemes de la propiedad industrial. Adem6s, 
debeni hacerse cotlstar de forma express, incluso en 
el caso de ejercer a traves de formas societaria::!. a~O­
ciativas 0 de ClJalquier otro mmi.cter. en la correspon­
dencia, comunicacianas y publicidBd, el propio nombre 
del colegiado, seguido de la indicaci6n de su condici6n 
de agenta de la propiedad industrial. 

h) En 105 cases de sustituci6n de un .agents por otro, 
aqua) que toma al C<Jrgo debera cornunicar ~S8 rclevo 
a la AdminiS1r3ci6n ante la que estuviera actu-ando. 
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Artfculo 8. Procedimianto cift Brbitraje. 

Las cues1iones que par molivos profesionales acuer­
den some1er 105 agentes de la propiednd indus1rial al 
arbitraje da los organos cotegiales se tramitarancon­
forme 01 las normas de 101 Loy 36/ '! 988, de 6 dEi diciorn­
bra. de Arbttraja. 

CAPITULO IV 

De la organizaci6n del Colegio 

SEcaON 1." DE \.-OS OHGANOS DE GO~IF.RNO EN G~N~RAL 

Articulo 9. 6rganos d9 gobiemo del COIBgio y regimen 
jurfdicD dB sus acros. 

,. El Colegio Oficial de Agentes de la Propiadad 
Indu~'trial estar;(j regido par los siguientes 6rganos de 
gobierna: 

, .0 La Junta General. 
2.0 La Junta Directiva. 

2. Los actos emanados de las organos colegiales, 
en cuanto esten sujeto5 01 derecho administrativo, seran 
direct.,moDnte recurribles anta 105 6rganos correspondien­
tes del orden jurisdiccional contencioso--adrninistra1ivo. 
sin p9l'juicio del recurso potestative de reposici6n. 

SeCCION 2." DE LAJUNTA GEllllOflAL 

ArtIculo 10. Caracmr, composicion y comperRncias_ 

1. La Junta General e3 el supremo organo de expre­
si6n de la voluntad colegial. Tendran derecho a psrticlpar 
en la Junta General, con voz Y VOTo. tados los colegiados 
qua se encuentren en el ejercicio dc sus derechos car­
porativos. 

Sus aCUArdos obligan .a todos los miembros del Cole­
gio. incluso a aquellos que hubieran votado en contra 
V a quienes los hubierfln impugnado.sin perjuioio de 
10 que resulte de Ics recursos. 

2. Corresponde a la Junta General: 
a) El conocimienta y. en lIU caso, aprobacion de la 

memoria anual correpondiente al ejercicio antorior eie­
VHda par la Junta Oirectiva. 

b) El conocimiento y, en su case, aprobllci6n de 
la. randici6n do cuentas sometida po .. la Junta Directiv3. 

c) Aprobaci6n. an su casa, del presupUGsto de gas­
tos e ingr.asos propuesta par la Junta Directiva. 

d) La eleccion de cargos vacantes en la Junta Direc­
tiva y de aquallos a los que corresponda rencvar por 
expiraciOn del mandato. 

e} In aprobacion de la$ cuotas ordinarias, extmor­
dinarias y de entrada de los agentes eolegiados. 

f) La aprobacion de Bdquisiciones 0 enajenaciones 
patrimoniales. 

g} La. aprobaci6n de reglamanio5 00 regimen inte­
rior y de sus modificadones. 

h} La aprobacion de las reformas de 105 presentes 
Estatutos. 

i) La deliberaci6n y decision de cuantos asuntos le 
seiln sometidos, siempre que figuren en el orden del 
dfa. ys 10 sean a prnpuBsta de la Junta Directiva 0 do 
105 colegiados en los ierminos establecidos en los pre­
sants Es1atuto.s. 

ArtIculo 11. .Junras Generates ordinBries V extraor&· 
narins. 

la Junta General celebrara una reunion ordinaria en 
si mes de enero de cada ano y las eXtraordinarias que 

acuerde la Diractiv!1, par sf 0 a petici6n escrita de la 
cuarta parte de 105 colegiados. 

En la sOlicitud de convocatoria de Junta General 
extraordinaria debera expresarse Al objeto 0 los fines 
que m01ivan la solicitud. 

Aniculo 12. ReprasBntacion ell la Junta General. 

Todos los colagiado:i pod ran conferir su representa­
cion a otro colegiado asisterrte a la Junta General. cons­
tando su repres~ntaci6n por escrito. que. previa veri­
ficaci6n por el Secreta rio, qt..lerlara unida al acta de III 
sesion. 

Ningun colBgiado padra ostentar malO de cinco repre­
sentaciones an cada. sesi6n. ademas de actuar en su 
propio nombre y derecho. 

Anlculo 13. Convcx;;ltori8. 

Las Juntas Generales. asl ordinaria:,! coma extraor­
dinarias. se convocaran mediame citaci6n escrim, cur" 
sada por cualquier media valido en derecho. al domicilio 
profesional del CQlagiado, con. al mBnos. quince dlas 
de anticipaci6n a su calebracion. 

La convocatoria expresara el orden del dCa de los 
asuntos que se hayan de tratar en sesi6n. asi como cl 
lugar. cl dla y hora de su colebraci6n. 

En casos de urgencia. a juicio del Presidenta, las cha­
ciones se har<in con la IIntelaci6n y rapidez posibles y 
en 1odo caso con un minimo de cuarema V ocho horas. 

AnicuIe 14. Constituci6h. 

Las Juntas Generales. 10 rnismo ordinarias que 
ertraardinarias. se declararan constituidas cualesquiera 
que sean el numero de 105 concurrsntes y representados 
y sus acuerdos se Bdoptarnn par mayoria do votos pra-­
sentes 0 represerrtados. salvo que 10 ley 0 los Estatutos 
exijan un quorum especial. 

1:::1 presidl'lnte de la .lun1a general. que sera el que 
10 sea de la Diractiva. diriginl 105 debates. dara y retirara 
la palabra y decidira la forma de la:; votaeiones V recuen­
lOs. 

Anicuio 15. Contenido de la .Junta. 

La Junta Genar~1 as soberana para tomar cuantas 
acuerdos estirne convenientes siempre que se trate.de. 
asuntos que- figuren en el orden del dfa y no se opongan 
a 105 precepto5 de estos Estalutos 0 alas disposiCiones 
legales aplicables. 

La Junta Genenll. a propuesta de la Junta Directiva, 
establocara reglamentos de regimen interior que desarro­
lien 105 preceptos de estos Estatutos 0 ql1A rAgulan cues­
tiones no contempladas an 105 mismos. 

Artfculo 16. Forrnulad6n de proposiciones. 

En las Juntas G.lnerales se tratarim los asun10s que 
esten incluidos en e! orden del dfa. 

Los colegiados podran formular proposiciones des­
pues de cursfldas las convoc6torias. 

Estas proposicionas deberan presentarse en la secre­
tads del Colegio a! menes cuaren1a y ocho horas IIntes 
de calQbrarse la Jun1a General y dGberan con1;ar, si 
menos. con la firma de cinco colegiados. 

Admitidas que sean dichas proposicione:o se abrir.B 
discus ion sobro alias y se tomaran loo;; :Jcucrdos que 
correspondan. 



Articulo 17. Admision da proposiciones. 

Si al presentarse unt! proposicion hubiera algun co le· 
giado que se opusier<J a que pueda SElr deb,.nida, podra 
presAn-rarse. incluso Kin voca ... 01ra proposicion de I<no 
ha IU~llr 0 deliberBr», exponiElndo uno solo de lo~ pro­
ponentes los motives de su oposicion, concediendo un 
turno de dafem;3 de su proposicion al que la formula, 
Se sometera a votac:i6n en primer lugar esta segund<l 
propussta y, s610 si es desactl<lda, se discutira la otra 
y se tomaran acuerdas sobre ella. 

Artfculo 18, Orden ds/os dab,'ltBS. 

Para la buena marcha de 105 dabale:!, al tratar GIlds 
asunl0 del ordan del dfa, se con('.Eldaran tumos de inter­
vencion a quianes pidan el uso de la palabra, hasta un 
maximo de 1res a favof Y 01ros tras en contra, salvo 
que el presidente acuerde ampliar el numero de tumas. 

Los miambros de la Junta Directiva que hagan usO 
de la p<'Il1l.bra en tal condici6n. no consumir3n tumo. 

Articulo 19. Interveneion para rectificor.;ioTle5 y a/usia­
nes. 

Los que hubicrcn in1ervenido en cl debate podran 
usar la palabra para rectificar cuando se les atribuYIl 
conceptos equivocados 0 se suponga err6neamente la 
existencia de hechos que no hayan tenido lugaf en la 
forma que se presentAn. 

Tambien podran US<lr de la palabra, al.ln sin haber 
consumido tumo. aqusllos que tueran aludidos parso· 
nalmente en la discusian, para ampliar 0 rectificar los 
hechos en que se supongB haber intervenido a los con­
ceptos que se les atribuYlln. 

Cuando el aludido no se encontrasB pre~enle, podul 
ussr dB la palabra en su nornbre, con igual objeto, cual· 
quier otro colegiado que 10 solicite. 

Artrculo 20. Actll. 

De los Bcuerdos que .:le adopten en 185 Juntas Gene­
rales se levantara la corraspondianta acta, que sera fir­
mads por el Presidente y el Secratario. El acta sera some­
'rids a la aprabacion de la siguicn1e Junta General 0 bien 
a la 8probaci6n de dos colegi<Jdos actuanda en C<Jlidad 
de interventore5 de acta, e:lpecialmente designados par 
la Junta General entre los asistentes a la misma. 

SECCION 3.- DE LAS JUNTAS GENEORALES ORDINARIAS 

Articulo 21. Junm General ordinaria. 

La Junta General celebrara una reunion ordinaria en 
al mo!': de enaro de cada ana y en su orden del dia 
constaran 105 siguientes asuntos: 

1.° L.actura y. en su caso. apmbaci6n de I<J memoria 
anual C',.orrespondiente al ejercicio anterior. que sara 
redactada par al Secre1ario y aprobad<l par la Junta Direc 
liva antos de su elavaci6n a la Junta General ordinaria. 

2:' Rendicion de cl.lsnlas formada fX?r el Contador 
y ",I Tesorero correspondiente a! ejerclcio precedents 
y que habra sido previamente apraba.da p~r la Junta 
DirectivB. 

3.° Presupuesto de ga:;tos e ingresos para el ejar' 
cicio enir;,mte, que habra sido aprobado par la Jun1a 
DireclivOl previamente a la celabraci6n de la Junta. 

4.° Ruegos, preguntas y, en su caso, propasiciones. 
5." E!ecci6n de cargos vacames on la Junta Direc­

liva y de aquellos a los que corresponda renovar por 
expiraci6n del mandato. 
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SECCION 4. DE LAJ tJl~TA DIRECTlVA DEL COLEClIO 

Articulo 22. Composici6n. 

La Junta Directiva d&1 Colegio de Agentes de la PfO­
piedad Indu!>trial estara imegrada por los siguien1es 
Iniembl'os: 

1. Presidento. 
2. Vicepresidente. 
3. Secreta rio, 
4. Contador, 
5. Tesorero. 
6. Cuatro vocale5. 
7. Un vocal por cada una de las Comunidades Auto­

nomas que cuentan con 30 0 mas colegiados domici· 
liados prafesionalmame en ella, que sera elegido per 
votacion de los colegiados en ejercicio con domicilio 
profesional en cl territorio de la reforida Comuf1idad 
Aut6noma. 

Articulo 23. Regimen de sustituciU()13s. 

En los casos de enfermedad, ausencia 0 cualquier 
otrs causa temporal, sI' Presidente sera sustituido par 
si Vicepresidente, y este par el Contador, sustituyendose 
por igual orden el Secreta rio, eI Tesoraro y 105 vot:ales, 
Gstos con preferencia de 105 de mayor ,mtiguedad en 
el ejercicio profesional, 

Articulo 24. De la5 funciones dB la Jul"lta Directiva. 

La Junta Directiva 0519nt8r9 an todo caso la ropro-
5entaci6n judicial y extra.judicial del Colegio. con facul­
't8des ~ra delegar y apoderar. y asumini la direccion 
y admmistracion del Cotegio para 91 cumplimiento de 
sus fines en todo squello que de m!;lnara expresa no 
corresponda a la Junta Gan8l"al, sin perjuicio del obligado 
acatamien10 alas acuerdos de esta ultima, L<:I Junta 
DireCtiv8 debera reunirse con le. periodicidad minima que 
se determine en elraglsmanto de regimen interior. 

De manera espaciaJ. corresponda, ademils, a la Junta 
Directive: 

a) Mantener comunicaci6n con los organismos of i­
ciales. 

b) Ejorcer la potestad disciplinaria. 
c) Estudiar y presentar a la Junta General 10dos los 

proyectos que orea convenientes para el desarrollo de 
la prapiedad industrial y mejorCl en la pmfesian de los 
agentes, 

d) Resolvor las consultas oficiales que se le dirijan 
y dirimlr las cUGstiones 0 diforencias que se susciten 
entre 'Ios colegiados 0 entre GS10S y los particulafBs 
comitentes. 

e) Adopter con la urgencia que, en su c<Jso. were 
necesaria las medidas que soliciten los colegiados an 
su~ relciciunes con los organisrnos oficiales, referentes 
al ejercicio de la profesion. despues de comprobar la 
AxaC1:itud y fundamantCl de la pretension. 

f) Aprobar la memoria que radac1e si SacrelClrio y 
las cuentas trimostrales y la cuenta anusl que formulan 
el Contador y el T 9sorero: y aprobar el presupuesto anusL 
Todos estos documentos habran de :;er elevados I;l cono· 
cimiemo y aprobaci6n de la Junta General. 

g) Cumplir V hBcercumplir los acuerdos de- la Junta 
General, los preceptos de estos Estatuios y de sus regla­
mentos de regimen interior y las disposiciones emanac,i<oI5 
del pedar publico en materia de propiooad industrial en 
genaral en cuanto afecten 81 Colegio 0 a la profesion 
de agents, Wllnnda par el mejor dc~arrollo de la misma. 

h) Adoptar las mcdidas conducent(ls a la evitacion 
dol intrusismo profesional ejerciendo las acciones per-
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1inentes fronts a quienes de c'Ualquier forma incurrieran 
en tal conducta. 

i) Reunir h.l Junta General cuando to preceptuan 
eS10s Estatutos y convoc(lrla, ademas. cuando 10 estime 
nooesario 0 cuando I .. propongan validamento 105 co le­
giados. 

j) Organizar el funcionamiento y los servicios del 
Colegio y nombrar si personal que have de dessmpe­
narlos. 

SlOCCl6N 5. a DE lAS ATRIBUCIONES DE LDs CARGOS DE LA JUNTA 
DIR5c;nVA 

Articulo 25. Funciones dBI Pr6sid9ntB. 

Corresponde al Presidento: 

a} Ostentar la representacion del Colegio y de la 
JUnla Direc1iva en todos los aetos a los que el Calegio 
hl.'lya de acudir con carlicter oficial y en los asuntos judi­
Cilllss y contandoso-edministrativos. 

b) Convocar y presidir los Juntas Gonerales, ordi­
narias y extraordinarias, y la Junta Directiva y dirigir las 
deliberacionas y debate en las mismas. 

c} Firmar toda clase de documentas publicos 0 pri­
vados, judicialas, mercsn1iles 0 administrativos, refaran­
to!) a cualesquiera aetas 0 contratos de la clase que 
fueron. ostentanda la plena reprcsentaci6n del Colegio. 

d) Ordenar, en su caso. los pagos qUe se hayan 
de haeer con fondos del Colegio, conforme a 185 pre­
visiones presllpuestarias. 

9) Estar en constante relaci6/1 con el Ministerio del 
r~mo. con la Oficina Espanoln de Patentes y Marcas V 
cualesquiera otros organismos nacionales 0 inttlrnacio­
nales para todo 10 que interese .Ill Colegio 0 a 1<:1 profosi6n 
de agentes de la propiedad industrial. 

j) Autorizar. con el Secreta rio, los documentos ema­
nados de la Junta Directiva y los acuerdos de la Junta 
General, firmando las aetas. 

g) Reunir la Junta Directiva en sesi6n extraordinaria. 
Quando 10 astirne necesario. 

h) Dirimir con vote de ca/idad los casas de empat9 
on las votaciones de les Juntas GeneralGs ordinarias V 
extraordinarias yen la$ de la Junta Directiva.. sin perjuicio 
de 10 establecido en el ultimo parrafo del articulo 35. 

i) Encargar cometidos especificos a Ios miembros 
de la Junta Directiva y reCllbar los aS61!oramientos e:X:1er­
nos, que se enUmdiere convenientes, previa Bprobacion 
de la Junta Directiv3. 

Articulo 26. Funciones de' VicBpresidente. 

Corresponde al Vicepresident~ ejercer las funciones 
que le h.:lY<U"lsido delGgadas por el Presidents y sunituirle 
en casos de "usgncia.anfermedad 0 cualquier 01ra causa 
temporal. 

Articulo 27. Funciones del Contador. 

Cor responde at Contador: 

a} Controlar la contabilidad del Colegio e intervenir 
1odos 105 documentos de cobro y pago correspondientes 
al mismo. 

b) Formular con el TesGrt:!ro el presupuesto y la 
cuenta general de gastos e ingresos de cad a ana, some­
tiendolos a la aprobacion de la Junta Directiva, para que 
esta los presents. con SI,1 dictamen. a la Junta General. 

c) Rendir Cl la Junta Directivo.l las cuentas trimes­
trales de gastes e ingresos. 

Articulo 28. Funcioml5 del TtJSO(BfO. 

Corresponds al Tesorero: 

a) Custodiar bajo su responsabilidad 105 fondos del 
Colagio y los. valares del mismo y heoer lo!: pagas ordo­
nados por el Presidente e imarvenidos por el Contador. 

b} Au10rizar los recibos de cuoias e ingresos y la 
corrcspondencia relacionada con su cargo y conservar 
los documentos y fibros de tesorarla. 

c) Cuidar del cobra de los recibos a cargo de los 
colegiados ytodos 105 valores pertenacientes a este Cole­
gio V colaborar con el Contador en la fsndicion de cuen­
las a la Junta Oirectiva. 

Anlculo 29. FuncionQS del Secretario. 

Corresponde al Sacretario: 

8) Extender las aetas de las sesionss de la Junta 
Directiv1i, que firmare. si Presidente. y extender y firmar 
las de la JunlH General. que autorizaril con el quo 1<15 

haya presidido. 
b) Desempenar la direcci6n de 105 servicios y of i­

cinas del Colegio. 
c) Suscribir la corraspondencia de Secretarla. 
d) Hacer las citaciones para las sesiones de la Junta 

DirQctiva y l.as r~uniones de la Junta General. previo sena­
iamiento, par el Presiderrte, de un orden del dia sabre 
los asuntos a tre:tar y comunicar los acuerdos de ombas 
Juntas cuando SGa procedente. 

9) Conservar la correspondenma, libros y documen­
tos de secrotarla. 

f) Radactar anualmente una memoria expresiva de 
105 trabajo$ hechos por el Coiegio. la cual se sometera. 
a la Junta Directiva Y. por esta. a la Junta General ordi­
naria de cada ana. 

g) Uevar un expediente ~r50nal de cada colegiado, 
en el qus se- anotanin 105 documentos, titulos e informes 
referentes al interesado y mantener actuaiizedo el Diree­
todo de Agentas Colegi3dos. 

SECCION 6. DE 1.A EU'c.:a6N DE !..Os CARGOS COLEGlA.LES 

Articulo 30. RDquisit05 yrmarales. 

Todos los col&giados que esten al corriente de sus 
obligaciones colegiales seran electores. 

Seran elagibles para 01 desempaiio de cualquier cargo 
col99ial quienes eumplan los siguientes requisitos: 

a) Estar en el ejercicio de la profesion de agente 
de la propiedad industrial. incorporado al Colegio al 
menos con un ana de anttilacion a la fecha de la cele­
braci6n de las elecciones. 

b) No haber si do sancionado por incumplirniento 
de los dGberes col~f;liales 0 prof-esionales, a menos que 
la sanci6n hubiera sldo cancelada. 

ArtIculo 31. Duraci6n de /05 cargos. Ree/ecciorr. 

1. El desempena de los cargos de Pre1iidente y 
demas miembrcs de la Junta tendre una duraci6n de 
dos anos. 

2. Nadie podra ser ret;Jltl~ido mas de dos veces, de 
forma sucesivB, para el desempeno del mismo C;lrgo 
de la DirBCtiva. 

3. Deberan transcurrir al menos dos anos para que, 
quien hubiere dosompenado cargos directivos durante 
lres mandates consecutivos, pueda prescntarse nueva­
men1a a elecci6n para el mismo cargo. 



Articulo 4Q. Baremos orientativCJs. 

La Junta General. a propuesta de la Junta Directiva. 
podra establecer baremo5 para apliCflci6n de honorario:!. 
que tendnln cnrBcter meramente orientativo. 

CAPITULO VIII 

Del regimen disciplinario 

Articulo 41. De la rcsponsl,1bifidad disciplinnril1_ 

Los agemes de la propiedad indus1:n1'l1 estan sujetos 
a responsabilidad disciplinaria en el case de infracci6n 
de sus deberes profesiona"~s. 

ArtIculo 42. Del org.mo competente para exigirla. 
Recurs os. 

La Jun~a Directiva as el organo competente para 61 
ajercicio dB la potestad disciplinari3, sin perjuicio ds la 
que pueda corresponder a la Administracion competente 
en materia de propiedad industrial. 

Los aotos dictados por la Junta Direc\iva en el ejer­
cieio de la potestad disciplinariu sEmin direciamente 
recurribles ante lOB Juzgados y Tribunales de orden con­
tencioso-administr8'tivo. sin perjuicio del potestativo de 
reposici6n que pudiera interponerse ante la propia Junta 
Ditectiva_ 

ArticulO 43. Base.s del proc9dimiGnto discipJinario. 

La responsabilidad disciplinaria se exigirti, en todo 
caso, previa la formacion de expediento, que habra de 
seguirse par los tramites establecidos en la legislacion 
general administra'tiva en 10 que tiene de aplicaci6n, y 
siempre con .8plieaci6n del principio de audiencia y de 
IS5 garantias de defensa del expedientado_ 

Se aplicaran supletoriamente a su trarnitacion las nor­
mas procedimentales del regimen disciplinario y sancio­
nador de la funcian publica_ 

ArtIculo 44. DB /8S sandones. 

Las sanciones que pueden imponerse son: 
1. Por faltas muy graves: el grado mlnimo de san­

cion para las faltas muy graves sare 1<1 suspension del 
ejercicio profesional por plazo superior a seis meSGS Y 
un dla. El grado maximo para las sanciones muy graves 
sera la expulsi6n. 

2_ Para las faltas graves: el grado rnfnimo sera la 
suspension del ejarcicio profesional per quince dias y 
si grado maxima la suspension por seis meses. 

3_ Para las faltas I eves: la saneion sera el aparei­
bimiento par escrito y la amonestacion privadll. 

ArticUlO 45. Registro y canceiaci.6n desanciones. 

L= sandones que se impangan se hariin constar en 
el expedients personal del eolagiado y estas anoTaciones 
seran cancaladas por el procadimien1o y plazos esta· 
blecidos en el procsdimiento sancionador administrativo. 

Artfculo 46_ Competancil1 diseiplinari.a en cv.ento a 
miembms de /<J Junta Djrectil/<J. 

La compelencia para eI ejereicio de la potestad dis­
dplinaria. en 91 caso de que 81 expediente se rofiera 
a miembros de la Jun1a Directive padre delegarse par 
esta en una Comisi6n design3da de ontre sus miembros_ 
de numero impar, que estaril presidida par el mas antiguo 
de Ios components-I;: de dicha Comision. 

lPINIllESPII/7 
Pagina 7 

Articulo 47. Faltas disciplinarias muv graves. 

Son faltas rnuy graves: 

a} Haber incurrido en la perdida de calidad de agen­
te insmilo en el ReQis1ro Especial de la Oficina Espaf'iola 
de Patentes V Marcas en virtud de expGdiente sancio­
oader. 

b) La infracd6n muy grave de las disposiciones de 
los presentes Estatulos, reglamentos de regimen interior 
y acuerdos colegiales legolmenta adoptados. 

cl La ocultaci6n intencionada de CaU:l<'l5 de incom­
palibilidad 0 incapacidad para el ejercicio de la prafesi6n 
de DfJento de la propiedad indwrtriaL 

d} El incumplimiento grave del debar de secreto 
protesionaL 

G) la omision grave de la dabida diligencia en el 
desarrollo de las funciones profesionales. 

f) El quebramarniento grave de los deberes de fldB­
lid ad y lealted en el ejercicio de la profesion. 

Q) Represantar intereses en cooflicto sin c;unsenti­
miento de 105 intereSlldos y con dano grave para los 
mismos. 

Articulo 48. Fa/ras discipJinarias graVl~s. 

Son faltas graves: 

a) Les infraccianes de las normas que sabre publi­
cidad se contienen en estos I::statutos 0 puedan dictarse 
en el futuro. 

b} El incurnplimiento de normas y m:uerdos cole­
giales que no revista la calidad de infracci6n muy grave. 

c) La realizilci6n de actas que quebranten la l;iticll 
o la dignidad profesional. el respeto debido a los dere­
chos de 103 particulares 0 109 limites de la protecci6n 
de los derechos establecido~ en la legislacion de pro­
tecciOn a los consurnidores. 

d) La realizaci6n de conductas descritas en el articu­
lo anterior cuando no revistieren la trascendencia sufi­
ciente para ser calificadas como faltas m uy graves. 

e) Favorecer 0 encubrir el intrusismo profesional. 

Articulo 49. FOl/tas discipJinarias lavas. 

Son faltas leves: 

a) Las conductas que cantravengan lo.s deberes 
impuestos en astas Esta'tUtos 0 an cu<:slquier otra norma 
legal 0 reglarnentaria. que no tengan alcance suficienle 
para sGr calificadas como faltas graves. 

b} Las dasatenciones y desconsideraciones =n 
otros agen'tes de la propiedad industrial. 

cAriTULO IX 

De'! la modificaci6n de Estatutos 

ArtiCUlo 50. Procedimiento pnra fa modifjc;aci6n de 
Estatutos. 

La modificacion de los Esta1utas se realizilra conforms 
a 10 astablecido en la legislacion general de colegios 
profesiona I~s. 

Disposici6n finalt.'mic::a. Competencias_ 

Lo dispuasto en al presente fstattlto del Colegio Of;­
cial de Agentas de la Propiedad Industrial se entiende 
sin perjuicio de las competencias que en matoria de 
colegios profe-sionales correspond,m alas Camunidades 
Autonomas conforme a su legislaci6n propi<l. 
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