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A. ADOPCION DEL PROYECTO DE ORDEN DEL DIA

1. Se adopté el proyecto del orden del dia de la reunién contenido en el aerograma
WTO/AIR/2273 de 17 de marzo de 2004.

B. ELECCION DEL PRESIDENTE

2. El Presidente informé a los Miembros de que las consultas celebradas por el Presidente
saliente del Consejo General acerca de la lista de personas propuestas para ocupar la presidencia de
los distintos drganos de la OMC habian desembocado en la propuesta de designar al Sr. Faizel Ismail,
Jefe de la delegacion de Sudafrica en la OMC, como Presidente del Comité de Comercio y Desarrollo
(CCD) en Sesion Extraordinaria en 2004, y propuso que fuera elegido.

3. En consecuencia, el Comité eligié Presidente del CCD en Sesion Extraordinaria al Sr. Faizel
Ismael, de Sudafrica.

4. Al hacer la presentacion del Sr. Ismail, el Presidente saliente dijo que habia sido Jefe de la
delegacion de Sudafrica en la OMC desde abril de 2002. Su experiencia en los campos del derecho y
el desarrollo habia hecho que ocupara un gran nimero de puestos prominentes, por ejemplo en el
Departamento de Comercio e Industria de Sudafrica. Habia sido consultor en el Ministerio de
Comercio en el periodo de 1994 a 1995 y coordinador de numerosos proyectos, entre ellos el Equipo
de Politica del CNA sobre Comercio Internacional, el Equipo del Departamento de Comercio e
Industria en el Consejo Nacional de Economia, Desarrollo y Trabajo (NEDLAC), la reestructuracion
y construccion de las nuevas divisiones de relaciones comerciales internacionales y de fomento de las
exportaciones de Sudafrica y el Equipo Sustantivo de Sudafrica responsable de acoger
la UNCTAD IX. Dijo que, como sabian muchos Miembros, el Sr. Ismail también habia sido el
principal negociador de Sudafrica en algunas importantes negociaciones. En 2003, fue Presidente de
la Reunién General Anual del Centro de Comercio Internacional. Afadié que la experiencia del
Sr. Ismail seria preciosa en su labor como Presidente del Comité y que aportaria un sélido liderazgo
para hacer avanzar la labor en materia de trato especial y diferenciado.
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5. El Embajador Smith de Jamaica traspaso la presidencia del Comité al Sr. Ismail de Sudéfrica.
6. En sus observaciones iniciales, el Presidente entrante dio las gracias al Embajador Smith por

sus incansables esfuerzos y su perseverancia en la direccién de la labor del Comité en Sesion
Extraordinaria y dijo que para €l era un placer asumir ese desafio. Recordé el esfuerzo aportado por
el Embajador Smith y los Miembros en la serie de reuniones extraordinarias antes de que esta cuestion
fuera remitida al Consejo General en febrero de 2003. En lo que habia resultado un dificil proceso,
estaba claro que los Miembros no habrian conseguido avanzar como lo habian hecho si no hubiera
sido por la dedicacion y la perseverancia del Embajador Smith. Expreso la esperanza de que en los
préximos meses el Comité en Sesién Extraordinaria siguiera beneficiandose de sus conocimientos y
experiencia en materia de trato especial y diferenciado. Dijo que para muchos Miembros el trato
especial y diferenciado se encontraba en el centro del Programa de Doha para el Desarrollo (PDD) y
que las propuestas que habian presentado transmitian sus expectativas y su esperanza de que la OMC
continuaria construyendo una relacién positiva entre el comercio y el desarrollo. En esencia, esto
exigiria que todos los Miembros siguieran haciendo del sistema multilateral de comercio un sistema
equitativo y basado en normas equilibradas que contribuyera a apoyar el desarrollo econémico y la
integracion de los paises en desarrollo en el sistema multilateral de comercio. Dijo que sus esfuerzos
se consagraban a colaborar con los Miembros para impulsar ese objetivo y que era necesario que los
Miembros continuaran dando forma y contenido a la OMC y el sistema multilateral de comercio para
convertirlos en un bien pablico mundial de valor para todos.

C. CAMINO A SEGUIR Y ORGANIZACION DE LA LABOR FUTURA

7. El Presidente dijo que, como indicaba el aerograma, tenia la intencion de consagrar la reunion
en gran medida a debatir el camino a seguir y la organizacion de la labor futura del CCD en Sesién
Extraordinaria. Dijo que comenzaria dando una vision general acerca de la situacion del programa de
trabajo, que comunicaria algunas reflexiones a los Miembros y que a continuacion escucharia sus
opiniones acerca de la forma en que el CCD en Sesion Extraordinaria deberia estructurar su labor en
los proximos meses a fin de procurar que se avanzara en ese ambito. No hacia falta decir que el
programa de trabajo sobre trato especial y diferenciado era un importante componente del PDD y que
una evolucion en ese dmbito repercutiria positivamente en el conjunto de las negociaciones de Doha.
Estaba seguro de que los Miembros se daban cuenta de ese aspecto de su labor. Como sabian los
Miembros, el parrafo 44 de la Declaracion Ministerial de Doha reafirmaba que "las disposiciones
sobre trato especial y diferenciado son parte integrante de los Acuerdos de la OMC" y encomendaba
gue se examinaran "todas las disposiciones sobre trato especial y diferenciado con miras a reforzarlas
y a hacerlas mas precisas, eficaces y operativas". Ademas, en el parrafo 12 de la Decisién sobre las
cuestiones y preocupaciones relativas a la aplicacion se encomendaba a los Miembros "presentar
informe al Consejo General con recomendaciones claras para una decision en julio de 2002 a mas
tardar". Sin embargo, para esa fecha los Miembros no pudieron zanjar sus diferencias sobre la
mayoria de las propuestas y al no poder cumplir el plazo éste tuvo que prorrogarse hasta el 31 de
diciembre de 2002. Sin embargo, para esa fecha los Miembros lograron ponerse de acuerdo en que
formularian recomendaciones s6lo sobre cuatro propuestas relativas a acuerdos especificos. La falta
de acuerdo sobre la mayoria de las demas propuestas relativas a acuerdos especificos y sobre el
"camino a seguir” dio lugar a una nueva prérroga del plazo hasta el 10 de febrero de 2003, fecha para
la cual los Miembros pudieron convenir acuerdo en formular recomendaciones sobre otras ocho
propuestas relativas a acuerdos especificos, elevando a 12 el nimero total de recomendaciones sobre
las que habia acuerdo en principio. No obstante, persistieron las diferencias acerca de si las
recomendaciones deberian 0 no plasmarse en un resultado. Asi pues, en el informe de febrero
de 2003 del Comité al Consejo General los Miembros convinieron en recomendar que el Consejo
General tomase nota de las recomendaciones sobre las propuestas relativas a acuerdos especificos
sobre las cuales los Miembros habian llegado a un acuerdo en principio y volver a ocuparse de la
cuestion de su adopcion en una fecha posterior. Los Miembros también recomendaron que el Consejo
General ofreciera aclaraciones, segun considerara apropiado, con respecto al parrafo 44 de la
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Declaracion Ministerial de Doha y al parrafo 12 de la Decision sobre las cuestiones y preocupaciones
relativas a la aplicacion. El Consejo General tom6 nota del informe y de las declaraciones que se
habian formulado y acordd que el Presidente del Consejo General, en colaboracion con el Presidente
del CCD en Sesion Extraordinaria, entablara consultas sobre la manera de hacer avanzar el proceso.

8. Continud diciendo que de conformidad con ese mandato, y sobre la base de las consultas que
habia celebrado, el Presidente del Consejo General habia propuesto un enfoque basado en dos
premisas fundamentales, a saber, que todas las propuestas relativas a acuerdos especificos
permanecian sobre la mesa y serian tratadas; y que era esencial una categorizacion informal de las
propuestas para abordarlas de manera eficaz. Dijo que tras largas y prolongadas consultas los
Miembros habian podido ponerse de acuerdo sobre una serie de propuestas relativas a acuerdos
especificos. En consecuencia, el Anexo C del proyecto de Texto Ministerial enviado a la Conferencia
Ministerial de Cancin contenia 24 recomendaciones de los Miembros para adoptar medidas concretas
sobre 25 propuestas relativas a acuerdos especificos. Se tomé nota de estos progresos en el parrafo 11
del Texto Ministerial revisado, en el que se disponia la adopcién de las decisiones contenidas en el
Anexo C del citado Texto. En él se estipulaba también que la labor sobre las propuestas remitidas a
los grupos de negociacion de otros 6rganos de la OMC continuase en esos foros bajo la estrecha
vigilancia del Consejo General y que la labor sobre las restantes propuestas relativas a acuerdos
especificos y otras cuestiones pendientes se llevase a cabo en el CCD en Sesion Extraordinaria.
Como consecuencia de las preocupaciones manifestadas por algunos Miembros acerca del nimero de
recomendaciones que contenia el Anexo C del Texto Ministerial revisado, en Cancln se incluyeron
tres nuevas recomendaciones en el Anexo C. No obstante, el Anexo C no fue adoptado en la
Conferencia Ministerial de Cancun, ni tampoco el proyecto de Texto Ministerial, por lo que aln
estaban por adoptar las 28 recomendaciones sobre las que habia habido acuerdo en principio.

9. Acto seguido dijo que tras haber sido designado Presidente del CCD en Sesion Extraordinaria
habia repasado todas las propuestas relativas a acuerdos especificos y habia celebrado algunas
consultas bilaterales informales. Basandose en su andlisis de las propuestas y en las opiniones
manifestadas de manera informal por algunos Miembros, habia tratado de hacer una breve evaluacion
del programa de trabajo sobre trato especial y diferenciado con el objetivo de ver cudl era la mejor
manera de hacer progresos y superar el actual punto muerto. En su opinion, el debate celebrado hasta
la fecha sobre el trato especial y diferenciado no habia sido productivo, en el sentido de que no habia
arrojado ningun resultado significativo. Dijo que los debates se habian polarizado y habian dado
lugar a perspectivas divergentes no solo en relacién con las propuestas mismas, sino también con
respecto al proceso. Estim6 que por consiguiente era importante desbloquear ese punto muerto
identificando las posibles areas de convergencia, cosa que dependeria de la voluntad politica, la
flexibilidad y la creatividad de los Miembros. Aunque tenia algunas ideas acerca de como proceder,
para él lo mejor seria escuchar las opiniones de los Miembros acerca de como deseaban impulsar el
programa de trabajo sobre trato especial y diferenciado. A tal respecto, planted a los Miembros tres
preguntas. Primero, preguntd qué deseaban hacer los Miembros con las propuestas sobre las que
habia habido acuerdo en principio; segundo, pregunté cdmo creian los Miembros que podian hacerse
méas productivos los actuales debates sobre trato especial y diferenciado; y tercero, pidié a los
Miembros que sugirieran propuestas en cuanto al camino a seguir para dar cumplimiento al mandato
de Doha de hacer que el trato especial y diferenciado fuese mas preciso, eficaz y operativo.

10. Dijo seguidamente que estaba mas que dispuesto a escuchar las observaciones preliminares
que pudieran tener los Miembros, aun cuando tenia la intencién de analizar en detalle los temas
relacionados con esas cuestiones en nuevas consultas informales, plurilaterales y de caracter abierto,
que celebraria con los Miembros. Eso permitiria a los Miembros analizar cdmo podian continuar su
labor y abordar las areas de convergencia en las que pudieran avanzar. Con vistas a un intercambio de
opiniones franco y abierto sobre el camino a seguir y la organizacién de la labor futura del CCD en
Sesion Extraordinaria, propuso continuar con la reunién en modo informal.
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11. La reunion continu6 en el modo informal.
12. Durante las consultas informales los Miembros expresaron un amplio apoyo al enfoque del

Presidente. No obstante, hubo cierta divergencia de puntos de vista acerca de qué hacer con el
paquete de 28 propuestas. Algunos Miembros estimaban que aun cuando se habia trabajado mucho
acerca de las propuestas relativas a acuerdos especificos, habia todavia un gran nimero de propuestas
gue no se habian abordado. Dichos Miembros estimaron también que las propuestas deberian
reforzarse mas, lo que ayudaria a que los proponentes recuperaran la confianza en el proceso.
No obstante, otros Miembros opinaron que la labor futura deberia basarse en el progreso que ya se
habia logrado y que el paguete de 28 propuestas representaba un area de convergencia que deberia
adoptarse lo antes posible, y en todo caso claramente como parte de cualquier paquete de resultados
que los Miembros pudieran convenir en adoptar en julio de 2004. También estimaron que no seria
productivo reabrir las propuestas.

13. Con respecto a como podia desarrollarse de manera mas productiva el debate sobre el trato
especial y diferenciado, un gran nimero de Miembros expresé la necesidad de examinar el vinculo
entre comercio y desarrollo, y de que la labor en materia de trato especial y diferenciado se ajustase a
un criterio mas horizontal. También se dijo que era necesario distanciarse del proceso mecanico que
habian estado siguiendo los Miembros y dar con un nuevo enfoque de la labor relativa al trato especial
y diferenciado. Se insisti6 en la importancia de que cualquier posible paquete de resultados que
cobrara forma para julio deberia tener un claro componente de desarrollo y se afirmé que aun cuando
el marco relativo a la agricultura y al acceso a los mercados para los productos no agricolas contendria
un componente de trato especial y diferenciado, seria importante que en dicho paquete se incluyera
como resultado la labor que se habia realizado en el CCD en Sesion Extraordinaria. Algunos
Miembros aludieron a la importancia de abordar algunas de las cuestiones horizontales subyacentes
como la incorporacion del trato especial y diferenciado a la estructura de normas de la OMC, el
mecanismo de vigilancia, los objetivos y principios del trato especial y diferenciado, las necesidades
especiales de determinados grupos de paises, etc. Estos Miembros creian que el debate sobre algunas
de estas cuestiones transversales contribuiria a aportar soluciones al resto de las propuestas relativas a
acuerdos especificos. No obstante, otros Miembros mostraron su preocupacién por el debate sobre
cuestiones transversales, que a su juicio podria debilitar la concentracion de los trabajos en las
propuestas relativas a acuerdos especificos. Estos Miembros también dijeron que siempre habian
tenido reservas acerca de las cuestiones transversales y se habian mostrado dispuestos a debatirlas
solo cuando se hubieran hecho progresos en el cumplimiento del mandato de hacer méas precisas,
eficaces y operativas las disposiciones sobre trato especial y diferenciado.

14. El Presidente agradecio a los Miembros este (til debate, que le habia hecho entender mejor
las cuestiones planteadas. Reiterd su intencién de celebrar consultas informales en los proximos
meses sobre la base de las preguntas que habia formulado y las conversaciones mantenidas y esperaba
gue se pudieran hacer progresos sustantivos al respecto. Propuso que la reunién volviera al modo
formal para tratar el Gltimo punto del orden del dia.

15. A continuacién, la reunién volvié al modo formal.
D. OTROS ASUNTOS
16. Dado que no se habia propuesto el examen de ninguna cuestion en el marco de este punto del

orden del dia, el Presidente dio las gracias a los Miembros y levant la sesion.



