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23 de mayo de 2001

ORGANIZACION MUNDIAL DEL COMERCIO

oMC
Ginebra

Aviso de vacante N° 433

La OMC se propone proveer un puesto de Encargado del Registro de Solucion de Diferencias
en la Divisién de Asuntos Juridicos. Podran hacer acto de candidatura todas las personas que redinan
las condiciones requeridas, sin distincion de sexo. Los funcionarios en servicio interesados en este
puesto también podran presentar su candidatura.

TITULOY GRADO:
SUELDO INICIAL:

OTRAS CONDICIONES:

TIPO DE NOMBRAMIENTO:

FUNCIONES GENERALES:

Encargado del Registro de Solucién de Diferencias - Grado 6
Aproximadamente 73.000 francos suizos netos anuales.

Las previstas en e Estatuto del Personal y € Estatuto del Plan de
Pensiones de la OMC. Los funcionarios objeto de contratacion no
local pueden beneficiarse de un conjunto de prestaciones de
expatriacion.

Contrato de plazo fijo (dos afios), prorrogable.

Bgjo la supervision directa del Director de la Division de Asuntos
Juridicos, € titular pondr4 en marcha un registro de todas las
diferencias planteadas con sujecion a las disposiciones de la OMC
sobre solucion de diferencias, y quedara encargado del
funcionamiento del mismo. En ese contexto sus tareas especificas
seran las siguientes:

a) mantener un registro oficial completo de las actuaciones de
cada grupo especial de solucién de diferencias;

b) establecer un sistema eficaz y eficiente de ficheros, tanto
en forma escrita como en formato electrénico, y un sistema
de archivo eficiente;

C) asegurarse de que las comunicaciones presentadas en €l
curso de un procedimiento de solucion de diferencias estén
completas, se reciban a tiempo y sean debidamente
notificadas a la otra parte o partes y a terceros. Es posible
que con tal fin € titular tenga que ponerse en contacto con
delegaciones de los Miembros, sea oralmente 0 por escrito;

d) prestar ayuda a los oficides de asuntos juridicos y
secretarios de los grupos especiales en toda cuestion
relacionada con el fichero correspondiente a un caso
determinado;

1 El puesto podré ofrecerse a un grado inferior si el candidato elegido no posee todas las calificaciones

requeridas.

01-2637
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CALIFICACIONES
REQUERIDAS:

IDIOMA:

CANDIDATURAS*

€) proporcionar informacién general sobre un fichero dado a
todo funcionario y, segin proceda, a delegados de los
Miembros.

Ademés, € titular estard encargado de actuaizar la base de datos
del sistema de solucion de diferencias de la OMC, de poner a dia
la vision general de la situacion de la solucion de diferencias y de
prestar asistencia a Ayudante de Asuntos Juridicos-Editor, segin
proceda.

El titular debera tener estudios secundarios completos y/o estudios
equivalentes en una escuela técnica o de comercio. Convendria
ademas que disponga de formacion en técnicas de secretaria.
Sevalorara positivamente la formacion especidlizada o la
experiencia acreditada en los aspectos administrativos del manejo
de asuntos juridicos, asi como en sistemas de archivo de
documentos. El titular habra de contar con experiencia en €
tratamiento de textos, asi como en la utilizacion y actualizacion de
bases de datos y otros programas informéticos conexos. El titular
debera tener una experiencia profesiona de al menos ocho afios en
tareas de secretaria y/o clasificacion de documentos, por g emplo
en una empresa privada o en € registro de una entidad
internacional con facultades decisorias, por gemplo un arbitro
internacional, una corte o un tribuna administrativo internacional.
Se consideraran fundamental es la capacidad de desarrollar tareas de
manera independiente y de tomar iniciativas, asi como grandes
aptitudes de organizaciéon y madurez para mantener buenas
relaciones con sus colegas y con |os delegados.

Excelente conocimiento del inglés, con capacidad demostrada para
redactar con claridad y concision, junto con un buen conocimiento
del francés o el espafiol.

Los formularios de solicitud pueden bgjarse del sitio dela OMC en
laWeb en www.wto.org ("avisos de vacantes'), 0 solicitarse a:

Director de la Division de Administracion y Servicios Generales
(Seccion de Recursos Humanos)

omC

Centro William Rappard

154, rue de Lausanne

1211 Ginebra21

Suiza

Fax: +41-22-739-57-72

Los formularios debidamente cumplimentados deberdn enviarse a
la direccion antes mencionada.

2 3610 se aceptaran |as candidaturas de nacionales de los Miembros de la OMC.



FECHA LIMITE PARA LA
PRESENTACION DE
CANDIDATURAS:

OFFICE(01)/47
Pégina 3

Se acusara recibo de todas las solicitudes, aunque cabe prever
cierta demora en la respuesta.  SOlo se tendrd en cuenta a los
candidatos que posean | as calificaciones requeridas.

18 dejulio de 2001



