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Addendum

Le tableau figurant au paragraphe 32 du document WT/BFA/SPEC/82 contient des
renseignements sur |'évolution des traitements, des cotisations au régime des pensions et des autres
dépenses communes de personnel pour le Secrétariat de I'OMC uniquement. Le tableau ci-aprés
donne les mémes renseignements pour le budget consolidé du Secrétariat de 'OMC et de I'Organe
d'appel et de son secrétariat.

(en francs suisses)

Traitements Cotisations Autres Total
au régime dépenses
despensions | communes
de personnel
Crédits approuvés pour 2002 64 286 900 12 684 000 10 836 900 87 807 800
Augmentations/(diminutions) statutaires:
Inflation - - 23000 23000
Profil de I'effectif, avantages statutaires (275 500) (24 200) 1129 600 829 300
M écanisme d'indexation des traitements de 192 100 38 300 - 230 400
'OMC
Financement intégral des postes créés 346 200 68 400 (145 800) 268 800
en 2002
Systéme de primes liées au comportement 1387 400 345 400 - 1732800
professionnel
Résultats de I'enquéte sur les traitements 5138 400 1016 400 531 600 6 686 400
Assurance maladie - - 444 500 444 500
Total partiel Augmentations/(diminutions) 6 788 600 1443 700 1982 900 10 215 200
statutaires
Autres augmentations:
Reclassements 146 000 27 400 - 173 400
12 nouveaux postes 759 600 152 400 751 200 1 663 200
TOTAL DES CREDITS PROPOSES POUR 71981100 14 307 500 13571 000 | 99859 600
2003




