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Un ejemplar para OFFICE(99)28
cada funcionario 8 de febrero de 1999

AVISO AL PERSONAL

Vacante (externa) en la División de Estudios y Análisis Económicos

En la División de Estudios y Análisis Económicos se ha producido una vacante para un
puesto de Economista de grado 7.  Los candidatos externos al puesto serán seleccionados entre los que
respondieron a la convocatoria de candidatos CC1/98.

Por el presente aviso se informa de esta vacante a los funcionarios en servicio1 para que
también ellos puedan presentar su candidatura.

Funciones: a) Prestar apoyo analítico al personal directivo superior y a otros sectores de la
Secretaría, como así también a los Miembros y grupos de negociación de
la OMC, mediante notas de información, reseñas analíticas de publicaciones
importantes y documentos breves.  Preparar informes periódicos para diferentes
comités y órganos de la OMC.

b) Participar en los proyectos de investigación de la División sobre temas
relacionados con el comercio internacional (por ejemplo:  las perspectivas del
comercio de los países en desarrollo;  la interacción de las políticas comerciales
y ambientales;  las opciones para lograr una mayor coherencia mundial en la
formulación de las políticas económicas;  cuantificación de los niveles de
protección, etc.).

Condiciones
requeridas:

a) Doctorado (Ph.D.) en economía.  Un mínimo de tres a cinco años de
experiencia en estudios analíticos sobre problemas del comercio internacional,
incluida la realización de trabajos prácticos de estadística.

b) Pruebas de sólidos conocimientos operativos de la economía internacional
moderna y del análisis económico cuantitativo.

c) Capacidad de escribir de manera rápida, concisa y clara, incluso para un lector
lego.

Idiomas: Perfecto dominio del inglés o del español y buen conocimiento práctico del otro
idioma;  será una ventaja tener conocimientos de francés y de cualquier otro idioma.

Se invita a los funcionarios interesados a que presenten su candidatura a la División de
Personal no más tarde del 26 de febrero de 1999.

Paul Rolian
Director de Personal

                                                     
1 Por tratarse de una vacante externa no hay restricciones en cuanto a quiénes puedan presentar su

candidatura.


