OFFICE(02)/88
14 de noviembre de 2002

ORGANIZACION MUNDIAL DEL COMERCIO

oMC
Ginebra

Aviso de vacante N° 480

La Secretaria de la OMC se propone proveer un puesto de Oficial de Formacion en el Instituto
de Formacion. Podran hacer acto de candidatura todas las personas que relinan las condiciones
requeridas, sin distinciéon de sexo. Los funcionarios en servicio interesados en este puesto también
podran presentar su candidatura.

TITULO Y GRADO:
SUELDO INICIAL:

OTRAS CONDICIONES:

TIPO DE
NOMBRAMIENTO:

FUNCIONES
GENERALES:

02-6323

Oficial de Formacion - Grado 7
Aproximadamente 81.600 francos suizos netos anuales

Las previstas en el Estatuto del Personal, el Reglamento del Persona y
e Estatuto del Plan de Pensiones de la OMC. Los funcionarios objeto
de contratacion internaciona pueden beneficiarse de un conjunto de
prestaciones de expatriacion.

Contrato de plazo fijo (dos afios) prorrogable.

El Instituto de Formacion de la OMC tiene como mandato organizar,
desarrollar y llevar a cabo diversas actividades de formacion, entre
otras. cursos de diferente duracion sobre cuestiones relacionadas con €
sistema multilateral de comercio, laOMC, el comercio y e desarrallo,
etc.; formacion de instructores, servicios de ensefianza a distancia; y
relaciones con las instituciones académicas de los paises en desarrallo.
Bajo la supervision de los oficiaes de formacidn de grado superior del
Instituto de Formacion, € titular tendra que:

a) participar en la gjecucion de las tareas de formacién mediante
conferencias y direccion de estudios de los participantes en los
CUrsos;

b) responder a preguntas concretas de los participantes en los
CUrsos;

C) ayudar en el desarrollo de las actividades de formacién

redizadas en e Instituto mediante estudios, informes y la
participacion en equipos de trabgo;

d) ayudar a los funcionarios que tengan la responsabilidad
principal de la concepcion o la realizacion de actividades
especificas del Ingtituto, incluidala elaboracion de instrumentos
de formacion y la concepcion y desarrollo de materiaes
didacticos con miras a establecer una recopilacion refundida de
presentaciones de los diferentes acuerdos y principios de la
OMC;
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CONDICIONES
REQUERIDAS:

IDIOMAS:

CANDIDATURAS:

€) acompaiiar a los participantes en visitas a otras organizaciones
internacionales en Ginebra;

f) establecer buenas relaciones profesionales con |os participantes
en los cursos, en particular actuar de enlace entre ellos y otras
divisionesdelaOMC; vy

0) desempefiar |as demas tareas que le encomienden € Director o
los oficiales de formacion de grado superior.

Ademas de un titulo universitario basico, preferiblemente en derecho,
economia 0 una disciplina conexa, conocimientos tedricos y/o
experiencia profesional acreditada equivalentes a un titulo universitario
superior en una disciplina relacionada con aguna esfera concreta de
actividades de la OMC. Hasta cinco afios de experiencia que deberén
abarcar, entre otras cosas, experiencia de trabgo en cuestiones
relacionadas con € comercio en los ambitos naciona o internacional.
Un buen conocimiento del sistema multilateral de comercio de la OMC
y una clara comprension de las cuestiones de interés para |os paises en
desarrollo  en las negociaciones comerciades multilaterales.
Conocimiento de programas informéticos (por emplo, Word, Excel,
programas de bases de datos) y de los instrumentos y las técnicas de
presentacion (por gjemplo, PowerPoint). Sdlidas aptitudes pedagdgicas
y capacidad para redactar y expresarse con eficacia, para impartir
conferencias en varias esferas y para interactuar con los participantes en
los cursos. Tacto y diplomacia, sumados a la capacidad paratrabajar en
eguipo en un entorno internacional y multicultural .

Los candidatos deberan poseer un buen conocimiento practico de dos,
por lo menos, de los idiomas oficiales (incluido un conocimiento
excelente del inglés) y una capacidad para redactar acreditada. ES
deseable un muy buen conocimiento préctico del tercer idioma.

Se ruega a los candidatos que utilicen e formulario de solicitud que
puede obtenerse en € sitio de la OMC en la Web -www.wto.org-
("puestos vacantes'). Si no puede descargar ese formulario, sirvase
pedirlo ala Seccion de Recursos Humanos por correo electrénico o fax.
También es posible enviar € formulario debidamente cumplimentado a
la siguiente direccion:

Director de la Divison de Administracion y Servicios Generales
(Seccion de Recursos Humanos)

oMC

Centro William Rappard

154, rue de Lausanne

1211 Ginebra 21

Suiza

Correo €lectronico: humanresources@wto.orqg Fax: +41-22-739 5772

Se ruega alos candidatos que no envien su solicitud por varias vias. No
es necesario enviar, aparte de la solicitud, copias de los titulos,
anteriores contratos de trabaj o, textos integros de publicaciones, etc.

! S6l0 se aceptaran candidaturas de nacionales de los Miembros de la OMC.



FECHA LIMITE PARA
LA PRESENTACION DE
CANDIDATURAS:

380

OFFICE(02)/88
Pagina 3

Los candidatos deberan indicar claramente en la seccion 15 dd
formulario € aviso de vacante N° 480.

No se acusara recibo de las solicitudes. Sdlo se tendra en cuenta a los
candidatos que retinan las condiciones requeridas. SAlo se notificaré el
resultado del concurso a candidato elegido.

Se ruega a los candidatos que se abstengan de pedir informacion sobre
lamarchadel proceso de seleccion.

9 de enero de 2003
No se tendran en cuenta las candidaturas presentadas después de esa
fecha.



