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ORGANISATION MONDIALE WT/GC/W/60

20 juin 1997

DU COMMERCE
(97-2495)

CONDITIONS D'EMPLOI APPLICABLES AU PERSONNEL
DU SECRETARIAT DE L'OMC

Projet de décision proposé par le Président du Groupe de travail des conditions
d'emploi applicables au personnel du Secrétariat de l'OMC

Le Conseil général de l'OMC et le Comité exécutif de l'ICITO,

Notant qu'un Secrétariat de l'OMC sera établi conformément à l'article VI de l'Accord instituant
l'OMC,

Considérant la Décision ministérielle de Marrakech sur les conséquences organisationnelles
et financières découlant de la mise en oeuvre de l'Accord instituant l'OMC,

Rappelant que l'OMC est une organisation sui generis instituée en dehors du système des
Nations Unies,

Rappelant également la Décision adoptée par le Conseil général à sa réunion des 7, 8 et
13 novembre 1996 disposant que le Conseil général poursuivra en 1997 son examen du projet de décision
du 18 septembre 1996, en vue de parvenir à une conclusion finale pour le 30 juin 1997, ainsi que la
Décision adoptée par le Conseil général le 6 mars 1997 établissant le Groupe de travail des conditions
d'emploi applicables au personnel du Secrétariat de l'OMC et définissant son mandat,

Reconnaissant la nécessité d'établir le Secrétariat de l'OMC en tant qu'entité indépendante,

Notant que l'établissement d'un Secrétariat de l'OMC indépendant constituera une occasion
unique, d'une part, d'introduire de vastes réformes en matière de politique du personnel en vue
d'accroître encore l'efficience, l'efficacité au plan des coûts et la compétitivité du Secrétariat et, d'autre
part, d'améliorer le bien-être du personnel, étant entendu que les conditions d'emploi générales
applicables au personnel actuel ne devraient pas être moins favorables dans le Secrétariat de l'OMC
que dans le Secrétariat de l'ICITO,

Soulignant que, dans un avenir prévisible, le système de conditions d'emploi applicables au
personnel du Secrétariat de l'OMC ne devrait donner lieu à aucune augmentation des dépenses de
personnel en termes réels,
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1. Autorisent, sanspréjudice de la décision finale sur les conditions d'emploidevant être appliquées
au personnel du Secrétariat de l'OMC, le Directeur général, en sa qualité de Secrétaire exécutif de
l'ICITO, à informer le Comité permanent de la Caisse commune des pensions du personnel des
Nations Unies à sa 180ème réunion de l'intention du Conseil général/Comité exécutif de demander
conformément à l'article 16 des Statuts de la Caisse la cessation de l'affiliation de l'ICITO à la Caisse
le 31 décembre 1997, en vue de l'établissement du Secrétariat de l'OMC le 1er janvier 1998, et sous
réserve de:

a) l'approbation par le Conseil général en automne 1997 du Statut du personnel, du Règlement
du personnel, des Statuts afférents au régime des pensions et des mesures transitoires appropriées
conformément à sa décision du 6 mars 1997 et compte tenu des progrès réalisés jusqu'ici par
le Groupe de travail des conditions d'emploi applicables au personnel du Secrétariat de l'OMC,
tels qu'ils sont résumés dans l'appendice de la présente décision et en particulier pour ce qui
est de la responsabilisation accrue du personnel et d'une corrélation plus précise entre
rémunération, responsabilités et comportement professionnel,

b) la conclusion d'un arrangement mutuellement satisfaisant pour le versement à l'OMC de la
part proportionnelle des avoirs de la Caisse commune des pensions du personnel des
Nations Unies qui doit être restituée à l'ICITO à la date de la cessation de son affiliation,

c) la présentation d'une seconde opinion sur les calculs de l'actuaire-conseil de l'OMC concernant
le régime des pensions proposé, par un actuaire désigné par le Président du Conseil général
en consultation avec le Président du Groupe de travail des conditions d'emploi applicables au
personnel du Secrétariat de l'OMC, et

d) la présentation par le Directeur général de prévisions budgétaires pour 1998 qui n'auront
visiblement pas d'incidence sur les coûts, compte tenu du cadre réglementaire ci-dessus et du
montant des avoirs qui devrait être restitué par la Caisse commune des pensions du personnel
des Nations Unies,

2. Décident que les conditions d'emploi applicables au personnel du Secrétariat de l'OMC feront
l'objet d'un examen triennal du point de vue des coûts et de la compatibilité avec l'évolution des
politiques du personnel dans des organisations intergouvernementales comparables,

3. Décident également que le Groupe de travail des conditions d'emploi applicables au personnel
du Secrétariat de l'OMC poursuivra ses travaux conformément au mandat adopté le 6 mars 1997 et
présentera son rapport final, ainsi que les projets définitifs de Statut et de Règlement du personnel et
de Statuts afférents au régime des pensions, au Conseil général pour le 14 novembre 1997.
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